


Ekonomikas ministrija

Nodarbinato skaita izmainas profesiju grupas 2022.g. pret 2016.9.%

Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemotelektrikus)
Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki
Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu...

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki
Rapniecisko iekartu operatori

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
Individualas aprapes darbinieki

Montieri

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki
Tirdzniecibas darbinieki

Padgajéju masinu un iekartu vadrtaji unceldanas iekartu un masinu...

Citi kalpotaji

Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un...

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki

Klientu apkalpotaji

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji
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VIDEJAS KVALIFIKACIJAS DARBASPEKA
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PIEPRASIJUMS

Ekonomikas ministrija

AUGSTAKAS KAVALIFIKACIJAS DARBASPEKA

Nodarbinato skaita izmainas profesiju grupas 2022.g. pret 2016.9.%

Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

Informacijas un komunikacijas tehnologijas

RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vadrtdji
Komercdarbiba un parvalde

Vesellbas aprapes jomas vecakie specialisti

Juridiskas, socialas un kultras lietas

Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu
jomas vadrtaji

Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji

Administrativie vaditaji un komercdirektori

Izglttibas jomas vecakie specialisti
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DARBASPEKA DISPROPORCIJAS AUGSTAKAS
IZGLITIBAS TEMATISKAJAS GRUPAS

Ekonomikas ministrija

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma attieciba 2022.gada
procentos, pieprasijums pret piedavajumu

Pieprasijums péc Inzenierzinatnu un
informacijas un komunikacijas tehnologiju specialistiem
Saglabajoties lidzsingjai darbaspéka ievérojami parsniegs piedavajumu. Parak maz jauniesu
sagatavosanas struktarai izglitibas, studé razosanas tehnologijas, matematiku
humanitaro un socialo zinatnu specialistu
skaits parsniegs pieprasijumu
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IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2014.-
2020.GADAM PLANOTIE PASAKUMI DARBA TIRGUS
DISPROPORCIJAS MAZINASANAI

Prognozéjamas neatbilstibas:

A liels specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatnu jomas;

O nepietiekams dabaszinatnu un inzenierzinatnu specialistu piedavajums;

d darba spéeka iztrukums ar vid€jo profesionalo izglitibu;

Q bitisks mazkvalificeta darbaspéka parpalikums (liels jauniesu ipatsvars,
kuri nondk darba tirgid bez konkrétas specialitates un prasmém),(salidzinosi
liels iedzivotdju ipatsvars ar pamatizglitibu).

Planotas darbibas:

Q Izghtojamo skaita proporcijas maina vidéja vispareja izglitiba par labu
vidéjai profesionalajai izglitibai (skolénu proporcija visparé€ja un
profesionalaja izglitiba vid€jas izglitibas pakapé 50/50% 2020.gada);

Q Profesionalas augstakas izglitibas 1.limena (koledzu) piedavajuma
palielinasana;

Q Pieauguso izglitiba iesaistito personu (no 25-64 gadiem Ipatsvara
palielinasana lidz 15% 2020.gada).







Marupes novada attistibas vizija pozicioné novadu ka:

— labu dzives vietu gimeném, kuru bérni novada iegidst kvalitativu izglitibu un

varées veiksmigi startét augstakajas un profesionalajas macibu iestades;

— labu vietu radosai uznémeéjdarbibai, kuras inovaciju lidojumam ir visa

nepieciesama infrastruktira

Marupes novada Izglitibas koncepcijas stratégiskie uzdevumi:

O Nodrosinat atbilstosu materiali tehnisko nodrosinajumu macibu satura
apguvei;

A NodrosSinat pozitivu valsts parbaudes darbu rezultatu dinamiku;

Q Katru gadu parskatit nepiecieSamibu péc jaunam izglitibas programmam;
atbilstoSi pieprasijumam;

O Macibu satura apguves planojuma paredzét plasakas iespéjas darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem;

Q Izstradat karjeras izglitibas programmu 1.-12.klasei, nemot véera
pasvaldibas specifiku un darba devéju intereses;

O Nodrosinat iespéju sanemt kvalitativas konsultacijas karjeras izaugsmei un
uznémejdarbibas uzsaksanai;
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Paldies par uzmanibu!




