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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives meérku sasniegSanai, cilveka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miZa garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miuZa garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process muZa
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi, un
apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkretu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas
iestadés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, spéju un iespéju
samérosSana, savu karjeras merku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam, ka
ar1l nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Miusdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSinajies. Ja sakotnéji jédzienu
“karjera” skaidroja un asociéja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir
iespéjama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarbo$anas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
merktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski
nosacijumi:

« lai profesija biitu interesanta un saistosa,

« lai profesija atbilstu spéjam,

e lai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, velmes, centieni, butiskais dzive un darba. Iespéjams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos dartit,
biitu loti gars saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai griti izskirties, kuru no savam
interesém izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu
pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba
pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, spéjas, ipaSibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit $Sim interesém atbilstoSas spéjas. Spé€jas vispilnigak
atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkreétaja vieta un laika darba tirgu ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotné; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgut macoties/ studéjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto
darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabut gatavam ari turpinat macities. PaSiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvéekam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams
laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.



Karjeras vadibas prasmes
21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi

mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam

balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu
konkureétspéjai, ir jasp€j atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
[lgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturésana un veiksme.

Lai noturetos darba tirgt, individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ari pieaugus$ais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vins$ ari nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu

virzibu.
Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Sakumskola 1. - 4.klase
v NepiecieSama uzmaniba, novértéjums | v/ AtSkirt darbu no spéles
un uzslavas v Identificé dazadus darba veidus
v’ Piemi i 7 . - v = oy .
Piemit neierobeZota energija v' Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
v’ Nespéja noSkirt iedomu pasauli no | , Zina, ka pienemt Iémumus
realitates ' ’
v' Apgst pozitivu attieksmi pret darbu
v’ NepiecieSama paSapzinas veidoSana pgustp P
v' Identificé personigas sajutas
Pamatskola 5. - 9.klase
v' Daudz patstavigaki v" Identificé personigas intereses, spéjas, savas
v’ Saprot, ka piederiba grupai un draugiem Stipras un vajas puses
ir svariga v" Raksturo savus pienakumus majas un skola un
v Var uzpemties vairak atbildibas saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem
- RV NI 4 i i imi
v' ParsteidzoS$s intereSu vériens Apra'ksdta, Cll_(_ darllle_k'lr nozimigs — un
sasniedzams visiem cilvékiem
v' Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekfnéjamig e Apraksta, ka personigie uzskati un veértibas
ietekme lemumu pienemsanu
v’ Piedzivo dramatiskas fiziskas izmainas v D & lab sias darba "
emonstré labas spéjas darba ar citiem
v NepiecieSsamiba péc uzslavam un ir jatigi
P P Jutist ) Noverte lidzibas un atSkiribas starp cilvekiem
v’ Mégina izveidot unikalu identitati ,
smna_ s v' Identificé stratégijas personigo finansu vadiba
neatkarigi no vecaku ietekmes
_ . _ _ / -_— . - . v
v’ Vélas vairak neatkaribas égf;gStgaereliisl’é;l;ras I nepieciesamas
zadu uv
v' Zinatkari, tomér nav gatavi planot
& P v’ Demonstré prasmes, kadas nepiecieSamas
v’ Pauz jutas daudz atklatak darba iegi$anai un noturéSanai




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis - organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,

nodroSinot izglitojamajam pasSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iespéjam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegreé visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu

un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izveléties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzet skoléniem pasattistities:

izprast sevi un noveértét savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paspalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, méerku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spé€jas, vertibas,
mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespé€ju attistibas tendences,

salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipaSibas ar tiem sasniegumiem un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
piedalities darba izméginajumos,

uzzinat, kur un ka iegut vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba deveji, kadas prasmes un personigas 1pasibas
palidz notureties darba tirgu.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

apgut karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespé€jas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo lemumu planu istenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
leverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.
Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.



3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi, skolai ir
janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredZu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
1. Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

e identificé savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas), izpéta personigo ipasibu un nepiecieSamo prasmju
sameérotibuy, lai giitu panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

e izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un
iepaziSana.

Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,

e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

2. Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoleni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpetit, ka citi cilveki piepem lémumus, un saprast, kas var ietekmét lémuma
pienemsanu,

¢ identificét atbilstoSus Ilemuma pienemsanas stilus un stratégijas,

e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Piepemt lémumu par karjeras izvéli nenozimeé tikai piemeérot individu noteiktai

profesijai. LEmuma pienemsanu ietekmeé dazadi faktori, kuri ir janem vera:

¢ individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),

e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),

o citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

3. Sagatavosands parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepieciesamas, lai tiktu gala ar jaunam situdacijam, gan
velamam, gan nevelamam.

Sadas aktivitates palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

e izpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,

e attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
piemeéram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.



4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
I. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi
1. Karjeras izglitibas merkis:

1.1. organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta
2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus merkus:

1.2. nodroSinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai;

1.3. izkoptizglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miizizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodrosinat katram izglitojamam pasnovértéSanas metoZu apguves iespéjas;

2.2. palidzéet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu léemumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp€ju apgit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantosanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iespéjamo karjeru;

2.6. nodroSinat iespéju gut darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.
II. II Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréeta izglitibas joma
(pasSizpeéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu
stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparé€jas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan ieprieks zinamas, gan
jaunas dzives situacijas.

4. KatraKkarjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja
meklét un atrast risinajumu praktiskam probléemam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jeédzieniem cilveku savstarpeja
saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;



5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét
palidzibu atbilstos$as institucijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedoKkli, prezentacijas prasmes;

5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budZeta
planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, ta¢u ne vienada mera.
Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

7.1. mana identitate, paStéls, mana rakstura ipasibas;

7.2. manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovértésana;
7.5. attieksmes un vértibas;

7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
7.9. pasSaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas témas:

8.1. darba nozime cilveka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;

8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

8.9. darbalikumdos$ana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:

9.1. lemumu pienemsanas panémieni karjeras plano$anai;

9.2. lemuma pienemsSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

9.3. daZadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu guisana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentéSana.



III.

Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot daZadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras vadibas stundas, dazadus
arpusstundu pasakumus u.c.

1.Kklase. Merkis:

KLASES AUDZINASANAS STUNDAS
1.posms: 1. - 3.klase

e Palidzet 1.klases skoléniem apzinaties maciSanas nepiecieSamibu, lai nakotné iegutu

profesiju;

e Radit priekSstatu par dienas rezima nepiecieSamibu;

e Macities macities.

S . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi P =
panémieni rezultats
e Ka ir jamacas e lepazit jédzienu e Teksta lasiSana e [r izpratne par
e Dienas rezima “Dienas rezims” un e Parrunas macibu procesu un

nozime savu merku
virziba

e Vecaku un tuvinieku
profesijas un darba
vietas

e Par ko velas klut
nakotne

e Profesija un darbs

e Prasme stradat
komanda

“maciSanas”

e [epazistinat ar
skolénu, radinieku
profesijam un darba
vietam

¢ Dot priekSstatu par
zinaSanu un prasmju
nepiecieSamibu
kadas profesijas
apguvei un darbam

e Prezentacijas

e Vecaku intervésana
un prezentacijas

e Ziméjumi un albima
veidoSana

¢ Aplikacijas, kolaZzas
“Par ko es vélos
klat”

e Darba lapas,
fotokartinas

e IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

dienas kartibu
nozimi cilveka dzive

e [r prieksstats par
profesiju dazadibu
un daudzveidibu

e Macas saskatit un
pardomat savas
intereses un
novertet savas
Spe€jas

e Saprot darba
jédzienu un darba
nozimibu cilvéka
dzive

e Zina, par ko strada
vina tuvinieki

e [zprot saistibu starp
darbu un profesiju

¢ Prot iesaistities
komandas darba ar
saviem vienaudZiem

2.Klase. Merkis:

e Palidzet 2.klases skoléniem tuvak iepazities ar savu apkartni, tuvako pilsétu un tas
profesionalas darbibas veidiem;

e Radit prieksSstatu par profesiju daudzveidibu;

e Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

S . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi P -
’ panémieni rezultats
e Izplatitakas darba e [epazistinat e Teksta lasiSana e [r prieksstats par
vietas Marupes skolénus ar lielajiem | e Parrunas savas apkartnes un

novada

e Prezentacijas

Rigas lielajiem




e Izplatitakas darba
vietas Riga

e Projektu un/vai
islaicigs darbs

e Brivpratigs darbs

e Darbs un atalgojums

uznémumiem
Marupes novada

¢ [epazistinat
skolénus ar
lielakajiem
uzneémumiem Riga

¢ Radit prieksstatu
par darba un
atalgojuma sistemu
un atalgojuma
nepiecieSamibu

e Radit izpratni par
jédziena
“brivpratiba” butibu

e Veikt parrunas par
naudas vertibu -
pelniSanas un
téréSanas aspektu

e Vecaku intervéesana
un diskusija kopa ar
vecakiem

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

e IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

uznémumiem,
darbinieku skaitu un
galvenajam
profesijam

e [zprot atSkiribu
starp algotu darbu,
projektu darbibu,
uznémeéjdarbibu un
brivpratibu

e [zprot atalgojuma
butibu un naudas
plismu no nopelnita
l1dz iztéréetajam

e Prot stradat grupas
un paros ar
vienaudZiem

3.klase. Mérki:

e Palidzet 3.klases skoléniem saskatit un noveértét uznémejdarbibas nepiecieSamibu,
iesp€ju piedalities taja;
e Skoléna pienakumi skola un majas.

L . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi . -
panémieni rezultats
e Darba vietu e Veidot prieksSstatu e Teksta lasiSana e Ir prieksstats par
daudzveidiba par profesiju ¢ Parrunas ienakumu un

Marupes novada

e Interesantas,
savdabigas darba
vietas Riga

¢ Atalgojums un
izdevumi
proporcijas

e Lielaku pirkumu
veikSana - krasanas
un taupiSanas
princips

e Dazadas velmes
dazadiem cilvekiem

e Savu pienakumu
pildiSana un to
sasaiste ar iemanu
attistibu

daudzveidibu un
unikalitati Marupes
novada un Riga

¢ Veidot priekSstatu
par naudas plismu
cilveka dzive

¢ Radit izpratni par
gimenes budZzeta
veidoSanas un
téréSanas
likumsakaribam

o lesaistit aktivitates,
kas saistas ar
karjeras izglitibu

¢ Kadas ir manas
iemanas, ko es daru
majas - kada ir
mana palidziba un
iesaiste

¢ Prezentacijas

e Vecaku intervésana
un diskusija kopa ar
vecakiem

e Lomu spéles

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

e [T izmantoSana
izglitoSanas procesa

izdevumu plismu
vienas gimenes
budZzeta

e [r prieksstats kadam
vajadzibam cilveki
téré naudu, kraj

e [r prieksstats par
kopéja budzeta lomu
dazadu gimenes
loceklu interesu
vajadzibu
apmierinasanai

e Zina nosaukt
dazadas (vismaz 5 -
8) profesijas sava
apkartné un izprot
to devumu
sabiedribai

e Izprot savu
ieguldijumu gimenes
atmosféeras
veidosana

e [zprot, kada veida
attistas vina
iemanas un prasmes




1.- 3. klase paraleli klases stundam tiek akcentéta joma ,PasSizpéte” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits

Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1

Valodas Mani majdzivnieki un pienakumi 1
Mana istaba un pienakumi 1
Mans apgérbs 1
Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1

Etika Mans varonis 1
Manas stipras puses, mani talanti, mans raksturs 1

— Varonu / ievérojamas personibas raksturojums

LasiSana - — 1
(arpusklases lasiSana)

Majturiba un Rokdarbi - gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam 1

tehnologijas Manas praktiski noderigas iemanas 1

Socialas zinibas Manas intereses un hobiji 1

Sports Komandu spéles 1

Arpusstundu 1.klasei: Adaptacijas nodarbibas (kads es esmu, 1

pasakumi draudziba, sadarbiba...)

(projekti, Vecaku sapulce: Ka palidzet bérnam macities, motivacija, 1

pasakumi, ka saskatit bérna stipras puses

tikSanas, lomu Projekti / pasakumi: Manas intereses — kas mant ir 1pass, 1

speles, skolas un | kadas profesijas lomu spéle, veseliba un profesija u.c.

klasu vecaku .

v = Ekskursijas 2
tikSanas u.c.)

4 .Kklase. Merki:

2.posms: 4.

- 6.klase

e Macit 4.klases skolenus izvirzit savas darbibas mérkus un izvertét to sasniegSanas

procesu,

e Macit pamanit savus talantus un “stipras puses”;
e Macit saistit savas darbibas ar dzives mérkiem;
e Attistit ekonomiskas prasmes.

¢ Intereses un spé€jas

e Papildus ienakumu
veidi - pabalsti,
papildus darbi,
uzkrajumu procenti,
kas palidz veidot
gimenes budzetu

budZeta dazados
avotus

e Izpétit, kadas
prasmes vajadzigas,
lai stradatu velamaja
profesija

e [zpetit savas spé€jas
un kadas profesijas
tas var noderet

e Pakapeniski attistit
ekonomiskas
prasmes

e Prezentacijas

e Vecaku intervésana
un diskusija kopa ar
vecakiem

e Anketa - talanti,
prasmes

e Lomu spéles

e “Prata vetra”

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

e [T izmantoSana
izglitoSanas procesa

S . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi P -
’ panémieni rezultats
e Mani merki e Dot iespéeju e Teksta lasiSana e Ir prieksstats par
profesijas izvéle noskaidrot gimenes | e Parrunas gimenes budZeta

ienakumu avotiem

¢ Apzinas savas
“stipras puses” un
izprot to nozimi
savas karjeras
veidoSanas

e Macas naudas
nozimi cilvéka dzive

e Risina elementarus
budzZeta planoSanas
uzdevumus
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5. klase. Mérki:

Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegiiSanai;
Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam 1patnibam;
Temperamenta un skolénu intereSu Ipatnibas karjeras virziena izvele;
Briva laika nozime.

S . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi P -
panémieni rezultats
e Mans e Sniegt zinas par e Teksta lasiSana e Skoléni ir informéti
temperaments, personibas e Parrunas par sava rakstura
raksturs un ta psihofiziologiskam e Prezentacijas ipasSibam,
nozime manu meérku | ipasSibam e Tests - temperamentu un ta
sasniegSana e Macit paust, temperamenta nozimi savu mérku
e Profesijas izveles argumenteét savu noteikSana izvirzisana

faktori, merki

¢ Ka briva laika
pavadiSana ietekme
manu izveli,
intereses, mérkus

e MaciSanas prasmes
un sasniegumi

viedokli

e Sniegt informaciju
par dazadu profesiju
nepiecieSamibu
sabiedriba

e Briva laika
pavadiSanas
daZadibas un izvéles
veikSana, laika
pklanosana

e Grupu darbs

¢ Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

e IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

e Apzinas savu velmju
un mérku sasisti ar
nakotni

e Ir izpratne par
skolas un
arpusskolas
pasakumu vertibu,
briva laika nozimibu
savu mérku
izvirziSanas un
talantu attistiba

e [r prieksstats par
savu veélmju rasanas
dazadiem iemesliem

6.klase. Mérkis:

e MaciSanas prasmju attistiSana un personigo ipasSibu pilnveidoSana;
e Profesijas un prestizs, lietiska valoda.

oo . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi .. -
panémieni rezultats
o Attistit prasmi e Paaugstinat macibu | e Teksta lasiSana e Skoléni ir informeti,
meérktiecigi macities, | motivaciju, e Parrunas ka vina maci$anas
savu ideju attistibai mérktiecibu e Prezentacijas panémieni ietekme

un virzibai

o Atbildigs - kas tas ir

e Uzvediba un
attieksme pret
dazadam dzives
situacijam, maniem
un citu mérkiem

e Profesiju prestiza
miti un patiesiba

e Kas ir lietiska
etikete karjeras
virziba

e [zprast dazadas
macibu darba
organizésanas
prasmes

e Noskaidrot, kas ir
“atbildiba” un ka to
var attistit

e Veidot savas un citu
uzvedibas
izvértésanas
prasmes dazadas
dzives situacijas

e Tests - socialie un
personigie stereotipi

e Grupu darbs

e Pieaicinatu ekspertu
viedoklis un piemeri

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

e [T izmantoSana
izglitoSanas procesa

vina sasniegumus un
meérku izvirziSanu

e Apzinas, kas ir
atbildiba un kadas ir
sekas

e Spé€j izvertet savu
attieksmi un tas
ietekmi uz savu un
citu cilveku dzivi

e [r prieksstats par
dazadu profesiju
arejo veidolu

e Profesiju priekSstati sabiedriba
un socialie miti valdoSiem
stereotipiem
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e LietiSkais izskats,
runa un uzvediba -
tas nozime karjeras
izvele un intervijas

e Izprot lietiskas
etiketes nozimibu
dzives un karjeras
veidoSana

4.- 6. klase paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma , PaSizpéte” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Manas intereses 1
Valodas kultiira 1
Valodas Rakstura 1paSibas 1
Mans brivais laiks 1
Sazina, emocijas 1
Teksta apstrade - lietiSkie teksti datora 1
Informatika Informacija ieguves veidi karjeras joma 1
Informacijas apstrade 1
Vésture Es dzivoju sabiedriba 1
Ma]turll?:i un Drosibas noteikumi, veseliba un darbs. 1
tehnologijas/sports
Konflikts, ta rasanas un risinasana 1
Socialas zinibas Mana maci$anas stratégija 1
Pienakumi un tiesibas 1
: _ Domraksts “Ka uzveikt grutibas” 1
Literatura T . — =
Misdienu jauniesSa problémas 1
- Cilveka manas un darbs 1
Dabaszinibas : ”
Organisma augsana 1
Arpusstundu Prezentacija: Popularu cilvéku karjeras stasti 1
pasakumi Adaptacijas nodarbiba sadarbiba ar skolas psihologu; 1
(projekti, darbs komanda, stresa menedzments
pasakumi, tikSanas, | Projekti / pasakumi: profesiju daudzveidiba, darbs un 1
lomu spéles, skolas | risks, drosiba u.c.
u.nvk laﬁu vecaku Ekskursijas 2
tikSanas u.c.)
3.posms: 7. - 9.klase
7 Klase. Mérkis:
e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtiSanai;
e Sniegt skoléniem informaciju izglitibas vértibu;
e Ka attistit savas intereses, sp€jas un dotibas.
C o . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi o =
panémieni rezultats
¢ Ka savas vélmes e Noskaidrot skolénu | e Teksta lasiSana e Skoléni ieguvusi
savienot ar attieksmi pret e Parrunas informaciju par

talantiem un
profesionalo
darbibu

e Par ko klut?

e Kas mani saista
profesija

dazadiem
profesionalas
darbibas veidiem
e Gribas un
meérktieciguma
attistiSana

¢ Prezentacijas

e Testi, anketas

e Grupu darbs

e Individuals darbs

viniem
intereséjoSam
profesijam (darba
saturs, prasibas,
apstakli)
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e Dazadas prasibas
profesiju specifikas

e Skolenu
profesionalo
intereSu izpéte

e lepazistinat ar
profesiju dazadajam
prasibam

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

e [T izmantoSana
izglitoSanas procesa

e Skoléni orientéjas IT
vide, lai uzzinatu par
savu intereSu
attistiSanas
iespéjam

e Skoléniem ir
informacija par
gribas pozitivu
izpausmi savu
merku sasniegSana

e Skoléni prot pozitivi
iedvesmot un
organizet savus
vienaudZus grupu
darba

7. Kklasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Pasizpéte” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits

Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1

Valodas Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, 1
diskusija

Geografija Klimata izmainas un veseliba 1

Vesture Seno baltu ciltis un to nodarbosanas 1

Literatlra Etiskais téls literatiira 1

Majturiba Rokdarbu izmanto$ana praktisko iemanu attistiSana 1

Socialas zinibas Atkaribas L
LietiSkas saskarsmes etikete 1
Fizisko 1paSibu tests 1

Sports =
Komandas darbs, sadarbibas prasmes 1

Arpusstundu Prezentacija: Saprast un saprasties 1

pasakumi Projekti / pasakumi: sevis izzinasana, profesiju 1

(projekti, daudzveidiba, ko es protu un varu, drosiba u.c.

pasakumi, Enu diena 1

tikSanas, lomu

ls(ll)evles, sk_olas un Ekskursijas 2

asu vecaku
tikSanas u.c.)
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8. klase. Merkis:

e Izveletais profesionalais virziens un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz

profesijas izveli.

S . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi - -
panémieni rezultats
¢ Vai protu sarunaties | e Sniegt skoléniem e Teksta lasiSana e Skoléni ir informeti
ar cilvekiem, mans informaciju par e Parrunas par savam

saskarsmes stils.

¢ Klase ka maza
planéta.

e Sesi soli
konfliktsituaciju
risinasana.

e Mani nakotnes plani.

¢ Profesijas izveles
motivacija (péc ka es
vadijos, izvéloties So
profesiju).

e Kadas profesijas
mes izveélamies?

individualajam
ipasSibam un
saskarsmes stiliem.

e Noteikt

komunikativas
saskarsmes
prasmes.

e Apgiit bezkonfliktu

uzvedibas prasmes.

¢ Profesijas izveles

motivu noteikSana.

¢ Informacijas

iegtiSana par

dazadam profesijam.

e Prezentacijas

e Testi, anketas -
saskarsmes spéjas
un iespe€jas

e Grupu darbs

e Individuals darbs

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

¢ IT izmantoSana

izglitoSanas procesa

saskarsmes spéjam.

e [r ieglta informacija
par saskarsmes
jautajumiem, par to
ievéroSanas
nepiecieSamibu
kolektiva.

e Apgiitas saskarsmes
pamatprasmes.

e Protrastizeju
dazadas
konfliktsituacijas.

e Skoléni ir guvusi
priekSstatu par
izvelétas profesijas
iegliSanas celiem,
profesionalo mérku
sasniegSanu.

¢ Skoléni prot veikt
profesionalo izveli.

e Skoléniem ir
informacija par
dazadu profesiju
parstavjiem.

8. klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Lietiski raksti - Eiropas CV, darba sludinajumu pétisana, 1
Valodas motivacija véstule
Dazadu profesiju parstavji 1
Tekstveida parspriedums 1
Socialis zinibas DroSa sociala vide 1
Globalizacija 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrades veidi 1
Biologija Ekologija, profesijas “Cilvéks - daba” 1
- s Darbaspéku migracija ES 1
Geografija Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Fizika musu ikdiena 1
Vasture Stradnieku kustiba 19.gs. péd€ja treSdala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs. beigas 1
Drosa vide (darba drosiba) 1
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¢ Profesionalas
izglitibas iestades
valstl un Riga.

e Prasibas un
uznemsanas
noteikumi dazadas
profesionalas
izglitibas iestades.

e Macibu priekSmeti
un profesijas izvéle.

e Pirms eksamena...

sistemu kopuma

¢ Informet par valsts

un regiona izglitibas
iestadém

e Motivéet skolénus

savlaicigi meklet
informaciju par
izglitibas iestazu
uznemsanas
noteikumiem
Noskaidrot skolénu
profesionalas
vélmes

lepazities ar
profesiju tipiem
Motivét skolénus to
macibu priekSmetu
padzilinatai apguvei,
kas saistiti ar
profesijas izveli
Iepazistinat ar
metodiku un
rekomendacijam ka
parvaret stresa
situacijas pirms
eksameniem

e Spec. literatiiras
pétiSana

¢ Informativas
literatiiras analize
(bukleti, reklama,
Zurnali, katalogi)

¢ AnketéSana

e Darbs grupas
(izpétita materiala
prezentacija)

e Macibu darbibas
analize, praktiski
uzdevumi

e IT izmantoSana
izglitoSanas procesa.

Policijas dienas ( droSiba un atbildiba ikdiena)
Arpusstundu Projekti / pasakumi: sevis izzinaSana, karjeras stasts, 1
pasakumi drosiba u.c.
(projekti, Enu diena 1
pasakumi, Ekskursijas 2
tikSanas, lomu Karjeras pécpusdienas: Jeédziens “karjera”; Kas ir “Karjera
speles, skolasun | visas dzives garuma”; paSizpéte, paSciena, pasvértéjums -
klasu vecaku sevis apzina$anas - diskusijas, testi, anketas, grupu un 2
tikSanas u.c.) individuals darbs, spéles (pedagogs - karjeras
konsultants)
9. Klase. Merkis:
e Skolénu nakotnes vélmju noskaidroSana un to sasniegSanas plans.
C oo . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi . -
panémieni rezultats
¢ Latvijas izglitibas ¢ Informet par ¢ Parrunas e Skoleni ir informeti
sistema. Latvijas izglitibas e Prezentacijas par izglitibas

sistéemu Latvija

e Skoléni ir informeti
par profesionalas
izglitibas iespéjam
valsti

e Skoléni savlaicigi
uzzina vinus
intereséjoSo
informaciju

e Skoléni ir ieguvusi
zinaSanas par
profesiju tipiem

e Skoléni parzina
stresa situaciju
parvarésanas
metodiku.

9. klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras vadiba” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Dienas rezims, darba planoSana 1
[zglitibas sistemas dazadas valstis. Izglitibas iespé€jas
Valodas Ar7emas 1
Publiska uzstaSanas - sevis prezentéSana 1
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g Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas

Geografija Latvija 1

Kimija Kimija sadzivé 1
Pasaules ekonomiska krize 20.gs. 30.gadi 1

Vésture Izcilakie 20.gs. zinatnieki 1
20.gs. progress zinatné un tehnika 1
Darba likumdosana 1
Gimenes budzets, skolas budzets 1

Socialas zinibas Civillikums 1
Nodokli 1
IeklauSanas darba tirgl 1
Atveérto durvju dienu apmekléjums izglitibas iestadées 1

- Starptautiskas izglitibas izstades “Skola” apmekl&jums 1

Arpusstundu S - PPE—" . -

Akumi Projekti / pasakumi: sevis izzinasSana, karjeras stasts, 1
pasasumi drosiba u.c.
(projekti, Enu diena 1
Slumi,

pasakumi Ekskursijas 2

tikSanas, lomu : - , , — P :

spéles, skolas un Kar]_eras pécpusdienas: I_(ar].eras virziena 1zp_e_te, Karjeras

Kladu vecaku vadiba; Grupu darba un individualais potencials, darba

tik&anas u.c.) interviju imitacija, CV rakstiSana, sevis prezentéSana - 2

o diskusijas, testi, anketas, grupu un individuals darbs,

speles (pedagogs - karjeras konsultants)

IV. Karjeras izglitibas vértesana

11. Skolenu sasniegumi Karjeras izglitiba tiek verteti isi rakstiski vai mutiski raksturojot
skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu,
prasmju, iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot pasvértejumu.

Pasizpeéte:

e skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spéjas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

e skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

e skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnpemama sastavdala;

e skoléns spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmeé vina attieksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un izturésanos;

e skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lemumus un noteiktu merkus.

Karjeras izpéte:

e skoleéns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

e skoléns spej visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iespéjas daZadas izglitibas iestades;

e skoléns sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklet,
analizet un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam;

e skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu but Skerslis dazu profesiju izvelge;

e skoléns sp€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos guto
pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras iespéjas;

e skoléns spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegiSanas.
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Karjeras planosana un vadiSana:

skoléns prot izveléties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsanas metodes;

skoléns prot salidzinat dazadas iespé€jas, ka kritérijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

skoléns spéj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava merka;

skoléens zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestadé;
skoléns izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas;

skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;
skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka ari to mutiski un rakstiski
prezentet.

12. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolenu darba mapés (portfolio).

V. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes
Apgut prasmi konkreéti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt
1 Anketésana, savu domu konkreéti un 1si. Ieinteresét audzékni izzinat sevi,
aptauja savas izglitibas iesp€jas, darba pasaules iespejas. Attistit
prasmi kritiski domat.
Prast objektivi novertéet un atskirt savas vertibas no
2 Analize visparpienemtajam dzives vertibam. Apgut prasmes, lai ,,gribu,
varu, vajag” veidotu vienotu kopumu.
3 Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjutas.
Darbs ar
4 informacijas Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.
avotiem
i, Apgut iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
5 Darbs grupas C O
pienakumus.
- Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
6 Darbs paros 3o . L . .
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
: . Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentet,
7 Diskusijas o - - .
uzklausit citu domas. Meklét problému risinajumu.
3 Ekskursijas Fepa%Istinét ar rfa.e'}l_u darba vidi, karjeras iesp€ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.
Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvéletas profesijas plusus un
9 Enu diena minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas veéstules,
iesniegumus.
10 Eseja Apgiut pra§mi izteikties, pamatot savu V_iedokli, apgut
argumentacijas prasmes rakstiska veida.
11 Individualais darbs | Macities stradat patstavigi
12 INSERT metode Apgiut prasmi izvertét informaciju
Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formuléet
13 Intervija konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu.
14 IT tehnologiju Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
izmantoSana iegliSana, saglabasana un apkoposana.
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Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot

15 Parrunas, sarunas | viedokli, iegut informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildéet uz tiem.
16 Pasvértéjums, Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu,
paSanalize rakstura novertésanas un analizes prasmi.
Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problemu,
17 Patiiums veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet
J alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.
‘= o [zprast, ka jebkuru neskaidru jedzienu var izskaidrot, ja izsaka
18 Prata vétra v = . . o .
dazadus viedoklus, tos sistematizé un analize.
- . Apgitit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
19 Prezentacija peutp 1asp p
darbu.
20 PrognozéSana Macities paredzéet iesp€jamo rezultatu.
Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
21 Projekts citiem, ieglit un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.
Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
22 Seminars uzlabo$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét.
i, Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
Spéles (lomu, o o i . -
RV novertéet sevi salidzinajuma ar citiem lejusties lomas, kas
23 situaciju, lietiskas, e = N o e
. ol attalinatas no skoléna bitibas, bet kuras vini ikdiena var
ICE BRAKE”...) - - o 1w o
noklit. lemacities modeléet dazadas problémsituacijas.
; Apgut iemanas izvertét pasreizéjo situaciju un attistibas
24 SVID analize AP ’ p ) )
iespéjas.
25 T-tabula Apgut iemanas izveértet paradibu no vairakiem aspektiem.
26 Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.
27 TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.
28 VENNA diagramma | Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét slédzienu.
- Apgiit iemanas izvirzit merki avigi verot, pierakstit,
29 Vérogana p_gut. emanas izv .t meérk patstavigi verot, pierakstit
salidzinat, izdarit secinajumus.
30 Zinasanu, iemanu Spét apgutas macibas un zinaSanas, ka ari praktiskas iemanas

apkopoSana

apkopot vienota mérka sasniegSanai
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5. Karjeras izglitibas istenosanai ieteicama literatura

MK rikojums Nr.214 (2006) “Par koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta sistémas
pilnveidosana””

Koncepcija “Karjeras attistibas atbalsta sistémas PilnveidoSana”

MK noteikumi Nr.461(2010). “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas
un aktualizéSanas kartibu”

MK noteikumi Nr.468 (2014). “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem”

MK noteikumi Nr.281 (2013). “Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu,
macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem”

IKVD 2015.gada 18.maija iekséjie noteikumi Nr.14 ,Grozijumi Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 2011.gada 24.maija iekSéjos noteikumos Nr.5 "Izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéSanas metodika""
Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl.
attistibas agentira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitibal0.-12.. klasei” Skolotaju rokasgramata (ESF,
prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 7. Kklasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira,
2006.g)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 8. Kklasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira,
2006.g.)

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 9. klasei|| ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira,
2006.g.)

Izglitiba péc 12. klases (ESF, prof. izgl. attistibas agentiira, 2005.g.)

Karjeras izglitibas meérki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) (ESF,
prof.izgl. attistibas agentiira, 2004.g.)

Karjeras iesp€ju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem) 2003.g.
[zglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.

Macities arzemes. Durbe Ture, 2004.g.

[IpomuHckas E. «200 npodecculd, cnenuanbHocTel, JomkHOCTeN [IpakTHKyM 110 BbIO6OPY
npodeccuu 8.-11. knace»M., 1995.g.

Mup npodeccuii» Yenosek. ’KyaoxxectBeHHbIN 06pas. M., 1987.g.

«3HakoBada cucrteMma» Yesosek. M., 1986.g.

[IpuxoxkaH A. « [Icuxosiorusi HeyZlauHMKa» TpeHHUHT yBepEeHHOCTH B cebe. M., 1999.g.
[zglitiba pec 9. klases. PIAA, 2005.g.

Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005.g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura
centrs

Karjeras iesp€ju izpéte, metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003.g.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba skola, Pieredze, Riga: Valsts Izglitibas attistibas agentiira, 2009.g. (2010)
Korna E., Karjeras izglitiba. Riga: Raka, 2011.g.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izveélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

Mans bérns izvelas karjeru, VIAA, 2010.g.
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6. Aplukojamie timekla resursi, kas saistiti ar karjeras izglitibu

www.karjerascentrs.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem, macibu
kursiem, ka ari - apraksti par profesijam.

www.izaugsme.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem
Latvija, par macibu iespéjam arzemes, ka ar1 apraksti par profesijam.

www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un
izglitibas un darba iespéjam arzemes.

www.sf.gov.lv - par studiju un studejoSo kreditéSanas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

www.lak.lv - par amatu apguves iespéjam (tostarp cilvekiem ar nepabeigtu pamatizglitibu
un cilvekiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucéjumiem) pie amatu meistariem.
www.niid.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi.
Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas izglitibas
iestadem. Datubaze atrodamas profesionalas videjas izglitibas programmas, augstakas
izglitibas studiju programmas, ka ari augstskolu un koledZu izglitibas piedavajums, ari 7
karjeras izvéles testi.

www.iespejas.lv

www.prakse.lv Sadala Studijas alfabéta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams arl meklétajs péc studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

www.uzdevumi.lv Sadala "Kur macities" iespéja izvéleties informaciju par visu limenu
studijam un atbilsto§am programmam.

www.studentam.lv Ar izglitibas iestadem Latvija un izglitibas iespéjam arzemeés var
iepazities sadala "Izglitiba".

www.piaa.gov.lv/Euroguidance

izglitibas iespéjas (ko un kur macities); publikacijas, metodiskie un informativie materiali
(Iepazisti izglitibas un darba pasauli- CD-ROM formats); ES dokumenti par karjeras izveles
un konsultésanas témam; Eiropas portali /PLOTEUS, ESTIA, EURES, EURYDICE u.c./
www.izmpic.gov.lv

profesionala izglitiba; profesiju standarti

www.karierascentrs.lv

Profesiju apraksti. Lai izmantotu lapas piedavajumus, nepiecieSama bezmaksas
registracija. Sadala Karjeras izvéle atrodama karjeras informacija (profesijas, izglitibas
iesp€jas). Meklesana - gan péc alfabéta, gan vietas, gan izglitibas veida un interesu jomas.
Sadala Izpéti sevi - intereSu tests un datorspéle ,Es un mana karjera”.

www.cv-online.lv

www.e-darbs.lv

www.workingdau.lv

www.vakance.lv

www.cvmarket.lv

www.fontes.lv

www.ariko.lv

Personala atlases firmas

www.careercenteronline.org

Virtualais karjeras centrs (e-konsultéSana, e-apmaciba, resursi)

www.stepfour.com/jobs www.occupationsguide.cz/en

Profesiju apraksti anglu valoda

www.isec.gov.lv

kadas videjas izglitibas programmas atbilst konkrétajai studiju programmai;
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kadi centralizetie eksameni jakarto;

par papildus prasibam augstskola informé vismaz piecus méneSus pirms uznemsSanas
sak$anas.

www.izaugsme.lv

pieprasitako profesiju tops;

progresivas profesijas;

par darba tirgu;

aktualitates, jauninajumi.

www.aiknc.lv

informacija par augstskolu un koledZu statusu;

par augstskolu un koledZu licencésanu, akreditaciju.

www.izmpic.lv

nodarbinatibas apraksts;

kvalifikaciju limenis;

apmacibas programma.

info@Xkarjerascentrs.lv

Riga PKIVA ir informacijas kabinets, kas nodarbojas ar informacijas vaksanu, apkoposanu
un sniegSanu. Var rakstit konkrétus jautajumus par konkrétam macibu iestadém.

Sagatavoja:
Jolanta Grosberga-Gernere
Jaunmarupes pamatskolas pedagogs karjeras konsultants
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