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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantosana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un
attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analizé
un pielieto to, lai izvéletos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkréetu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestadés, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp€ju un iespéju samérosana, savu karjeras merku
izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Miusdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSinajies. Ja sakotnéji jédzienu “karjera”
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp€jama izvirzisanas, slavas
un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja
joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.
Karjera ir personibas merktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs.

[zvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris biitiski nosacijumi:

« lai profesija biitu interesanta un saistosa,

« lai profesija atbilstu spéjam,

¢ lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba. Iespéjams, ka, nosaucot
visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos darit, biitu loti gars saraksts.
Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai grati izskirties, kuru no savam interesém izvéléties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat
potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tasir cilvéka prasmes, zinasanas, spé€jas, ipasibas, stipras puses, ka ari veselibas stavoklis,—
visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai
individam piemit SIm interesém atbilstoSas spéjas. Spé€jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba —
macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir pieprasitas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotné; tapéc, izvéloties
izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ studé€jot
viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs
un attiecigi arl kompetences konkréto darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabut gatavam ari turpinat
macities. Pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes
ir nepieciesams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaule ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas
prasmes un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par
lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir jaspéj atri reaget
darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas
misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturésana un veiksmé.

Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta méerkiem. Karjeras attistibas
atbalsta mérkis ir sekmét:



e individa spéjam un interesém atbilstoSa attistibas virziena (profesijas, izglitibas nozares) izvéli;
e karjeras vadibas prasmju veidoSanu un pilnveidi.

Karjeras vadiba (angl. - career management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka pasvadita darbiba sava
dzives plana veidoSana un istenoSana; ta ietver nepartrauktu savas Karjeras attistibas uzraudziSanu,
novértésanu, korigésanu un vadiSanu sev vélama virziena (LemeSonoka, 2017).

Karjeras vadibas prasmes (angl. - career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidoSanas, logisku lemumu pienemsanas un realizéSanas, ka arl savas karjeras vadiSanas un savu karjeras
meérku istenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek visparéjo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara - macibu procesa, veicinot
skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot
karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgistot
vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas
prasmes), un turpinas sarezgitadku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu
izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, pasSvértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas,
komunikacijas, lemumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015)

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozare vai profesija, to pamata ir caurviju
prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un
pienemt atbildigus léemumus (Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018), jaattista visas macibu jomas un
macibu priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.
Macibu proces3, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:

e kritiskd domasana un problémrisinasana;

e jaunrade un uznémejspeéja;

e pasvadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018).

Karjeras ka maciSanas ciklu izpratne 21. gadsimta karjeras teorijas (Hall, Dawn, Chandler, 2007)
karjeras vadibas prasmju centra izvirza pasvaditas maciSanas prasmi, ko papildina citas caurviju prasmes
un visu macibu jomu macibu priekSmetos nostiprinatas un attistitas zinaSanas, izpratne un pamatprasmes.

Karjeras izglitiba, izmantojot un pilnveidojot pasvaditas maci$§anas prasmi, skoléns aizvien labak
apzinas sevi ka individu, spéj precizak formulét savas vélmes, vajadzibas un intereses, parvaldit emocijas,
domas un uzvedibu un veidot pozitivas attiecibas gan karjera, gan arl dzivé kopuma. Pasvaditas maciSanas
prasmes pilnveide paaugstina motivaciju sevi pilnveidot, ta ietver gatavibu un veléSanos, meérktiecigi
izmantojot situacijai atbilstoSas domasanas stratégijas, izvirzit izglitibas un nodarbinatibas merkus, planot
savu darbibu to sasniegSanai, 1stenot planu un izvértet paveikto gan plana istenoSanas laika, sekojot lidzi
savam maci$anas progresam, gan ari sasniedzot rezultatu.

Nozimiga Kkarjeras vadibas prasmju sastavdala ir Kritiskd domasana un problémrisina$ana -
karjeras izglitiba skoléns karjeras attistibas konteksta izzina, analizé un izvérté dazada veida informaciju un
situacijas, izprot to kontekstu, macas pienemt izsvertus un atbildigus Ilemumus, definét problému butibu un
risinat vienkarsus un kompleksus karjeras izvéles un attistibas izaicinajumus.
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Karjeras vadiba saistita ar jaunradi un uznémeéjspéju - dzivojot mainiga, attistiba eso$a vidé
nepiecieSama atveértiba jaunai pieredzei un izaicindjumiem, gataviba meklét un saskatit daudzveidigas
iespéjas uzlabot esoSo dzives un karjeras situaciju, uznemties iniciativu saglabat neatlaidibu, lai ideju
parveérstu noderiga risindjuma vai produkta.

Dzives kvalitates un sabiedribas ilgtspéjas konteksta viens no karjeras izglitibas uzdevumiem ir
karjeras vadibas prasmju pilsoniskas lidzdalibas dimensijas pilnveide - vienigi saskatot kopsakaribas
sabiedriba un vidé, analizéjot savu iesaisti lokalos un globalos procesos un sava profesionalaja darbiba vai
briva laika aktivitateés iesaistoties to uzlaboSana, ka arl uznemoties atbildibu par savu ricibu sabiedribas
dalibnieks var 1stenot sev un citiem vislietderigako karjeru.

Karjeras pasvadibu 21. gadsimta griti iedomaties bez digitalas pratibas, kas izpauZzas atbildiga un
efektiva digitalo tehnologiju izmantoSana informacijas ieguvei par izglitibas un nodarbinatibas iespéjam,
jauna satura radiSanai (piem., veidojot un pilnveidojot darbu mapes, dzives aprakstus, motivacijas véstules
u.c.), satura koplietoSanai un sazinai, kritiski un konstruktivi izvertéjot tehnologiju un mediju lomu.

Karjeras attistibu raksturo ka pastela (ar sevi saistitu domu, izjuitu un attieksmju) pilnveidi,
saskanosanu (compromising) ar Karjeras iespéjam un istenosanu Karjera (Blustein, Kenna, Murphy,
DeVoy Whitcavitch, 2006), tade] karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

e pasizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu, novértét un pilnveidot
savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitatés u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt
informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

e karjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izveértét informaciju par karjeras
(izglitibas, nodarbinatibas, uznémejdarbibas u.c.) iespéjam;

e karjeras lemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes, kas ietver prasmi veidot karjeras viziju
(nestrukturetu individa redzéjumu, kura pamata ir vélme sasniegt noteiktu karjeras stavokli), izvirzit karjeras
attistibas mérki, izstradat un istenot karjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pasvada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizéjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito
informaciju.

l. tabula
Karjeras vadibas prasmes

- . . - Karjeras [Emumu
Palizzinas un padvadibas Karjeras iesp&ju izpétes ']
’ pienemianas un
prasmes prasmes
Istenoianas prasmes
Prasme uzturgt pozitivu Prasme atrast informiciju e : -
o . R Prasme veidot karjeras viziju
pastelu par karjeras iesp&jam
Prasme novEertét un Prasme izvériet karjeras Prasme 1zvirzit karjeras
pilnveidot sniegumu 1espEjas atfisitbas mérki
Prasme sniegt informaciju Prasme izstradat un istenot
par sevi un karjeras pieredzi karjeras attistibas plinu
Prasme sadarboties karjeras
méerka sasniegfanai

Karjeras lemumu pienemsanas prasmei ir izSkirosa loma karjeras vadib3, jo pardomati Ilemumi lauj
sasniegt vislabakos rezultatus visas karjeras jomas (Vuorinen, 2014).

Kompetenceés balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu maciSanos un
praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu
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vide, balstita uz skoléna pasizzinu un pasSpieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna - skolotaja
mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides priekSnoteikums (LemeSonoka, 2013a).

Karjeras vadibas prasmju attistiba dazados vecumposmos

Karjeras attistibas atbalsts ir miizilgs process, kas jebkura vecuma individiem jebkura dzives posma
palidz noteikt un apzinaties savas spéjas, prasmes un intereses, pienemot lemumus par izglitibu, apmacibu
un nodarbosanos un vadot savu dzives celu macibas, darba un citas jomas, kur cilvéki apgiist un izmanto savas
sp€jas un prasmes (EMKAPT Kkarjeras atbalsta glosarijs, 2013).

Karjeras izglitibas saturam dazadas izglitibas pakapés jabut saskanotam ar skolénu attistibu. Katram
attistibas posmam raksturigi noteikti, sabiedribas gaidas atspoguloti, attistibas uzdevumi. Karjeras pétnieks
D. Supers uzskatija, ka attistibas posmu lidz 14 gadu vecumam (2. tabula), raksturozinatkares attistiba un ar
to saistita pétnieciska darbiba, kas izpauZas Es koncepcijas (pastéla), attieksmju, vajadzibu un visparigu
zinaSanu par darba pasauli pilnveidoSana. Sekmigi istenojot o attistibas posmu, skoléns ir izveidojis pozitivu,
realitatei atbilstosSu profesionalo pastélu, guvis prieksSstatu par saviem stereotipiem un dzives lomu
daudzveidibu.

2. tabula

Pirmie divi posmi D. Supera karjeras attistibas modeli (Super, 1957)

Posms Dzives cikls Raksturojums
| posms Zinatkdres atfisiiba. P@tnieciskd darbiba.
- pos: 0— 14 gadi Paitgla, atticksmju, vajadzibu un visparigu

Augiana/attisiiba _— R
zindfanu par darba pasauli pilveidoana.

Profesijjas  izvEle. LEmumu pienems3ana.
Adaptacija profesija. Macibu, darba pieredzes
un valasprieku izmgindjumi. Eksperimentala
prasmju un izvélu pilnveidodana.

2. posms lzpete 5 — 24 gadi

D. Supera izpratné Izpétes posmu (15 - 24 gadu vecuma) raksturo profesijas izvéle, lémumu
pienemsSana un adaptacija profesija. Nozimigakas darbibas $aja vecumposma ir dazada veida (pieméram,
macibu, darba, briva laika u.c.) aktivitdsu izméginajumi, kuros notiek dzivei un Karjerai nepiecieSamu
prasmju, t.sk. lemumu pienemsanas un istenosanas prasmju eksperimentala pilnveidoSana un pakapeniska
pastela pilnveide, padarot to aizvien atbilstoSaku realitatei (Super, 1957).

Ar1 E. Ginzbergs uzsvéra agrinas profesijas izpétes un izzinaSanas ietekmi uz turpmako karjeras
attistibu. Pirmaja, fantazé$anas posma (3. tabula) skoléni pienem un isteno karjeras attistibas lémumus
rotaldarbiba, pieaugot lémumi klast aizvien pamatotaki un vairak saistiti ar realiem darba pienakumiem; ja
sakotnéji fantazijas dominé konkréta darba daritaja aréjie atributi, pieméram, apgérbs un darbariki, posma
nosléguma aizvien nozimigaki klist konkréti uzdevumi un pienakumi, kurus veic profesijas vai amata
parstavis (Ginzberg, 1975).

Otraja, eksperimentésanas posma (12 - 17 gadu vecuma) skoléni secigi sak istenot 4 karjeras
attistibas apakSposmus, t.i,, interesu, spéju, vértibu un parejas (interest, capacity, values, transition) posmus.
Katra apakSposma skoléni pastiprinati pilnveido nakamajos karjeras attistibas posmos nepiecieSamas
ipasibas, katra posma (apakSposma) sagatavo pamatu nakamajam posmam (apakSposmam).

» 11 - 12 gadu vecuma, pakapeniski samazinoties fantazéSanai, skoléni, dazados darbibas veidos
izméginot (eksperimentéjot), sak apzinaties un izvértét savas intereses. Tas lauj viniem sakt veidot
interesés pamatotus karjeras attistibas lémumus, izmantojot Kritérijus: interesé - neinteresé un patik
- nepatik. PriekSstats par savam spé€jam un lietpratibu $Saja posma vél ir nepietiekams un skoléni,
pardomajot iespéjamos karjeras lemumus, to nenem vera.
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» 13 - 14 gadu vecuma skoléni eksperimentéjot parsvara izzina un izvérté savas spéjas un to saistibu
ar interesém; veidojot iespéjamos karjeras attistibas lemumus, tajos aizvien nozimigaku vietu ienem
apzinatas spéjas un lietpratiba, karjeras attistibas lémumi Klist aizvien realaki, istenojamaki un
pamatotaki.

» 15 - 16 gadu vecuma, veidojot iesp€jamos karjeras Iemumus, skoléni sak nemt véra savas vértibas un
meérkus. Saja karjeras vadibas prasmju pilnveides posma lielakas gritibas skoléniem sagada vértibu,
meérku, intereSu un spéju saskanosana vienota karjeras attistibas Iemuma; problémas var rasties tad,
ja ieprieks€jos karjeras vadibas prasmju pilnveides posmos prasmju attistiba bijusi nepietiekama.
lerobezota fantazéSana saSaurina eksperimentali izméginamo intereSu un spéju loku, savukart
ierobeZota eksperimentéSana ar interesém un spéjam nelauj nostiprinaties plasam vertibu klastam
un priekSstatam par iesp€jamajiem karjeras merkiem.

» 16 - 18 gadu vecuma, formali sasniedzot pilngadibu un tuvojoties obligatas izglitibas vecuma
noslégumam, sakas atbildibas par savu darba dzivi (karjeru) uznemsanas, jo, pienemot un istenojot
karjeras attistibas lémumu, rodas vajadziba saskanot ne tikai savas intereses, sp€jas, vertibas un
meérkus, bet ar1 sabiedribas prasibas, uzdevumus un gaidas; atbildiba papildina un ierobeZo skoléna
izveles brivibu, ar kuru $aja posma iespéjams eksperimentét daudz plasak, neka iepriekséjos
(Ginzberg, 1975).

Tres$aja, reala dzives pieredzé pamatotu karjeras léemumu pienemsanas un istenosanas posma (sakas
17 - 18 gadu vecuma) karjeras vadibas prasmju pilnveide notiek pétiSanas, kristalizacijas un precizésanas
(exploration, crystallization, specification) apakSposmos. Skoléni sakotnéji apzinas un péta nosaciti plasu
karjeras attistibas iesp€ju loku, velak to saSaurinot ierobezota karjeras virziena un taja izveloties konkrétu
nodarbo$anos vai profesiju. Saja posma, kas aptuveni 21 gada vecuma pariet miZilgas karjeras lémumu
pienemsanas un istenoSanas posma, skoléni sak izprast savu identitati un daudzveidigas iespé€jas izvelétaja
tautsaimniecibas nozaré vai profesija (Ginzberg, 1975).

3. tabula
Pirmie divi posmi E. Ginzberga karjeras izvéles modeli
Ginzherg, 1975
Posms Dzives cikls Raksturojums
l. posms 6— 11 gadi Karjeras l8mumu pienemSana un TstenoSang
1ztelE un lomu rotalds
2. posms [1-12 gadi Eksperimentdlu  karjeras  pagaidu  1Emumuyl
[3- 14 gadi pleneméana un 1stenofana.
[5- 18 gadi Intereses: patik/nepatik
Dotibas: spgjas/prasmes
Vertibas: uzskati. morali apsveruimi

Dzives laika katrs cilveks secigi izdzivo noteiktus vecumposmus (fiziskas un garigas attistibas stadijas),
kuru laika lidz ar kermena fiziologiskajam izmaindm mainas ari darbaspéjas, kompetence, ambicijas un
motivacija. Ss izmainas ciesi saistitas ar karjeras un karjeras vadibas prasmiju attistibu.

Skoléniem sakumskola (1. - 3. klase) ir nepietiekamas zinasanas gan par darba dzivi, profesijam un tam
nepiecieSamajam prasmém, gan ari par savam interesém. Vinu karjeras vizijas vél ir Joti aptuvenas, nesaistitas
ar realitati, jo skoléni nespéj noskirt iedomu pasauli no realitates. Saja posma skoléniem piemit neierobeZota
energija un dabiska zinatkare. Liela dala skolénu $aja attistibas posma nespéj ilgstosi koncentréties darbam
un labak apgiist macibu saturu rotalajoties, aptaustot, apskatot, sajutot un sadzirdot.

Karjeras un karjeras vadibas prasmju attistiba Saja posma skoléni macas atSkirt darbu no citiem
darbibu veidiem (piem., macibam, rotalam) un sak apzinaties dazadu darbu veidu atskiribas un ar tiem
saistitas izjutas. AtbilstoSi savam vecumam, apkopjot sevi un piedaloties majas darbos, skoléni patstavigi vai
kopa ar citiem veic dazadas darba aktivitates un vecaku vadiba apgust pozitivu attieksmi pret darbu, ka ar1
macas pienemt un istenot lémumus.

4.-6. klaSu skoléni ir daudz patstavigaki, vairak vérsti uz attiecibam ar vienaudZiem, jo sak izprast

draugu un piederibas pie noteiktas grupas nozimibu. Saja attistibas posma, smadzenu attistibas rezultata, ne
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tikai paplasinas interesu loks un velme praktiski izméginat savas spéjas dazadas intereSu izglitibas
nodarbibas, bet ari palielinas gataviba uzpemties vairak atbildibas. Lai gan skoléniem pakapeniski
pilnveidojas spéja domat patstavigi, vini joprojam ir viegli parliecinami un ietekméjami .

Pakapeniski apgustot karjeras vadibas prasmes, skoléni spéj aizvien labak apzinaties savas intereses,
spéjas, stipras puses un pilnveidojamas attistibas jomas. Saja posma skoléni spéj raksturot savus pienakumus
majas un skola un sasaistit tos ar sava dzives vidé sastopamajam profesijam, darba pienakumiem tajas.
Sekmiga karjeras vadibas prasmju pilnveide ietver ari vértibu jomas pilnveidi - skoléni sp€j aizvien labak
apzinaties citu cilvéku veikta darba nozimibu sava dzive, un aizvien vairak uzsver savu vértibu un uzskatu
lomu lémumu pienemsana.

Pamatskolas 7. - 9. klaSu posma lielaka dala skolénu piedzivo straujas kermena izmainas, kas ietekmé
gan fiziologisko, gan ari emocionalo lidzsvaru. Palielinas nepiecieSamiba sanemt atbalstu un pozitivu
veidojoSu atgriezenisko saiti no vienaudziem un pieauguSajiem, apliecinat sevi. Skoléni daudz atklatak pauz
jutas, velas, lai apkartéjie visas dzives vidés atzist un nem veéra vinus ka neatkarigas, autonomas personibas,
un mégina patstavigi, izvairoties no vecaku ietekmes, izveidot savu unikalo identitati. Pieaug sava
nozimiguma izjita un nepiecieSamiba pasapliecinaties. Attistibas posmam raksturiga augsta zinatkare un
zema gataviba planot un sistémiski istenot ieceréto.

Karjeras un karjeras vadibas prasmju attistiba $aja posma balstas uz iepriekSéjos posmos sasniegt3, jo
apgutas prasmes veido pamatu nakamo prasmju apgisSanai, attistibas gaita tiek nostiprinatas, attistitas un
talak pilnveidotas ieprieks iegiitas prasmes. Tas nozimé, ka skoléni spéj aizvien labak formulét savas karjeras
vizijas un meérkus un aizvien merktiecigak izzina ar karjeras vizijam un mérkiem saistitds nozares un
profesijas. lepriekS€jos attistibas posmos paSapriipé, majas darbos un intereSu izglitiba apgiitas un
pilnveidotas prasmes un iemanas pusaudzi papildina un pilnveido ari $aja attistibas posma. Pakapeniski
veidojas stradigums un ienem savu vietu attistiba esoSaja vértibu sistéema, kura strauji pilnveidojas Saja
attistibas posma. Identitates veidoSana un sev piemérotako socialo lomu mekl€jumi ietver arl ar karjeras
attistibu saistito lomu izpéti un izveli.

Attistibas posmam raksturiga savstarpéjo attiecibu un savu lomu izpéte palidz skoléniem pilnveidot
sadarbibai nepiecieSamas prasmes, izprast, izvértét un izmantot dazadu cilvéeku kopigas un atskirigas
ipasibas, ka arl izmantot S§is zinasanas nozaru un profesiju izpété, detalizeétak raksturojot sekmigai
profesionalas lomas istenoSanai nepiecieSamas ipasSibas. Pastiprinata interese par saskarsmi un
eksperimentésana ar saskarsmes modeliem $aja posma palidz pilnveidot ari darba iegiiSanai un adaptacijai
darba kolektiva nepiecieSamas prasmes.

lepriekséja attistibas posma sakto identitates veidoSanu skoléni turpina ari 10. - 12. klasg, laika, kad
turpinas fiziska, emocionala un seksuala nobrie$ana, un skoléni kliist aizvien patstavigaki. Saja posma pieaug
interese par norisém sabiedriba, un aizvien aktualaki kliist savas karjeras attistibas jautajumi. Karjeras
attistibas vizijas un mérki Saja posma Klist aizvien atbilstosaki realitatei, jo skoléni aizvien labak izprot
karjeras mérku un rakstura, personibas, spéju un intereSu savstarp€jo saistibu un aizvien skaidrak apzinas
vidéjas izglitibas saistibu ar talako izglitibu un iespéjam darba tirgi. Saja posma skoléni turpina pilnveidot
caurviju prasmes, spéj izmantot un mérktiecigi izmanto plasu karjeras formalo un neformalo informacijas
avotu klastu. Lemumu pienemsSanai Saja attistibas posma raksturiga ripigaka alternativu izveértéSana,
atbildigaka izvéle un planoSana.

Lai noturétos darba tirgl, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ari pieaugu$ais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,
vins$ ari nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Sakumskola 1. -3.klase




NepiecieSama uzmaniba, novértéjums
un uzslavas

Piemit neierobeZota energija

Nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates

NepiecieSama paSapzinas veidoSana

Atskirt darbu no spéles

Identifice daZzadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienemt lemumus

Apgust pozitivu attieksmi pret darbu

Identificeé personigas sajiitas

Pamatskola 4.-9.klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga

Var uznemties vairak atbildibas
ParsteidzoSs intereSu véeriens

Var patstavigi domat, tomer ir viegli
ietekmejami

Piedzivo dramatiskas fiziskas izmainas
NepiecieSamiba péc uzslavam un ir jutigi

Mégina  izveidot wunikalu identitati

neatkarigi no vecaku ietekmes
Vélas vairak neatkaribas
Zinatkari, tomeér nav gatavi planot

Pauz jutas daudz atklatak

Identificé personigas intereses, spéjas, savas stipras
un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un skola un
saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem

Apraksta, cik darbs ir
sasniedzams visiem cilvekiem

nozimigs un

Apraksta, ka personigie uzskati un vertibas ietekme
léemumu pienemsanu

Demonstre labas spéjas darba ar citiem
Noverte lidzibas un atskiribas starp cilvékiem
Identificé stratégijas personigo finansu vadiba

@ Apraksta  spéjas, kuras ir nepiecieSamas

dazadu darbu veik$ana

Demonstré prasmes, kadas nepiecieSamas
darba iegliSanai un noturésanai




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, spéju un iespé€ju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvelei (Izglitibas likums, 1998).
Karjeras izglitibu iespéjams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot
skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var but noderigas macibu joma un macibu
priekSmeta apglistamas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi

un talanti.

Karjeras izglitibas merkis - izveidotas karjeras vadibas prasmes (2. attels) - izpauZas
skoléna spéja saskanot personibas aréjo (zinasanas, atzinas, informacija, izpratne par savam
interesém un piemérotibu noteiktam profesijam) un iek$éjo (prasme organizét aréjo struktiiru
savas karjeras vadisanai) struktiiru (LemesSonoka, 2017).
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2. attéls. Skol@na karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis
LemeSonoka, 2017

Modeli atspogulotas karjeras izglitibas izpéteé gutas atzinas. Lai skoléni spetu pilnveidot
karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta (t.sk. karjeras izglitiba) nepiecieSams:

e iesaistit izglitibas iestades skolotajus, administraciju un atbalsta personalu (klases
audzinataju, macibu priekSmetu skolotajus, pedagogu karjeras konsultantu, bibliotekaru, atbalsta
personalu, interesu izglitibas skolotajus, medmasu u.c.);
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« iesaistit sadarbibas partnerus (izglitibas iestades absolventus, skolénu vecakus, socialos
partnerus, uznémejus, darba devéjus, augstskolu parstavjus, nevalstisko organizaciju, biedribu,
nozaru asociaciju parstavjus u.c.);

« veicinat skoléna personibas aréjas (iegiitas zinasanas, pieejama informacija, izpratne par
to, kas patik, interesé, ir vertigs un piemeérots u.c.) un iekSéjas (prasme organizét un pasvadit sev
vélamaja virziena aréjo struktiru) strukturas pilnveidi un abu strukturu mijiedarbibas attistibu.

Karjeras izglitiba ieteicams 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu principus:
@ maciSanas ir skolénam personigi nozimiga;

@ skolotajs ir draudzigs skoléna atbalstitajs, konsultants, eksperts, macibu situaciju
ierosinatajs;

® macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi informacijas resursi;
@ macibu procesa tiek izmantotas informacijas komunikaciju tehnologijas (IKT);
® macibu procesa notiek pastaviga skolénu digitalas pratibas pilnveidoSana;

@ maciSanas notiek daudzveidigas macibu vidés (ari arpus klases telpam) (LemeSonoka,
2013b).

Gadijumos, kad informacija un karjeras izglitibas pakalpojumi nav pietiekami, skoléenam
janodrosina iespéja sanemt padzilinatas karjeras konsultacijas.

Karjeras konsulté$ana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” (Mearns, Thorne,
McLeod, 2013) centréta palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas
ievirzes apzinaSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespéjam darba tirgu un atklatu to
profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina vértibam, mérkiem. Karjeras
konsultéSana sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lémumu pienemsanu.

Sniedzot karjeras atbalstu izglitibas iestade€, atbalsta sniedz€ji sadarbiba ar skolénu, nemot
véra vina vecumu, personibas briedumu un attiecigo dzives un izglitibas posmu, skolénam
personigi nozimigas macisanas procesa palidz:

@ izpetit karjeras iespéjas;

@ saskatit ar profesiju, talakizglitibu un svarigiem dzives jautajumiem saistitu lemumu
pienemsanas iespé€jas;

@ izstradat pienemto lémumu istenoSanas planu;
@ bagatinat pasSpieredzi;
@ veidot objektivu pastélu;

@ paaugstinat macisanas motivaciju.
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Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzet skoléniem pasattistities:

izprast sevi un noveérteét savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
attistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, spe€ja “sevi pasniegt”, merku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, veértibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpetit daZzadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipaSibas ar tiem sasniegumiem un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
piedalities darba izméginajumos,

uzzinat, kur un ka iegut vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba deveji, kadas prasmes un personigas ipasibas
palidz notureties darba tirgu.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

i
i
i
i
i

apgut karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo lemumu planu istenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas istenosanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — 1stenojami.
Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.
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3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi, skolai ir

janodroSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits.

1.
>

YV VYV

Y VYV V

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

identificé savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas), izpéta personigo ipaSibu un nepiecieSamo prasmju
sameérotibu, lai giitu panakumus dazadas dzives un darba situacijas,
izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un
» jepaziSana.

Aktivitates var ietvert:
dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,
dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,
darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemsana ir saistita ar mdcisanos, ka pienemt lemumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoleni iesaistas aktivitates, kas palidz:

izpétit, ka citi cilveéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét Iemuma pienemsanu,
identificét atbilstoSus lemuma pienemsanas stilus un stratégijas,
generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lémumu par Kkarjeras izveli nenozimeé tikai piemérot individu noteiktai
profesijai. Lemuma pienemsanu ietekme dazadi faktori, kuri ir janem véra:
individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss
u.c.),
vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),
citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

Sagatavosands parmaindm un pdrejai attiecas uz tdadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gald ar jaunam situdcijam, gan
veélamam, gan nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:
noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,
izpétit, ka cilveki reagée uz izmainam,
attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificeSanu un izmantosanu.
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4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

I. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas meérkis:

1.1.

organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta
2018.gada 27.novembra noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus
merkus:

1.2. nodros$inat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas nepiecieSamas personiskai

1.3.

1.4.

izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet muZzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei.

Sniegt individualas konsultacijas skoléniem.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

nodros$inat katram izglitojamam pasnovértésanas metozu apguves iespéjas;

palidzeét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spéjas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

nodrosinat katram izglitojamam iespé€ju apgit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantosanas pamatiemanas;
palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lemumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iespéjamo karjeru;
nodroSinat iespéju gut darbibas pieredzi;
izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.
Individuao konsultaciju laika, sniegt kvalitativu atbalstu skolénam, turpmakas karjeras
izvele.
II. Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegitu gan zinaSanas konkreta izglitibas joma
(paSizpete, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu
stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparé€jas
prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan
jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un

vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):
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5.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespé€ja
meklét un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3. moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpé€ja
saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektéet
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét
palidzibu atbilstoS$as institiicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedoKkli, prezentacijas prasmes;

5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada mera.

Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

7.2. manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevisiepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasSnovértésana;
7.5. attieksmes un vértibas;

7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
7.9. paSaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

8.1. darba nozime cilvéka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;

8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

8.9. darbalikumdoSana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.
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9. Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:

9.1. léemumu pienemsSanas panémieni karjeras planoSanai;

9.2. lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

9.3. daZadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu guSana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.
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III.

Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot daZadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras vadibas stundas, dazadus
arpusstundu pasakumus u.c.

KLASES AUDZINASANAS STUNDAS

1.klase. Meérkis:

1.posms: 1. - 3.Kklase

Palidzet 1.klases skoléniem apzinaties maciSanas nepiecieSamibu, lai nakotne iegtitu

profesiju;

Radit prieksstatu par dienas reZima nepiecieSamibu;

Macities macities.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

Ka ir jamacas

Dienas rezima
nozime savu mérku
virziba

Vecaku un tuvinieku
profesijas un darba
vietas

Par ko vélas klut
nakotné

Profesija un darbs

Prasme stradat
komanda

lepazit jedzienu
“Dienas rezims” un
“maciSanas”

Iepazistinat ar
skolénu, radinieku
profesijam un darba
vietam

Dot prieksstatu par
zinasanu un prasmju
nepiecieSamibu
kadas profesijas
apguvei un darbam

Teksta lasiSana

Parrunas

Prezentacijas

Vecaku intervéSana
un prezentacijas

Zimeéjumi un albuma
veidoSana

Aplikacijas, kolazas
“Par ko es veélos
klat”

Darba lapas,
fotokartinas

IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

Ir izpratne par
macibu procesu un
dienas kartibu
nozimi cilveka dzive

Ir priekSstats par
profesiju dazadibu
un daudzveidibu

Macas saskatit un
pardomat savas
intereses un
novertet savas
Spéjas

Saprot darba
jédzienu un darba
nozimibu cilveka
dzive

Zina, par ko strada
vina tuvinieki

[zprot saistibu starp
darbu un profesiju

Prot iesaistities
komandas darba ar
saviem vienaudziem

2.Klase. Meérkis:

Palidzeét 2.klases skoleniem tuvak iepazities ar savu apkartni, tuvako pilsétu un tas
profesionalas darbibas veidiem;
Radit prieksstatu par profesiju daudzveidibu;

Macit bernus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

Ieklaujamas téemas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

Izplatitakas darba
vietas Marupes
novada

lepazistinat
skolénus ar lielajiem

Teksta lasiSana
Parrunas
Prezentacijas

Ir priekSstats par
savas apkartnes un
Rigas lielajiem

17




Izplatitakas darba
vietas Riga
Projektu un/vai
islaicigs darbs
Brivpratigs darbs
Darbs un atalgojums

uznémumiem
Marupes novada
lepazistinat
skolénus ar
lielakajiem
uznémumiem Riga
Radit priekSstatu
par darba un
atalgojuma sistému
un atalgojuma
nepiecieSamibu
Radit izpratni par
jédziena
“brivpratiba” biitibu
Veikt parrunas par
naudas vertibu -
pelniSanas un
téréSanas aspektu

Vecaku intervésana
un diskusija kopa ar
vecakiem

Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

uznémumiem,
darbinieku skaitu un
galvenajam
profesijam

[zprot atSkiribu
starp algotu darbu,
projektu darbibu,
uznémeéjdarbibu un
brivpratibu

[zprot atalgojuma
butibu un naudas
plismu no nopelnita
lidz iztérétajam

Prot stradat grupas
un paros ar
vienaudZiem

3.klase. Meérki:

Palidzet 3.klases skoléniem saskatit un novértét uznémeéjdarbibas nepiecieSamibu,
iespéju piedalities taja;
Skoléna pienakumi skola un majas.

Ieklaujamas temas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

Darba vietu
daudzveidiba
Marupes novada

Interesantas,
savdabigas darba
vietas Riga

Atalgojums un
izdevumi
proporcijas

Lielaku pirkumu
veikSana - krasanas
un taupiSanas
princips

Dazadas veélmes
dazadiem cilvekiem

Savu pienakumu
pildisana un to
sasaiste ar iemanu
attistibu

Veidot prieksstatu
par profesiju
daudzveidibu un
unikalitati Marupes
novada un Riga

Veidot prieksstatu
par naudas plismu
cilveka dzive

Radit izpratni par
gimenes budzeta
veidoSanas un
téréSanas
likumsakaribam

lesaistit aktivitates,
kas saistas ar
karjeras izglitibu

Kadas ir manas
iemanas, ko es daru
majas - kada ir
mana palidziba un
iesaiste

Teksta lasiSana

Parrunas

Prezentacijas

Vecaku intervésana
un diskusija kopa ar
vecakiem

Lomu spéles

Ekskursijas uz
uzpémumiem,
iestadem

IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

Ir priekSstats par
ienakumu un
izdevumu plismu
vienas gimenes
budZzeta

Ir priekSstats kadam
vajadzibam cilveki
téré naudu, kraj

Ir prieksstats par
kopéja budzeta lomu
dazadu gimenes
loceklu interesu
vajadzibu
apmierinasanai

Zina nosaukt
dazadas (vismaz 5 -
8) profesijas sava
apkartné un izprot
to devumu
sabiedribai

[zprot savu
ieguldijumu gimenes
atmosferas
veidoSana

Izprot, kada veida
attistas vina
iemanas un prasmes
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1.- 3. klase paraleli klases stundam tiek akcentéta joma ,Pasizpéte” Ssada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Mans hobijs 1
Es, mani draugi un gimene 1
Valodas Mani majdzivnieki un pienakumi 1
Mana istaba un pienakumi 1
Mans apgérbs, apkartéja vide 1
Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
Etika Mans varonis 1
Manas stipras puses, mani talanti, mans raksturs 1
Dabaszinibas Kas daba un mana apkartné var man palidzét attistit 1
— Varonu / ievérojamas personibas raksturojums
LasiSana - " 1
(arpusklases lasiSana)
Dizains un Dizains - gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam 1
tehnologijas Manas praktiski noderigas iemanas 1
Socialas zinibas Manas intereses un hobiji 1
Sports Komandu spéles 1
Arpusstundu 1.klasei: Adaptacijas nodarbibas (kads es esmu,
- . - - 1
pasakumi draudziba, sadarbiba...)
(projekti, Vecaku sapulce: Ka palidzet bérnam macities, motivacija, 1
pasakumi, ka saskatit bérna stipras puses
tiksanas, lomu Projekti / pasakumi: Manas intereses - kas mani ir ipaSs, 1
spéles, skolas un kada nozime ir veselibai profesijas izvelé u.c.
klasu vecaku Ekskursijas 2

tikSanas u.c.)
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4 .Kklase. Merki:

2.posms: 4.

- 6.klase

Macit 4.klases skolénus izvirzit savas darbibas mérkus un izvertét to sasniegSanas

procesu,

Macit pamanit savus talantus un “stipras puses”;
Macit saistit savas darbibas ar dzives merkiem,;
Attistit ekonomiskas prasmes.

Ieklaujamas téemas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

Mani merki
profesijas izvele

Intereses un spé€jas

Papildus ienakumu
veidi - pabalsti,
papildus darbi,
uzkrajumu procenti,
kas palidz veidot
gimenes budzetu

Dot iespéju
noskaidrot gimenes
budZeta dazados
avotus

Izpetit, kadas
prasmes vajadzigas,
lai stradatu velamaja
profesija

Izpétit savas spé€jas
un kadas profesijas
tas var noderet

Pakapeniski attistit
ekonomiskas
prasmes

Teksta lasiSana

Parrunas

Prezentacijas

Vecaku intervésana
un diskusija kopa ar
vecakiem

Anketa - talanti,
prasmes

Lomu spéles

“Prata vétra”

Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

Ir priekSstats par
gimenes budzeta
ienakumu avotiem

Apzinas savas
“stipras puses” un
izprot to nozimi
savas karjeras
veidoSanas

Macas naudas
nozimi cilvéeka dzive

Risina elementarus
budzeta planoSanas
uzdevumus

5. klase. Mérki:

I Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtiSanai;
1 Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam ipatnibam;
1  Temperamenta un skolénu interesu ipatnibas karjeras virziena izvele;
7 Briva laika nozime.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

Mans raksturs un ta
nozime manu merku
sasniegSana

Profesijas izvéles
faktori, merki

Ka briva laika
pavadisana ietekmeé
manu izveli,
intereses, mérkus

MaciSanas prasmes
un sasnhiegumi

Laika planoSana

Sniegt zinas par
personibas
psihofiziologiskam
IpaSibam

Macit paust,
argumenteét savu
viedokli

Sniegt informaciju
par dazadu profesiju
nepiecieSamibu
sabiedriba

Briva laika
pavadiSanas
dazadibas un izveles
veikSana, laika
plano$ana

Teksta lasiSana
Parrunas
Prezentacijas
Tests -
temperamenta
noteikSana
Grupu darbs
Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem
IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

Skoléni ir informéti
par sava rakstura
ipasibam,
temperamentu un ta
nozimi savu mérku
izvirziSana

Apzinas savu vélmju
un mérku sasisti ar
nakotni

Ir izpratne par skolas
un arpusskolas
pasakumu vertibu,
briva laika nozimibu
savu méerku
izvirziSanas un
talantu attistiba
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Ir priekSstats par
savu veélmju rasanas
dazadiem iemesliem

6.Kklase. Merkis:

MaciSanas prasmju attistiSana un personigo 1pasibu pilnveidoSana;

Profesijas un prestizs, lietiSka valoda.

o . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi - -
panémieni rezultats
Attistit prasmi Paaugstinat macibu Teksta lasiSana Skoléni ir informeti,
meérktiecigi macities, motivaciju, Parrunas ka vina maciSanas
savu ideju attistibai meérktiecibu Prezentacijas panémieni ietekme
un virzibai Izprast dazadas Tests - socialie un vina sasniegumus un
Atbildigs - kas tas ir macibu darba personigie stereotipi | merku izvirziSanu
Uzvediba un organizésanas Grupu darbs Apzinas, kas ir
attieksme pret prasmes Pieaicinatu ekspertu atbildiba un kadas ir
dazadam dzives Noskaidrot, kas ir viedoklis un piemeri sekas
situacijam, maniem “atbildiba” un ka to Ekskursijas uz Spéj izvertet savu
un citu merkiem var attistit uznémumiem, attieksmi un tas
Profesiju prestiza Veidot savas un citu iestadem ietekmi uz savu un
miti un patiesiba uzvedibas IT izmantoSana citu cilveku dzivi
Kas ir lietiska izvertésanas izglitoSanas procesa Ir prieksstats par
etikete karjeras prasmes dazadas dazadu profesiju
virziba dzives situacijas aréjo veidolu
Profesiju prieksstati sabiedriba
un socialie miti valdoSiem
Lietiskais izskats, stereotipiem
runa un uzvediba - Izprot lietiskas
tas nozime karjeras etiketes nozimibu
izvele un intervijas dzives un karjeras
veidoSana

4.- 6. klase paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Pasizpéte” sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Manas intereses 1
Valodas kultira 1
Valodas Rakstura 1paSibas 1
Mans brivais laiks 1
Sazina, emocijas 1
Teksta apstrade - lietiSkie teksti datora 1
Datorika Informacija ieguves veidi karjeras joma 1
Informacijas apstrade 1
Vésture Es dzivoju sabiedriba 1
Dizains un Drosibas noteikumi, veseliba un darbs. 1
tehnologijas/sports
un veseliba
Socialas zinibas un | Konflikts, ta raSanas un risinaSana 1
vesture Mana maciSanas stratégija 1
Pienakumi un tiesibas, mana atbildiba 1
Literatiira Saruna par: “Ka uzveikt grutibas” 1
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Musdienu jaunieSa problémas 1
- Cilveka manas un darbs 1

Dabaszinibas ; —

Organisma augsana 1
Arpusstundu Prezentacija: Popularu cilvéku karjeras stasti 1
pasakumi Adaptacijas nodarbiba sadarbiba ar skolas psihologu; 1
(projekti, darbs komanda, stresa menedZments
pasakumi, tikSanas, | Projekti / pasakumi: profesiju daudzveidiba, darbs un 1
lomu spéles, skolas | risks, drosiba u.c.
un klasu vecaku Ekskursijas )

tikSanas u.c.)
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7 Klase. Merkis:

3.posms: 7. - 9.Kklase

» Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtiSanai;
» Sniegt skoléniem informaciju izglitibas vértibu;
» Ka attistit savas intereses, sp€jas un dotibas.

» Sniegt individualas karjeras konsutlacijas nepiecieSsamibas gadijuma.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

Ka savas vélmes
savienot ar
talantiem un
profesionalo
darbibu

Par ko klat?

Kas mani saista
profesija

Dazadas prasibas
profesiju specifikas

Enu diena

Noskaidrot skolenu
attieksmi pret
dazadiem
profesionalas
darbibas veidiem

Gribas un
meérktieciguma
attistiSana

Skolénu
profesionalo
interesSu izpéte

Iepazistinat ar
profesiju dazadajam
prasibam

Piedalities Enu
diena

Teksta lasiSana
Parrunas
Prezentacijas
Testi, anketas
Grupu darbs
Individuals darbs
Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem
IT izmantoSana
izglitoSanas procesa
“Enosana”

Skoléni ieguvusi
informaciju par
viniem
intereséjosam
profesijam (darba
saturs, prasibas,
apstakli)

Skoléni orientéjas IT
vidé, lai uzzinatu par
savu intereSu
attistiSanas
iespéjam

Skoléniem ir
informacija par
gribas pozitivu
izpausmi savu
meérku sasniegSana

Skoléni prot pozitivi
iedvesmot un
organizéet savus
vienaudzus grupu
darba

Skoléns izverté
savas Enojamas
profesijas darba
vidi, specifiku un
iespéjamo velmi
stradat sada
profesija.

7. Kklasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Pasizpéte” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Valodas Mana istaba 1
Mans apgérbs 1
Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, 1
diskusija
Geografija Klimata izmainas un ietekme uz profesiju daudzveidibu 1
Literatiira Etiskais téls literatura 1




Dizains un Praktisko iemanu attistiSana ka dazadu profesiju pamats 1
tehnologijas
Socialas zinibas un A.t ka}rltias . 1
~ Lietiskas saskarsmes etikete 1
vesture ’ d
Senas ciltis, to nodarbosanas un “karjeras izpratne” 1
Sports un veseliba Fizisko 1paSibu tests _ 1
Komandas darbs, sadarbibas prasmes 1
Arpusstundu Prezentacija: Saprast un saprasties 1
pasakumi Projekti / pasakumi: sevis izzinaSana, profesiju 1
(projekti, daudzveidiba, ko es protu un varu, drosiba u.c.
pasakumi, Enu diena 1
tik§anas, lomu
spéles, skolas un ..
kll)a§u veciku Ekskursijas 2
tikSanas u.c.)

8. klase. Merkis:

» lzvéletais profesionalais virziens un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz

profesijas izveli.

» Sniegt individualas karjeras konsultacijas nepiecieSamibas gadijuma.

o . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi . -
panémieni rezultats
Vai protu sarunaties Sniegt skoléniem Teksta lasiSana Skoléni ir informeti
ar cilvékiem, mans informaciju par Parrunas par savam

saskarsmes stils.

Klase ka maza
planéta.

Sesi soli
konfliktsituaciju
risinasana.

Mani nakotnes plani.

Profesijas izveéles
motivacija (péc ka es
vadijos, izvéloties So
profesiju).

Kadas profesijas
meés izvelamies?

Enu diena

individualajam
ipasibam un
saskarsmes stiliem.
Noteikt
komunikativas
saskarsmes
prasmes.
Apgut bezkonfliktu
uzvedibas prasmes.
Profesijas izvéles
motivu noteikSana.
Informacijas
iegtiSana par
dazadam profesijam.
Daliba Enu diena
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Prezentacijas

Testi, anketas -
saskarsmes sp€jas
un iespé€jas

Grupu darbs

Individuals darbs

Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

“Eno$ana”

saskarsmes spéjam.
Ir iegiita informacija
par saskarsmes
jautajumiem, par to
ievéroSanas
nepiecieSamibu
kolektiva.
Apgutas saskarsmes
pamatprasmes.
Prot rast izeju
dazadas
konfliktsituacijas.
Skoléni ir guvusi
priek$statu par
izvelétas profesijas
iegiiSanas celiem,
profesionalo mérku
sasniegSanu.
Skoléni prot veikt
profesionalo izveli.
Skoléniem ir
informacija par
dazadu profesiju
parstavjiem.
Skoléns izverte
savas Enojamas
profesijas darba
vidi, specifiku un
iespéjamo velmi




stradat Sada
profesija.

8. klase paraleli klases stundam, tiek akcentéta joma , Karjeras izpéte” Sada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Lietiski raksti - Eiropas CV, darba sludinajumu pétiSana, 1
Valodas motivacija véstule
DaZadu profesiju parstavji 1
Tekstveida parspriedums 1
s - Drosa sociala vide 1
Socialas zinibas un o . o
_ Globalizacija, iespéjas Eiropas Savieniba 1
vesture
Stradnieku kustiba 19.gs. pédéja treSdala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs. beigas 1
Matematika Izcilakie matematiki 1
Kimija Kimiskie atkritumi un to parstrades veidi 1
Biologija Ekologija, profesijas “Cilvéks - daba” 1
g Darbaspéku migracija ES 1
Geografija Darba vietas dazadas valstis 1
Fizika Fizika musu ikdiena 1
Drosa vide (darba drosiba) 1
_ Policijas dienas ( drosiba un atbildiba ikdiena)
Arpusstundu - - P E—— : -
- . Projekti / pasakumi: sevis izzinaSana, karjeras stasts,
pasakumi dro%ib 1
okt drosiba u.c.
(I:;g]lfum'i Enu diena 1
pasakumy, Ekskursijas 2
tikSanas, lomu ar - T eda “Tariera” Kas it “Kari
spéles, skolas un arjeras pécpus 1e_n"as. ]?. ziens “karjera’; Kas ir “Karjera
Klagu vecaku visas dzives garuma”; pasizpéte, pasSciena, pasSvertéjums -
NV sevis apzinasanas - diskusijas, testi, anketas, grupu un 2
tikSanas u.c.) o - .
individuals darbs, spéles (pedagogs - karjeras
konsultants)

9. klase. Merkis:

» Skolénu nakotnes vélmju noskaidrosana un to sasniegSanas plans.
» Sniegt individualas karjeras konsultacijas nepiecieSamibas gadijuma.

o . Metodes un Paredzamais
Ieklaujamas témas Uzdevumi o -
panémieni rezultats
Latvijas izglitibas Informét par Parrunas Skoléni ir informeéti
sistéma. Latvijas izglitibas Prezentacijas par izglitibas

Profesionalas
izglitibas iestades
valsti un Riga.

Prasibas un
uznemsanas
noteikumi dazadas
profesionalas
izglitibas iestades.

Macibu priekSmeti
un profesijas izvéle.

sistemu kopuma

Informeét par valsts
un regiona izglitibas
iestadém

Motivet skolénus
savlaicigi meklet
informaciju par
izglitibas iestazu
uznemsanas
noteikumiem

Spec. literaturas
pétisana

Informativas
literatiiras analize
(bukleti, reklama,
Zurnali, katalogi)

Anketésana

Darbs grupas
(izpeétita materiala
prezentacija)

sistemu Latvija

Skoléni ir informeti
par profesionalas
izglitibas iespéjam
valsti

Skoléni savlaicigi
uzzina vinus
intereséjoSo
informaciju
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Nakotnes izglitibas
iestades izvele,
uznemsSanas
noteikumi.

Stress pirms
eksameniem.

Enu diena

Noskaidrot skolenu
profesionalas
vélmes

lepazities ar
profesiju tipiem

Motivet skolénus to
macibu priekSmetu
padzilinatai apguvei,
kas saistiti ar
profesijas izveli un
nakotnes izglitibas
iestades izveli.

Iepazistinat ar
metodiku un

Macibu darbibas
analize, praktiski
uzdevumi

IT izmantosSana

izglitoSanas procesa.

“Enosana”

Skoléni ir ieguvusi
zinasanas par
profesiju tipiem

Skoléni parzina
stresa situaciju
parvarésanas
metodiku.

Skoléns izverte
savas Enojamas
profesijas darba
vidi, specifiku un
iespéjamo velmi
stradat Sada
profesija.

rekomendacijam ka
parvaret stresa
situacijas pirms
eksameniem.
Daliba Enu diena

9. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma , Karjeras vadiba” $ada apjoma:

Macibu Stundu vai
priekSmetu Témas pasakumu
stundas skaits
Dienas rezims, darba planoSana 1
Izglitibas sistemas dazadas valstis. Izglitibas iespéjas
Valodas ZEIHD: & pe)
arzemes
Publiska uzstasanas - sevis prezentéSana 1
e Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas
Geografija Co 1
Latvija
Kimija Kimija sadzivé 1
Darba likumdoSana 1
Gimenes budZets, skolas budZets 1
Socialas zinibas un | Civillikums 1
vesture Nodokli 1
IeklauSanas darba tirgt 1
Pasaules ekonomiska krize 20.gs. 30.gadi 1
Izcilakie 20.gs. zinatnieki 1
20.gs. progress zinatné un tehnika 1
Atverto durvju dienu apmekléjums izglitibas iestadés 1
- Starptautiskas izglitibas izstades “Skola” apmekléjums 1
Arpusstundu S . - PP . -
- . Projekti / pasakumi: sevis izzinasana, karjeras stasts,
pasakumi o 1
(projekti c_1r051ba u.C.
asékum’i Enu diena 1
pasaiurti, Ekskursijas 2
tikSanas, lomu - = - - — — -
spéles, skolas un Karjeras pécpusdienas: Karjeras virziena izpéte, Karjeras
Klagu vecaku vadiba; Grupu darba un individualais potencials, darba
tikéanas u.c.) 1r?terv1.].u 1m1tac.1]a, CV rakstisana, Se.VIS. p.rez_entesana - 2
diskusijas, testi, anketas, grupu un individuals darbs,
speles (pedagogs - karjeras konsultants)
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IV. Karjeras izglitibas vértésana

11. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vérteti isi rakstiski vai mutiski raksturojot
skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu,
prasmju, iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot pasvértéjumu.

Pasizpéte:

skoléns apgiist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas
sp€jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

skoléns demonstre pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

skolens atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatpemama
sastavdala;

skoléens spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekme vina attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu Ilémumus un noteiktu meérkus.

Karjeras izpéte:

skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

skolens spej visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés;

skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét,
analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam;

skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varéetu but skérslis dazu profesiju
izvele;

skoléns spéj izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras iespé€jas;

skoléns spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegiiSanas.

Karjeras plano$ana un vadisana:

skoléns prot izvéléties un izmantot atbilstosas lemumu pienemsanas metodes;
skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka Kkritérijus izmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

skoléns spéj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava merka;

skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvelétaja izglitibas iestade;
skoléns izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas;

skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas dzives situacijas;
skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka ar1 to mutiski un rakstiski
prezentet.

12. Skolenu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

V. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes
Apgut prasmi konkréti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt
1 Anketesana, savu domu konkreéti un 1si. leinteresét audzékni izzinat sevi,
aptauja savas izglitibas iesp€jas, darba pasaules iespé€jas. Attistit

prasmi kritiski domat.
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Prast objektivi novértet un atSkirt savas veértibas no

2 Analize visparpienemtajam dzives vertibam. Apgut prasmes, lai ,,gribu,
varu, vajag”’ veidotu vienotu kopumu.
3 Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjutas.
Darbs ar
4 informacijas Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.
avotiem
- Apgut iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
5 Darbs grupas C o
pienakumus.
- Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
6 Darbs paros Y- . L . .
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
: . Mactities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentet,
7 Diskusijas o - - s
uzklausit citu domas. Meklét problému risinajumu.
" lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespéju daudzveidibu,
8 Ekskursijas o s
jaunam tehnologijam.
lepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvéeletas profesijas plusus un
9 Enu diena minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas vestules,
iesniegumus.
10 Eseja Apgut prafmi izteikties, pamatot savu v_iedokli, apgut
argumentacijas prasmes rakstiska veida.
11 Individualais darbs | Macities stradat patstavigi
12 INSERT metode Apgut prasmi izvertét informaciju
Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulet
13 Intervija konkrétus jautajumus, atbildet uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu.
14 IT tehnologiju Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas
izmantoSana iegiSana, saglabaSana un apkoposana.
Apgust prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot
15 Parrunas, sarunas viedokli, iegut informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildet uz tiem.
16 Pasvertejums, Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu,
pasSanalize rakstura novértéSanas un analizes prasmi.
Apgut prasmi stradat ar probleémsituaciju: formulét problemu,
e veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet
17 Pétijjums - S . - - .
alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.
— - Y [zprast, ka jebkuru neskaidru jedzienu var izskaidrot, ja izsaka
18 Prata vetra vz . . o o
dazadus viedoklus, tos sistematizé un analize.
19 Prezenticija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu.
20 PrognozéSana Macities paredzéet iespéjamo rezultatu.
Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
21 Projekts citiem, iegiit un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.
Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat viziju to
22 Seminars uzlaboS$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt léemumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumet.
23 iﬁﬁge;jg?ﬁ l’ii’ﬁl,(és, Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

“ICE BRAKE"...)

noverteét sevi salidzinajuma ar citiem lejusties lomas, kas
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attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras vini ikdiena var
noklit. lemacities modelét dazadas problémsituacijas.

Apgit iemanas izvertet pasreizéjo situaciju un attistibas

24 SVID analize Lo
iespéjas.

25 T-tabula Apgut iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem.

26 Tests Rosinat iegut informaciju par kadu jomu interese radiSanai.

27 TikSanas legit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

28 VENNA diagramma | Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét sledzienu.

29 Varogana Apigﬁt.ie_ma.mas i_zvirz?t {r.lérl,(i patstavigi verot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secinajumus.

30 ZinaSanu, iemanu Spét apgutas macibas un zinasanas, ka ari praktiskas iemanas

apkoposSana

apkopot vienota mérka sasniegSanai
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5. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA

Normens Amundsons , Aktiva iesaistiSanas” (Active Engagement).

Darba burtnica sekmigai dzivei un karjerai “Mans Karjeras stasts”.

Dzives planoSanas rokasgramata.

Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.
Karjeras atbalsta sistema Latvija (2012).

»,Mizilga karjeras atbalsta politika: darbs turpinas. Eiropas Muzilga karjeras
atbalsta politikas tikla darba parskats 2009.-10.gadam - saisinatais parskats”.
Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem - caur macisanos uz darbu (2010).
Mans bérns izvelas karjeru (2010).

Karjeras izglitiba skola (2010).

Karjeras konsultéSanas metodes (2009).

Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata
(ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.).

Metodiskie ieteikumi ,Karjeras izglitiba 7. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.).

Metodiskie ieteikumi ,Karjeras izglitiba 8. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.).

Metodiskie ieteikumi ,Karjeras izglitiba 9. klasei|| (ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.).

Macibu metodiskais lidzeklis “Karjeras kompass”, CINOP Euroguidance The
Nederlands, 2013.

Strods G., Vazne Z. “Karjeras atbalsta programma skoléniem”, 2013.g.

Melbarde I. “Es vienmer zinu, ko es vélos”, Zvaigzne ABC, 2007.g.

Ertelts B., Sulcs V. “Karjeras konsultésanas kompetences”, VIAA, 2008.g.

Izglitiba péc 12. klases (ESF, prof. izgl. attistibas agentiira, 2005.g.)

Karjeras izglitibas merki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases
audzinatajiem) (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2004.g.).

Karjeras iespéju izpete (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klaSu
audzinatajiem) 2003.g.

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums.

Kuijpers M., Meijers F. “Learning fot Now or Later? "Career Competencies
Among

Students in Higher Vocational Education in The Nederlands. Studies in Higer
Education, 2011.g.

Karjeras attistibas atbalsts / [zglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas
satura centrs

Karjeras iespéju izpéte, metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003.g.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Korna E., Karjeras izglitiba. Riga: Raka, 2011.g.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvelei.
VIAA,

Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

LemeSonoka, [.. Karjeras izglitibas loma skoléna karjeras vadibas prasmju attistiba.
Starptautiski recenzéts zinatnisko rakstu krajums, 66.-73.1pp. Riga: Rigas Pedagogijas
un izglitibas vadibas akadémija, 2013.g.

LemeSonoka, I. Skolénu profesionala orientacija un karjeras izglitiba. Rezekne:
Rézeknes Augstskola, 2014.g.

LemeSonoka, I. Karjeras izglitibas metodiskais pamats skoléna karjeras vadibas
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prasmju apguve. Starptautiski recenzéts zinatnisko rakstu krajums. Riga: Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, 2015.g.

LemeSonoka, . Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas visparizglitojosas skolas
pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate, 2017.g.
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6. APLUKOJAMIE TIMEKLA RESURSI, KAS SAISTITI AR KARJERAS IZGLITIBU

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/karjeras atbalsts jaunumi/
-karjeras atbalsts.

http://www.niid.lv/ - materiali un informacija karjeras atbalstam, par profesionalas un
augstakas izglitibas iestadem, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par
Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém. Datubazé atrodamas
profesionalas vidéjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka
ar1 augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.
www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un
izglitibas un darba iesp€jam arzemes.

www.visc.gov.lv - profesiju standarti, aktualais izglitiba.

www.sf.gov.lv - par studiju un studéjoSo kreditéSanas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

http://www.profesijupasaule.lv/ - daZadi materiali par profesijam, aktualo nozaru
apskats, kopsavilkumi, topi, informacija par karjeras iesp€jam.

www.prakse.lv - Sadala Studijas alfabeta kartiba nosauktas studiju programmas,
augstskola, studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams ari meklétajs péc studiju
virziena, izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

www.uzdevumi.lv - Sadala "Kur macities" iesp€ja izveléties informaciju par visu limenu
studijam un atbilstosam programmam.

www.cv-online.lv

www.e-darbs.lv

www.workingdau.lv

www.vakance.lv

www.cvmarket.lv

www.careercenteronline.org - Virtualais karjeras centrs (e-konsultéSana, e-apmaciba,
resursi)

www.enudiena.lv

https://juc.lv/par-mums/

http://svr.aic.lv/Form.aspx?id=default

https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/

http://www.lanet.lv/links/lschools.html

http://katalogs-iksd.riga.lv/lv/sakums

http://viaa.gov.lv/lat/eurydice/apraksti/

Sagatavoja:
Jolanta Grosberga - Gernere
Jaunmarupes pamatskolas pedagoges - karjeras konsultantes
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