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1. levads
Jaunmarupes pamatskola dibinata 2005.gada 8.augusta un ir Marupes novada pasvaldibas

paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura realizé pamatizglitibas programmas.

Jaunmarupes pamatskola ir veidota ka funkcionali dazadu telpu grupu apvienojums vienota
€ku kompleksa: eka Mazcenu aleja 4a un €ka Mazcenu aleja 3 ir savienotas ar 110 m garu
tuneli. Izglitibas iestades sporta kompleksa ir 2 ara stadioni, sporta zale, peldbaseins.

iestades €kam apkart ir labiekartota 3,2ha ara teritorija un Jaunmarupes dabas parks.
2. lzglitibas iestadi raksturojoSie raditaji

Izglitibas programmu realizéSanas adreses - Mazcenu aleja 4a un Mazcenu aleja 3,
Jaunmarupe, Marupes novads.

Izglitibas Licence
e programm . _ Izglitojamo
Izglitibas programmas nosaukums as NI Llcggﬁjer;z;nas skaitts 2022
kods
PR V_441
Pamatizglitibas programma 21011111 — 08.04.2021. 1029
Specialas pamatizglitibas programma V 420
izglitojamajiem ar maciSanas 21015611 5 18.01.2021 6
trauc€jumiem
Kopa: 1035

lestade 2022./2023. macibu gada uzsak macibas 1035 izglitojamie, nokomplekt&tas 39 klases.
Tiek 1stenotas 13 intereSu izglitibas programmas. lestades vadibas komandu veido direktore,
4 direktores vietnieki izglitibas joma un 1 saimnieciskaja darba. Izglitibas iestade strada 71
pedagogiskais darbinieks (4 atrodas bérna kopSanas atvalinajuma), no tiem 17 pedagogi
nodroSina intereSu izglitibas programmu realizaciju. Atbalsta personals — divi izglitibas
psihologi, divi skolotaji logopédi, divi specialie pedagogi, divas medicinas masas. Izglitibas
iestades bibliotekas darbu nodroSina divas bibliotekares. Izglitibas iestadé nav ilgstosu
vakancu. Tehniska personala skaits — 33 darbinieki.

Izglitibas iestade tiek istenoti Sadi ESF un citi projekti:

e Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai. ESF projekts Nr.
8.3.2.2/16/1/001.

o Kulturizglitibas programma "Latvijas skolas soma". Iniciativu projektu konkurss
“Atbalsts jaunieSu iniciativu projektu “Labbiitibas celakarte skola” 1stenoSanai”.

e Pasakumi viet€jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei 9.2.4.2.
“Slimibu profilakses un kontroles centra organizéti viet€§ja méeroga pasakumi
sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei 14 paSvaldibas” Projekta
numurs: 9.2.4.2/16/1/106. IstenoSanas laiks: 2017. — 2023.gadam.

e Sadarbiba ar Korejas Republikas vestniecibu Latvijas Republika iestade tiek
nodroSinatas korejieSu valodas apmacibas 4.-9.klaSu izglitojamajiem.

e Sadarbiba ar CSDD izglitojamajiem tiek piedavats apgtit velosipedista braukSanas
noteikumus un iestadé kartot CSDD eksamenu, un iegiit velosip&dista tiesibas.

e Socials projekts “Nekluse”, kura mérkis ir samazinat mobinga Iimeni Latvija.

e [asiSanas projekts anglu valoda “Reading Circle” sadarbiba ar Latvijas anglu valodas
skolotaju asociaciju, izdevniecibu Pearson Latvija un gramatu veikalu “Janis Roze”.



3. Izglitibas iestades misija un vizija

Izglitibas iestades misija — istenot misdienigu, radosu un drosu izglitibas vidi, nodroSinat

daudzpusigi atfistitas personibas izaugsmi.

Izglitibas iestades vizija — merktieciga, atbildiga un aktiva personiba, kas versta uz talakas

izglitibas ieguvi, prot darboties daZadas dzives situdcijas miisdienu sabiedriba.

Izglitibas iestades vértibas: personiba, sadarbiba, piederiba.

4. lzglitibas iestades stratégiskais mérkis un uzdevumi:

Jaunmarupes pamatskolas darbibas merkis:

Veidot izglitibas vidi, organiz€t un Tistenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

lestades pamatuzdevumi:

Nodrosinat laikmetigu macibu saturu, ta viengabalainibu un integraciju, sekmgjot
pedagogu savstarp&jo sadarbibu un izglitojamo zinaSanu un prasmju pilnveidosanu.
Istenot izglitibas saturu, kas orientéts uz sabiedriba pieprasitam kompetencém,
inovacijam un veseligu dzivesveidu.

Veicinat izglitojamo v&léSanos macities, garigi un fiziski attistities, sagatavot
izglitojamos lidzdalibai dzive, atbildigu [emumu pienemsanai demokratiska sabiedriba,
sp&jai uznemties atbildibu.

Radit izglitojamajiem iesp&jas pieredzes iegliSanai un paSizteiksmei, rosinat
izglitojamo izteli, attistit sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), lai nodroSinatu
obligatas pamatizglitibas apguvi un uzlabotu informacijas apmainu visos izglitibas
POSMOS.

Racionali izmantot pieskirto finans€jumu.

Stratégiskas planoSanas konteksts

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027.gadam

KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zina$anu
ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas;
atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes,
mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba dzivei.
ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS — radosa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku
un praktisku zinaSanu radiSana un pielietoSana, ka arT augstas pievienotas vertibas un
eksportspejigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas
ikvienam nodroSina ieklaujoSu izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akad€miskais
personals.

Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientets
izglitibas piedavajums.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.



Marupes novada izglitibas attistibas stratégijas 2020.-2026. gadam

Sekmeét efektivu, ilgtsp&jigu, kvalitativu izglitibas pakalpojumu pieejamibu Marupes

novada.

Veicinat izglitibas infrastrukttras un materiali tehniskas bazes nodrosinajumu.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodro$inasanai visparéja izglitiba

ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.

KVALITATIVAS MACIBAS: maci$ana un macisanas; pedagogu profesionala
kapacitate; izglitibas programmu istenoSana.

IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; droiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira

un resursi.

LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba;
atbalsts un sadarbiba.

5. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Jomas Kriteriji 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Atbilstiba Kompetenéu pieejas ievieSana izglitiba, vienota izpratne par pamatizglitibas
merkiem standarta merkiem, sasniedzamajiem rezultatiem un macibu sasniegumu vertéSanu,

sekmejot izglitojamo apzinatu maciSanos un izglitojamo sasniegumus.

1.1.
Kompetences
un sasniegumi

Sasniedzamie rezultati

e Pamatizglitibas sasniedzamie rezultati ir saprotami visiem
iesaistitajiem.

e Izglittbas programmas nosléguma valsts parbaudes darbos
izglitojamo snieguma vid&jie rezultati ir augstaki vai atbilst valsts
vidéjam raditajam valsts parbaudes darbos.

e Ikdienas macibu darba 3 gadu perioda ir v@rojams izglitojamo
skaita ar augstu un optimalu macibu sasniegumu ITmeni pieaugums.

e [estade ir noteikta izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartiba.

e Regulari tiek veikta valsts parbaudes darbu rezultatu salidzino$a
analize.

e Jestade uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus ikdienas darba,
parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos, tiek veikta
1zglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izpéte.

e Tiek planots konsultaciju laiks darbam ar talantigajiem
1zglitojamajiem visa macibu gada garuma. Izglitojamie ir godalgotu
vietu ieguvéji olimpiades, konkursos, sacensibas.

1.2. Izglitibas
turpinaSana un
nodarbinatiba

Sasniedzamie rezultati

e Tiek nodroSinata pedagogu sadarbiba, lai efektivi nodroSinatu
kvalitativu pareju starp izglitibas posmiem.

e Tiek secigi un sistematiski Tstenota karjeras izglitibas programma
visas izglitojamo vecumgrupas.

e Macibu satura apguves, audzinaSanas un Kkarjeras izglitibas
integréts process atbilstigi macibu priekSmeta sasniedzamajiem
rezultatiem.

e Tiek 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings.

e Visi absolventi turpina izglitibu vidgjas izglitibas iestades, notiek
sadarbiba ar novada izglitibas iestadém.




1.3.
Vienlidziba un
ieklausana

Sasniedzamie rezultati

e Sadarbojoties izglitojama vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek pilnveidota katra izglitojama individualajam
maciSanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sisteéma.

e [zglitibas iestade ir kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads
tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts, ricibas algoritms ir zinams
visiem.

e Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestades vadiba un atbalsta
personals nodroS$ina atbalstu iesaistitajiem.

e Izglitibas iestades vadibas komandas
ieklaujoSas izglitibas 1stenoSana.

atbalsts pedagogiem

Kvalitativas
madcibas

Izglitojamo individualo sasniegumu paaugstinasana, spéju, talantu un intereSu

attistisana.

2.1. MaciSana
un macisanas

Sasniedzamie rezultati

e [zglitibas process ir centréts uz izglitojamo.

e [zglitojamo macibu sasniegumu vertésana ir sist€miska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga.

e Pedagogiem ir zinamas izglitojamo intereses un talanti.

e Tiek nodroSinata regulara atgriezeniska saite par izglitojamo
macibu sasniegumu un attistibas dinamiku.

e Regulari tiek informéti izglitojamie un ari vecaki par macibu
sasniegumiem, uzvedibu, tiek iesaistiti So sasniegumu uzlabosana
(dienasgramatas, e-klase, vecaku dienas), veicinot izglitojamo
apzinigu, atbildigu un patstavigu maciSanas prasmju apguvi.

e Tiek apbalvoti un godinati izglitojamie par labam sekm&m macibas,
olimpiadés, konkursos, sacensibas un aktivu piedaliSanos
sabiedriskajas aktivitates.

e Notiek regulara pedagogu savstarpgja stundu vé€rosana un analize.

e Tiek veikta izglitojamo maciSanas wuzlaboSanas vajadzibu
notetkSana un meérku izvirziSana un to IstenoSana, sasniegta
izvertéSana.

2.2. Pedagogu
profesionala
kapacitate

Sasniedzamie rezultati

e Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

e Nav ilgstoSu vakancu.

e Pedagogu  profesionalas  kompetences  pilnveide  atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
e Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSana ir ikgadgjs

pedagogu darba pasveértéSanas process.

e Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste izglitibas iestadei,
lai nodro$inatu optimalu slodZzu sadalfjumu, pieaugot izglitojamo
skaitam.

2.3. Izglitibas
programmu
1stenoSana

Sasniedzamie rezultati

e Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu istenoSana, nodroSinot
izglitibas mérku 1stenoSanu.

e Notiek pedagogu savstarp€ja sadarbiba macibu procesa planosana,
istenosana un kvalitates veértéSana, macibu un darba vides
uzlaboSana.

e Macibu un arpusstundu pasakumi nodros$ina izglitibas programmu
meérku sasniegSanu un veicina macibu, audzinasSanas un karjeras
izglitibas merku sasniegSanu.




® [zglitojamajiem ar maciSanas gruttbam un trauc€umiem ir
izstradats individualais atbalsta plans izglitibas programmas
veiksmigai apguvei.

e Atbalsta specialistu un pedagogu saskanota riciba atbalsta
organizeéSana.

Ieklaujosa
vide

Vienota un merktieciga pedagogu sadarbiba efektivam izglittbas un audzinasanas
procesam, ir apzindtas izglitojamo vajadzibas un tiek sniegts nepiecieSamais

atbalsts.

3.1. Pieejamiba

Sasniedzamie rezultati

e [zglitibas iestadé visiem ir saskanota un vienota izpratne par
izglitibas iestades istenoto pedagogisko piecju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam, interesém.

e [zglitibas iestades materialtehniska baze ir atbilstoSa izglitojamo
skaitam, vecumam un vajadzibam.

e [zglitibas iestadé nav izglitojamo ar priekSlaicigu macibu
partrauksanas risku.

e Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot
iesp&€jamos risinajumus vides pieejamibas uzlaboSanai Izglitibas
iestade.

3.2.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamie rezultati

e Icksgjas kartibas un droSibas dokumenti ir aktualizeti atbilstigi
pasreizgjai situacijai, ir pieejami, saprotami visiem.

e Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi
fiziskas un emocionalas drosibas nodrosinasanai.

e [zglitibas iestad€ notiek nodarbibas un preventiva riciba, kas novers
ieksgjas kartibas parkapumus, samazinajies konfliktsituaciju skaits.

e Aptauju rezultati liecina, ka gandriz visi respondenti Izglitibas
iestade jutas fiziski un emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas
gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

e [zglitibas iestade tiek praktiz€ta mentordarbiba, 1istenots
planveidigs un kvalitativs profesionalais atbalsts ikdienas darba un
parmainu procesa.

3.3.
Infrastruktura
un resursi

Sasniedzamie rezultati

e [zglitibas iestades telpas ir miisdienigas, droSas, pielagojamas
dazadam vajadzibam, veicina maciSanos, ir vizuali noformétas
vienota stila, rada v€lmi nakt un uzturéties Izglitibas iestade.

e Ir digitali resursi, kas nodroSina izglitibas iestades darbibas
efektivitati sazina ar vecakiem, sabiedribas informéSanu,
dokumentu glabasanu, regulari tiek integréti macibu procesa.

e Realizeta planveidiga materialtehnisko resursu bazes pilnveidoSana
un atjaunoSana, nodroSinats atbalsts pedagogiem to lietoSanas
izmantoSana.

e Labiekartotas telpas un apkartgjas teritorijas, lai veicinatu
maciSanos un jégpilnu laika pavadiSanu.

Laba
parvaldiba

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par izglitibas iestades attistibas virzieniem,
vertibam un noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem, aktualo lemumu pienemSand ir
iesaistiti visi izglitibas iestiades darbinieki, Skolas padome un Izglitojamo

pasparvalde.

4.1. Sasniedzamie rezultati

Administrativa | e Iestade notiek sistemisks un demokratisks darbibas izvértéSanas un
efektivitate planosSanas process, iestades darbs tiek analizéts, sadarbojoties

iestades vadibas komandai, pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem.




e [zglitibas iestades vadibas darba pamata ir demokratiska pieeja visu
jautajumu risinasana.

e [zglitibas iestades resursi tiek efektivi izmantoti, lai atbalstitu
macibu satura 1stenosanu un izglitibas iestades vides sakartoSanu.

4.2. Sasniedzamie rezultati

Vadibas e Visiem ir vienota izpratne par notiekoSajam darbibam izglitibas
profesionala iestades izglitibas, audzinasanas un karjeras prioritasu noteikSana
darbiba un 1stenosana.

e Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek
veikta uz datiem balstita turpmakas attistibas planosana.

e Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritateém,
atbildibu sadalijumu. Komanda ir motivéta, notiek kopigs, regulars
darbs mérku sasniegSanai (planoSana, istenoSana, izvertéSana).

4.3. Sasniedzamie rezultati
Atbalsts un e [zglitibas iestades darbibai aktualu I@mumu pienemsana un
sadarbiba IstenoSana, izglitibas iestades darba pasnoverteésana ir iesaistiti visi

izglitibas iestades darbinieki, Skolas padome un Izglitojamo
pasparvalde.

e Pedagogi, izglitojamie un vecaki iesaistas pasakumu sagatavoSana
un 1stenosSana.

e [zglitibas iestade aktivi iesaistas viet€jas kopienas kulturas dzives
noris€s un veidosana.

e [zglitojamie un pedagogi iesaistas starptautisko projektu
istenoSana, ar mérki iepazit citu valstu pieredzi, apgit jaunas
prasmes, pilnveidot sveSvalodu zinasanas, attistit lideribas un
sadarbibas prasmes, ieviest labas prakses piemerus ikdienas macibu
darba.

e Tiek 1stenoti Eiropas Sociala fonda projekti izglitojamo atbalstam,
lai paaugstinatu izglitibas kvalitati.

6. AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi un karjeras izglitibas prioritates.

AudzinaSanas darba prioritates:

e Patriotiskas, atbildigas un ricibspgjigas personibas attistibas sekmeSana, veidojot
sabiedribai raksturigu attieksmi pret tikumiskajam veértibam, individa pienakumiem,
tiesibam un sp€ja pienemt lémumus dazadas dzives situacijas.

o Sekmét kultirvesturiskd mantojuma izzinaSanu, apguSanu, saglabaSanu atbilstosa

izglitibas iestades vide.

Karjeras izglitibas prioritates:

Atbalstit izglitojamo pasizpéti savas karjeras planosanai un vadiSanai.
Veicinat lidzsvarotu personigo [émumu pienemsanu par turpmako izglitibu.
Palidzét izglitojamajiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, caurvijot tas savas

personibas attistibas procesa.




