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Jaunmarupes pamatskolas
ATTISTIBAS PLANS
2026. - 2029.gadam

Izglitibas iestades visparéjais raksturojums

Jaunmarupes pamatskola dibinata 2005.gada 8.augusta un ir Marupes novada pasvaldibas paklautiba
esoSa visparejas izglitibas iestade, kura realizé pamatizglitibas programmas.

Jaunmarupes pamatskola ir veidota ka funkcionali dazadu telpu grupu apvienojums vienota €ku
kompleksa: éka Mazcenu aleja 4a un €ka Mazcenu aleja 3 ir savienotas ar 110 m garu tuneli. Izglitibas
iestades sporta kompleksa ir 2 ara stadioni, sporta zale, peldbaseins. lestades ekam apkart
ir labiekartota 3,2 ha ara teritorija un Jaunmarupes dabas parks.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo
programmas| Licencésanas skaits

kods " datums 31.05.2026.
Pamatizglitibas programma 21011111 |V_4417| 08.04.2021. 1145

Specialas pamatizglitibas programma

R 3 = = A 21015611 |V_4205| 18.01.2021. 6
izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem
lestades personals
Informacija Skaits 31.05.2026.
Pedagogi 92
[zglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 11
Tehniskie darbinieki 32

Stratégiskas planosanas konteksts

Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027.gadam

e KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zina$anu ieguve visam
mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un
apmaciba iegito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu,
personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

e ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - rados$a cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku
zinasanu radiSana un pielietoSana, ka arl augstas pievienotas vértibas un eksportspéjigu
produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.
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Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

e Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts
izglitibas piedavajums.

e Atbalsts ikviena izaugsmei.

e Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Marupes novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam nosaka stratégisko mérki SM1
(Sabiedriba) - zinoSa, atbildiga, musdieniga, gimeniska un aktiva sabiedriba. Viena no stratégijas
ilgtermina prioritatém ir daudzveidigas izglitibas pieejamibas nodroSinasana, kas versta uz iesp&jam
ieglt kvalitativu, darba tirgl pieprasitu izglitibu, nodrosinat izglitibas pieejamibu visam intereSu un
vecuma grupam.

Marupes novada Attistibas programmas 2022.-2028.gadam Ricibas plana ir noteikts atsevisks ricibas
virziens “Izglitiba”, kas paredz:

e pamata un videjas izglitibas pieejamibas paaugstinasanu;
e misdieniguy, inovativu un daudzveidigu interesu izglitibas klastu;
e ieklaujosas izglitibas istenosanu;

e kvalitativu izglitibas vidi un materialtehnisko bazi izglitibas istenoSanas nodros$inasanu.

Marupes novada pasvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029. gadam

e llgtspéjiga izglitibas infrastruktiira - misdienigas, drosas un attistoSas macibu vides veidoSana.

e Izglhtibas kvalitate un pieejamiba - meérktieciga atbalsta sniegSana katram izglitojamajam,
neatkarigi no vina spéjam vai sociala stavokla.

e Pedagogu profesionala izaugsme - jaunu specialistu piesaiste un esoSo pedagogu kvalifikacijas
celSana.

e Sadarbiba ar sabiedribu un uznéméjiem - kopigi risinajumi izglitibas vides uzlaboSanai un
atbilstiba darba tirgus vajadzibam.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un uzdevumi

Jaunmarupes pamatskolas darbibas mérkis:
Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodrosSinatu valsts pamatizglitibas
standarta noteikto merku sasniegSanu.

lestades pamatuzdevumi:

e Nodrosinat laikmetigu macibu saturu, ta viengabalainibu un integraciju, sekméjot pedagogu
savstarpéjo sadarbibu un izglitojamo zinaSanu un prasmju pilnveidosanu.

e Istenot izglitibas saturu, kas orientéts uz sabiedriba pieprasitam kompetencém, inovacijam un
veseligu dzivesveidu.

e Veicinat izglitojamo veléSanos macities, garigi un fiziski attistities, sagatavot izglitojamos
lidzdalibai dzive, atbildigu lémumu pienemsSanai demokratiska sabiedriba, spéjai uznemties
atbildibu.

e Radit izglitojamajiem iespéjas pieredzes iegiiSanai un paSizteiksmei, rosinat izglitojamo iztéli,
attistit spéju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.

e Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas apguvi un uzlabotu informacijas apmainu visos izglitibas posmos.

e Racionali izmantot pieskirto finanséjumu.
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Audzinasanas darba prioritates

e Sekmeétizglitojamo patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko
lidzdalibu izglitibas iestades, novada, valsts dzive.

e Sekmeét izglitojamo izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat méerktiecigu karjeras
izveli, aktualizét veseliga dzivesveida popularizésanu.

e Motivet izglitojamos iesaistities intereSu izglitiba, sekmet kultiirveésturiska mantojuma
izzinasanu, apgisanu, saglabasanu un izprast tikumiskas veértibas.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izvértésana

e Izglitibas iestades MISIJA - istenot miusdienigu, radosu un drosu izglitibas vidi, nodrosinat
daudzpusigi attistitas personibas izaugsmi.

e Izglitibas iestades VIZIJA - meérktieciga, atbildiga un aktiva personiba, kas vérsta uz talakas
izglitibas ieguvi, prot darboties daZzadas dzives situacijas misdienu sabiedriba.

e Izglitibas iestades VERTIBAS: personiba, sadarbiba, piederiba.

Iestades darbibas izveértéjums par periodu no 2022. lidz 2025. gadam

Prioritate

Sasniegta izvertejums

Turpmak planotais

1.Kompetencu
pieejas ievieSana
izglitiba, vienota
izpratne par
pamatizglitibas
standarta
meérkiem,
sasniedzamajiem
rezultatiem un
macibu
sasniegumu
vertésanu,
sekméjot
izglitojamo
apzinatu
macisanos un
izglitojamo
sasniegumus.

Pedagogi apmeklé macibas par
kompetencu pieeju, vértésanu,
pasvaditu maciSanos. Aktivi
sadarbojas metodisko jomu komisijas,
ka ar1 metodiskajas jomas novada. 4
iestades pedagogi ir Marupes novada
macibu jomu koordinatori.

Skola ir vienota izpratne par
pamatizglitibas sasniedzamajiem
rezultatiem un to vértésanu.

Macibu stundas tiek izmantota
atgriezeniska saite un skoléna
pasveértejums, pieaug skolénu spéja
noteikt savus macibu mérkus, izvértet
progresu, piedalities sarunas par
macisanos. Redzams uzlabojums
skolénu sasniegumos dazadas jomas
ikdienas un valsts parbaudes darbos.
lestades rezultati valsts parbaudes
darbos ir augstaki ka valsti un
Marupes novada.

Veidot pedagogu profesionalo
izpratni, apmekléjot talakizglitibas
kursus un seminarus par kompetencu
pieejas butibu - maciSanas ka aktivs
un jégpilns process, kas attista
zinasanas, prasmes, attieksmes un
vértibas.

Metodisko jomu sanaksmeés veidot
kopigu izpratni skola par to, ka
kompetences tiek veidotas dazados
macibu priekSmetos un
starpdisciplinari.

Metodisko jomu sanaksmes
nodrosinat, ka visi pedagogi izprot
standarta prasibas un spéj tas parnest
uz konkréetiem macibu mérkiem un
stundu planiem.

Metodisko jomu sanaksmeés
nodroSinat caurspidigu, mérktiecigu
un izglitojoSu vértéSanu, kas palidz
skolénam izprast savu progresu.
Macibu stundas un konsultacijas
stiprinat skolénu lidzatbildibu par
savu maci$anos, macot pasvaditu
macisSanos, mérku izvirziSanu un
pasvertejumu.

Planojot iestades gada budzetu, veidot
macibu vidi, kas motivé skolénus
iesaistities, uzdot jautajumus, analizét
un risinat problémas.
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2.1zglitojamo
individualo
sasniegumu
paaugstinasana,
Sp€ju, talantu un
interesu
attistiSana

3.klasém tekstpratiba, 6.klasem
latvieSu valoda un 8.klasém
matematika tiek veikti novada
diagnostikas darbi un sasniegumu
analize, lai noteiktu stipras puses un
attistibas vajadzibas.

80% pedagogu veido diferencétus
uzdevumi stundas (pieméram, dazada
limena praktiskie darbi).

Skola notiek konsultacijas un
individuals atbalsts izglitojamajiem ar
maciSanas gritibam vai ipasam
vajadzibam. Skola tiek realizéti
intereSu izglitibas pulcini skolénu
talantu un spéju attistiSanai. Visi
pedagogi nodrosina konsultacijas
macibu priekSmetos, 6 pedagogu
paligi nodrosina atbalstu 1.klasu un
4.-6.klasu izglitojamajiem.

Pedagogi veic darbus ar talantigiem
izglitojamajiem (papildu uzdevumi,
projektu darbs, arpusklases
aktivitates).

IesaistiSana iestades un arpus
iestades pasakumos (olimpiades,
konkursi, sporta sacensibas, makslas
un muzikas aktivitates). lestades
tautas deju kolektivs “Ozoléni” un 4.-
9.klasu koris “Rudzi” piedalijas
Skolénu dziesmu un deju svétkos.

Regulara sadarbiba ar vecakiem, lai
atbalstitu skoléna individualo
attistibu. Tiek rikotas Vecaku dienas
reizi semestri, ka ari Atvérto durvju
diena.

Pedagogiem izvertét skolenu
sasniegumus ikdienas macibu procesa
macibu gada nosleguma un valsts
parbaudes darbos, vérojot macibu
stundas pie kolégiem, analizét, vai
stundas tiek izmantotas atbilstoSas
metodes un novertet, vai izglitojamie
ir sasniegusi izglitibas programma
noteiktas kompetences.

Pedagogiem ieviest vértéSanas
sistémas caurspidiguma un
objektivitates principus skola, veicinat
vienotu izpratni par izglitibas
programmas meérkiem, uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1
sasniegumu vértéSanas principiem,
iepazistinat skolénus, ka ar1 vecaku
sapulcés un vecaku dienas skolénu
vecakus.

Pedagogiem, planojot macibu stundu,
akcentét individualizétu pieeju
macibam - macibu metozu un
uzdevumu pielagosana skolénu
Sp€jam, maciSanas tempam un
interesem.

Talantu attistiba - pedagogiem un
klasu audzinatajiem meérktiecigi
iesaistit skolénus interesu izglitib3,
olimpiades, konkursos, projektos un
radosajas aktivitates.

Prasmju daZzado$ana - macibu
stundas un arpusstundu pasakumos
skolénos veicinat digitalas, kritiskas
domasanas, komunikacijas un
sadarbibas prasmes.

Motivacijas celsana - atbalsta
sniegSana izglitojamajiem, uzslavas un
pozitivas atgriezeniskas saites
sistéma.

3.Vienota un
meérktieciga
pedagogu
sadarbiba
efektivam
izglitibas un
audzinasanas
procesam, ir
apzinatas
izglitojamo
vajadzibas un tiek
sniegts
nepiecieSamais
atbalsts.

Skola tiek realizéta sadarbiba atbalsta
personalam, klases audzinatajiem,
priekSmetu pedagogiem un vadibas
komandai. Skola atbalstu nodro$ina 2
psihologi, 2 logopédi, 2 specialie
pedagogi, 6 pedagogu paligi.

lestades audzinasanas darba
pasakumos tiek iesaistiti izglitojamie,
kas sadarbojas ar pedagogiem,
iesaistas pasakumu planosana,
organizésana un vadiSana.

Macibu gada sakuma notiek skolénu
spéju diagnosticéSana, atbalsta
pasakumu izvertéSana. Macibu

Metodiskaja jomas stiprinat atbalsta
komandas un pedagogu sadarbibu
atbalsta pasakumu sistémas izveidé
un sniegSana izglitojamajiem.
Veicinat pedagogu un vecaku
sadarbibu atbalsta pasakumu
nodroS$inasana izglitojamajiem,
organizejot individualas sarunas ar
vecakiem vecaku dienas un péc
nepiecieSamibas.

Atbilstosi talakizglitibas planam
pedagogiem apmeklet talakizglitibas
kursus par diferencetu uzdevumu
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priekSmetu skolotdji un atbalsta
personals vienojas par kopigu atbalsta
pasakumu nodrosinasanu
izglitojamajiem ar maci$anas
gritibam. Macibu gada nosleguma
tiek izvertéts sniegtais atbalsts un
noteiktas nepiecieSanas talakas
atbalsta iespéjas.

[estades attistibu veicina vecaku
parstavji no katras klases, kuri
piedalas Iestades padomeé, izsakot
priekslikumus un ierosinajumus
iestades mikroklimata uzlabo$anai.

sagatavosSana, pielagojot tos skolénu
Sp€jam un macisanas tempam.

Klasu audzinatajiem un priekSmetu
skolotajiem individualajas sarunas
veicinat sadarbibu ar vecakiem,
informéjot par skoléna vajadzibam un
progresu.

Atbalsta personalam sadarbiba ar
priekSmetu skolotajiem veikt skolenu
macibu sasniegumu regularu
izvertéSanu un atbalsta planu izveidi
katra macibu gada sakuma un
nosléguma.

4.Izglitibas iestade
ir vienota
izpratne par
izglitibas iestades
attistibas
virzieniem,
vértibam un
noteiktiem
sasniedzamiem
rezultatiem,
aktualo lemumu
pienemsana ir
iesaistiti visi
izglitibas iestades
darbinieki,
Iestades padome
un Izglitojamo
pasparvalde.

[zglitibas iestades materialtehniska
baze ir atbilstosa izglitojamo skaitam,
vecumam un vajadzibam.

Iestadé notiek sistemisks un
demokratisks darbibas izvértésanas
un planoSanas process, iestades darbs
tiek analizéts, sadarbojoties iestades
vadibas komandai, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem.

Skola pastav vienota izpratne par
attistibas virzieniem, vertibam un
sasniedzamajiem rezultatiem, aktualo
lémumu pienemsSana tiek iesaistiti visi
darbinieki, Iestades padome un
izglitojamo pasparvalde.

Planojot iestades budZetu, papildinat
izglitibas iestades resursus ar jaunam
digitalam tehnologijam.

Turpinat izglitibas iestades macibu
jomu vaditaju sadarbibu ar iestades
vadibu izglitibas iestades darbibas
izvértéSana un planosana.
[zglitojamos un vecakus iesaistit
izglitibas iestades pasakumu
organizeésana Mikeldiena, lededzies
Latvija valsts svétki, 4.maija svéetki u.c.
Reizi semestri metodisko jomu
sanaksmes aktualizét un veicinat
pedagogu kvalifikacijas celSanu un
profesionalo pilnveidi, savstarpéjo
sadarbibu un pieredzes apmainu.

Informacijas iegiSana

e lestades dokumentu un materialu analize - iestades darbibas reglamentéjosa dokumentacija,
darba plani, metodisko jomu dokumentacija, macibu programmas, klasu zurnali, valsts
parbaudes darbu rezultatu analize, izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba analizes
rezultati, sanaksmju un sézu protokoli, budZeta tames, iek$éjas kontroles materiali, statistikas

dati.

e Macibu priekSmetu stundu véroSanas materiali.

e Intervijas, sarunas - individualu sarunu rezultati ar skolotajiem, izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem. Klasu audzinataju darba materiali, direktora vietnieku izglitibas joma darba materiali,
administracijas sanaksmju protokoli.

e AnketéSanas un aptauju rezultatu analize - izglitojamo, vecaku, pedagogu anketéSanas materiali.
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SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Misdieniga infrastruktiira un aprikojums.
Stabils pasvaldibas atbalsts.

Pieredzéjis, atbalstoss, uz sadarbibu vérsts
pedagogiskais kolektivs.

Kolektiva spéja atri pielagoties dazadam
iestades darba novitatém.

Plass arpusstundu aktivitasu piedavajums.
Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Veiksmiga sadarbiba starp pedagogiem un
izglitojamajiem daZadu aktivitasu istenoSana.
Iestades tradicijas un vértibas.

Veidota pozitiva sadarbiba ar vecakiem.
[zglitojamo sasniegumi olimpiadés un valsts
parbaudes darbos.

Estetiska, labiekartota un droSa iestades vide.

e Liels izglitojamo skaits un telpu
noslogojums, ipasi sporta baze, macibu
klases un édnicas.

e Pedagogu parslodze un augsts
profesionalas izdegSanas risks.

e Parslogots atbalsta personals.

e (Grutak nodrosinat individualu pieeju
visiem izglitojamajiem.

e lerobeZotas iestades izaugsmes un
infrastruktiiras paplasinasanas iespéjas.

Iespéjas

Draudi

ES fondu un valsts projektu finanséjums
Digitalo tehnologiju attistiba, jaunu
tehnologisko risinajumu ieviesana
pedagogiskaja un administrativaja darba.

e Straujas izglitibas politikas, macibu
satura izmainas.

e Pedagogu trukums valsti.

¢ Finanséjuma pedagogu atalgojumam

e Jaunas interesu izglitibas programmas. izmainas.

e Starptautiski projekti un pieredzes apmaina. e Normativo aktu izmainas.

o Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem. e Straujs izglitojamo skaita pieaugums,

e Veidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadem, l1dz ar to telpu trakums.

organizacijam un uznémumiem. e Pedagogu izdegSanas risks

e Pedagogu profesionalas pilnveides iespéjas. ¢ Finanséjums macibu lidzek]u iegadei, ka
ar1 macibu lidzek]u trikums jauna satura
apguvei.

e (Gaisa apdraudéjuma, viltus zinu draudi,
kas rada stresu izglitojamajiem un
darbiniekiem.

Analize un izvertéjums

e Jaunmarupes pamatskola ir viena no lielakajam Marupes novada izglitibas iestadem. lestade
nodrosSina kvalitativu pamatizglitibu, attista muisdienigu macibu vidi un veicina izglitojamo
personibas izaugsmi un pilsonisko lidzdalibu.

e Jestades galvenas stipras puses ir misdieniga macibu vide, pedagogi, pasSvaldibas atbalsts un
aktiva iesaistiSanas izglitibas attistibas procesos. Sie faktori veicina kvalitativu macibu procesu
un pozitivu iestades télu sabiedriba.

e Vienlaikus straujais izglitojamo skaita pieaugums rada izaicinajumus infrastruktiiras noslodzes
un pedagogu darba organizacijas joma. Tapéc biutiski ir planot resursu attistibu ilgtermina.

e lestadei ir labas iespéjas izmantot digitalo tehnologiju attistibu, starptautiskos projektus un

sadarbibas tiklus, lai uzlabotu macibu kvalitati un pedagogu profesionalo pilnveidi.
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IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2026. - 2029.GADAM
JOMA: ATBILSTIBA MERKIEM.

Prioritate.
Izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu efektivitate un kvalitate - izglitojamo maciSanas potenciala izzinasana un individualizéta
atbalsta nodrosindasana izaugsmes veicinasanai.

Raditajs 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.

lestadé sistematiski katru semestri tiek analizéti dati par izglitojamo macibu
sasniegumiem, attistibas dinamiku un individualajam vajadzibam. Izglitojamo maciSanas
potenciala izzinasana tiek iesaistiti klaSu audzinataji, atbalsta personals un vecaki, X X X
pedagogi savstarpéji sadarbojas, analiz€jot macibu procesa efektivitati un izglitojamo
progresu.

Visi pedagogi izmanto summativo, formativo vértéSanu un novérojumus, lai noteiktu
izglitojamo maciSanas stipras puses un attistibas vajadzibas.

[zglitojamajiem, kam noteiktas maciSanas griitibas tiek nodrosinati merktiecigi atbalsta
pasakumi (konsultacijas, pielagoti uzdevumi, papildus laiks, atgadnes). lestadé ir
pieejams atbalsta personals (specialais pedagogs, psihologs, logopéds, pedagogu paligi
1.klasés, pedagoga paligs 4.-6.klasés, socialais pedagogs).

[zglitojamajiem ar augstu maciSanas potencialu tiek piedavati papildu izaicinajumi,
padzilinati uzdevumi un daliba konkursos, olimpiadés vai projektos.

Visas stundas tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un digitalie riki, kas veicina
aktivu un pasvaditu maciSanos, pedagogi plano un isteno macibu procesu, balstoties uz X X X
izglitojamo individualajam vajadzibam un maciSanas mérkiem.

Visa iestade vertéSanas process ir caurspidigs, attisto$s un versts uz izglitojamo izaugsmi,

visi pedagogi, izglitojamie un vecaki izprot vértéSanas procesu. X X X
Macibu procesa jégpilni tiek izmantoti MI riki, izglitojamie izprot MI riku izmantosanas

iespéjas macibu procesa, spé&j kritiski izvertét ar MI generétu informaciju, izprot datu X X X
aizsardzibas un drosas interneta lietosanas jautajumus.

[zglitojamo sniegums 3., 6. un 9.klaseés valsts parbaudes darbos augstaks ka videji valsti. X X X
Sadarbiba ar LU iestade iesaistas starptautiskos OECD PISA, TIMSS izglitibas kvalitates q o

petijumos. AtbilstoSi norisei
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Kvalitates merki - mériSanas metodes: e-klases Zurnali, stundu véroSanas materiali, skolénu sniegums valsts parbaudes darbos un ikdiena, pedagogu

dokumentacija, izglitojamo, vecaku un pedagogu anketésana.

Raditajs

Atbildigie

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

macibu procesa organizésanai un pilnveidei. Katru semestri
un péc nepiecieSamibas tiek analizeti dati par izglitojamo
macibu sasniegumiem, attistibas dinamiku un individualajam

savlaicigu atbalstu.

[zglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga un sistémiska pieeja

vajadzibam, kas nodrosina pamatotu lemumu pienemsanu un

Vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji, priekSmetu
pedagogi, klasu
audzinataji, atbalsta
personals.

2 reizes gada

2 reizes gada

2 reizes gada

Pedagogi vienoti izmanto diagnostikas darbus, formativo
vértéSanu un novérojumus, kas lauj precizi identificét

Vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji, priekSmetu

vidéjos raditajus valsti

pedagogi.

izglitojamo stipras puses un attistibas vajadzibas. Macibu . " 70% 75% 80%
- . — o NS pedagogi, klasu . . .
procesa planoSana visos gadijumos balstita uz izglitojamo S pedagogi pedagogi pedagogi
e . S . audzinataji, atbalsta
individualajiem mérkiem, un pedagogi aktivi sadarbojas, ersonls
analizéjot izglitojamo progresu un macibu efektivitati. p '
[zglitojamo attistibas izzinasana tiek iesaistitas visas
iesaistitas puses - klasu audzinataji, atbalsta personals un Vadibas komanda, macibu
vecz:akic nod.rloéinot Vif:n_(v)tu un kczo_rd_inét}l pieeju. jomu Vaditéji,lprielfémetu 80% 85% 90%
[zglitojamajiem ar maciSanas gritibam tiek sniegts pedagogi, klasSu NN . N . NS .
o . e e . L o2 izglitojamajiem | izglitojamajiem | izglitojamajiem
nepiecieSamais atbalsts, savukart izglitojamajiem ar augstu audzinataji, atbalsta
maciSanas potencialu tiek piedavatas papildu attistibas personals.
iespejas.
Macibu process ir misdienigs un daudzveidigs —stundas tiek Vadibas komanda. macibu
izmantotas dazadas metodes, diferenciacija, individualizacija ) . 70% 75% 80%
. . o - .- jomu vaditaji, priekSmetu ; ; ;
un digitalie, MI riki, kas veicina aktivu un pasvaditu edavogi stundas stundas stundas
macisanos. pedagogl.
S s - oy Vadibas komanda, macibu
lestadeé ir izveidota caurspidiga un attistoSa vertésanas ) cm
- . o A jomu vaditaji, priekSmetu 80% 85% 90%
sistéma, kuru izprot pedagogi, izglitojamie un vecaki. .
pedagogi.
[zglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos parsniedz Vadibas komanda, macibu >%-10% >%-10%
10 & P P jomu vaditaji, priekSmetu 5%-10%
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JOMA: KVALITATIVAS MACIBAS.

Prioritate.
Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenosana, atbalsts mdcibu satura realizéSsana un mdcibu priek§metu stundu kvalitates
paaugstinasana.

Raditajs 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.
lestades pedagogi veic novada macibu jomu koordinatoru funkcijas. X X X
lestades pedagogi organize iestades, novada un starpnovadu olimpiades un konkursus < < X
pamatiestades izglitojamajiem.

lestade ne mazak ka 4 reizes gada tiek organizétas macibu jomu sanaksmes, kur notiek

darbs ar iestades metodiskaja meérki noteiktajam prioritatém, metodiska darba rezultatu X X X
analize un talako vajadzibu izvirziSana

Merktieciga stundu vérosana un atgriezeniskas saites nodroSinaSanai pedagogiem. X X X
MaciSanas un macisanas kvalitates uzlaboSanai macibu jomas organizéta pedagogu

savstarpéja stundu vérosana, pedagogi dalijusies pieredze ar labas prakses piemeériem. X X X
Novada un iestades macibu jomu, iestades vadibas organizéti pasakumi pedagogu

sadarbibai, pieredzes apmainai un profesionalam dialogam. X X X
Pedagogi papildina savas zinasanas un pieredzi IT un MI riku izmanto$ana macibu < < X

procesa, dalas pieredze.

[zstradats pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanas plans atbilstosi
pedagogu individualajam vajadzibam un izglitibas iestades iegitajiem datiem no macibu X X X
stundu vérojumiem.

Pedagogiem un atbalsta personala specialistiem nodroSinatas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmas par darbu ar izglitojamajiem, kam konstatétas X X X
maciSanas griitibas.

Skola izveidota un ieviesta pedagogu macibu materialu un digitalo resursu koplietoSana,

nodros$inata kvalitativa un vienota macibu satura isteno$ana macibu priekSmetos. X X X
Jauno pedagogiem pieejams iestades vadibas un macibu jomu vaditaju atbalsts,

pilnveidots mentoru darbs, iestade sadarbojas ar programmu Macitspéks jauno pedagogu X X X
piesaiste.

Visi iestades pedagogi tiek iesaistiti novada un iestades prioritaSu istenosana. X X X
Planojot iestades budzetu, iestade iegadajas un nodrosina drukatos, digitalos (Soma.lv,

Letonika, Maconis.lv, Uzdevumi.lv, Okxford Univercity Press, lestades Vards, Visa iestade X X X

u.c.) un praktiskos macibu materialus.
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Kvalitates merki - mériSanas metodes: metodisko jomu dokumentacija, pedagogu talakizglitibas plans, stundu véroSanas materiali, pedagogu

pasnovertéjumi, pedagogu anketésana.

Raditajs Atbildigie 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.
lestades Cetri pedagogi veic novada macibu jomu Novada macibu jomu

. 2 . : 4 4 4
koordinatoru funkcijas. koordinatori

[zglitibas iestade ir izveidota sistematiska un mérktieciga
pieeja pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei un
savstarpéjai sadarbibai, kas apkopota macibu metodisko jomu
darba planos un tiek aktualizéta reizi semestri.

Vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji.

1 reizi semestri

1 reizi semestri

1 reizi semestri

lestades vadiba un macibu jomu koordinatori regulari
organize pasakumus, kas veicina pedagogu profesionalo
dialogu, pieredzes apmainu un sadarbibu.

Vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji.

1 reizi semestri

1 reizi semestri

1 reizi semestri

Pedagogi aktivi iesaistas macibu jomu darba, kur tiek
organizéta savstarpéja stundu vérosana, sniegta profesionala

Vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji, priekSmetu

darba.

jomu vaditaji.

atgriezeniska saite un analizéta macisanas kvalitate. Sie pedagogi, klasu 20% . 25% . ?10% .
pasakumi sekmeé vienotas izpratnes veidoSanos par kvalitativu audzinataji, atbalsta pecagosl pedagosl pedagosl
macibu stunduy, tas planoSanu un vertéSanas kritérijiem. personals.
Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota stratégiski,
balstoties uz individualajam vajadzibam un macibu stundu
verojumu datiem. Pedagogi regulari piedalas kursos, - - -
semi]néros, konferencésg, k% arigiekééjlcj)s profesionalas Vad1b§s koman(_:ia_,“maabu 90% 95% 100%
. . - N oo . s jomu vaditaji.

pilnveides pasakumos. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta digitalo
prasmju attistibai un darbam ar izglitojamajiem ar macisanas
gritibam un talantigajiem.

Vadibas komanda, macibu
Iestade tiek nodrosinata macibu materialu un digitalo resursu | jomu vaditaji, priekSmetu
koplietoSana, kas veicina efektivaku macibu procesa pedagogi, klasu Visa gada garuma
organizesanu. audzinataji, atbalsta

personals.

Darbola.ls arjauno pefi 408U mer?tormg.s ’ ka§ pa.hdz - Vadibas komanda, macibu . I . I . I
nodroSinat profesionalo izaugsmi un veiksmigu integraciju Visa gada laika Visa gada laika Visa gada laika

Pedagogu slodzes sabalanséSana péc 65/35 principa.

Vadibas komanda, macibu
jomu vaditaji.
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Prioritate.
Plasaka izglitojama izglitibas pieredze madcibu procesa un arpusstundu pasakumos.

Raditajs

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

lestade tiek organizéti patriotiski un vértiborienteti pasakumi, veicinot pedagogu,
izglitojamo un vecaku piederibu iestadei un vietéjai kopienai (Staro Jaunmarupe,
lededzies Latvija, 4.maija svétki, klaSu un macibu priekSmetu tematiskie pasakumi u.c.).

X

X

X

lestade merktiecigi notiek vértibas balstitu ieradumu veidoSana, iestades tradiciju
sasaiste ar macibu mérkiem, izglitojamo iesaiste lemumu pienemsana skola, macibu
ekskursijas, karjeras izglitiba un interesu izglitiba.

[zglitojamie paplaSina zinaSanas dazadas jomas arpus standarta macibu programmu
nodarbibas un pasakumos, izprot dazadu kultiiras, sporta un sabiedrisko aktivitasu
nozimi personibas attistiba (STEM un pilsoniska lidzdalibas projekts, programma
lestades soma, Marupes novada veselibas veicinaSanas projekts u.c.)

Macibu stundas un arpusstundu nodarbibas izglitojamie prezente idejas, diskute,
uzklausa citus, attista radoSumu un problému risinaSanas prasmes, macas planot laiku un
uznemties atbildibu par savu darbu.

[zglitojamie iesaistas iestades un sabiedribas dzive (Izglitojamo padome, Marupes
jauniesu dome, SMU u.c.), veido izpratni par aktivu pilsonisko lidzdalibu, macas
uznemties iniciativu un pienemt lémumus.

lestade realizé Erasmus+ un starptautiskos sadarbibas projektus un meérktiecigi iesaista
to realizéSana primari 8. un 9.klasu, ka ari citu klasu izglitojamos.

Kvalitates merki - mériSanas metodes: iestades darba plans, audzinasanas darba programma, klaSu audzinataju tematiskie plani, metodisko jomu
dokumentacija, stundu plani, pasikumu rikojumi, interesu izglitibas programmas, projektu ligumi.

Raditajs Atbildigie

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

[zglitibas iestade meérktiecigi tiek istenota vertibizglitiba,
integréejot to gan macibu procesa, gan arpusstundu aktivitates.
Planotie pasakumi ir cieSi saistiti ar izglitibas programmas
mérkiem, iestades un novada prioritatém, nodrosinot
izglitojamajiem daudzveidigu un jégpilnu maci$anas pieredzi,
veidojot vienotu pieeju izglitojamo personibas attistibai.

Vadibas komanda,
macibu jomu vaditji,
priekSmetu skolotaji,

klasu audzinataji.

90% stundas

90% stundas

90% stundas

Pedagogi sadarbojas, planojot un organizéjot aktivitates, kas
paplasina izglitojamo izglitibas pieredzi - macibu ekskursijas,
kultiiras un izpetes pasakumus, karjeras izglitibu, ka ar1

Vadibas komanda,
macibu jomu vaditaji,

70% pasakumos

80% pasakumos

90% pasakumos
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iesaisti iestades un viet€jas kopienas dzivé. lestades tradicijas
tiek mérktiecigi sasaistitas ar macibu mérkiem, un izglitojamie
tiek iesaistiti lemumu pienemsana, tadéjadi veicinot atbildibas
sajutu un pilsonisko lidzdalibu.

priekSmetu skolotaji,
klasu audzinataji.

[zglitojamie paplasSina zinasanas arpus standarta programmas,
attistot izpratni par kultiiras, sporta un sabiedrisko aktivitasu
nozimi. Darbojoties projektos un pasakumos, tiek attistitas
sadarbibas, komunikacijas, radoSuma un problemu
risinasanas prasmes, ka ar1 spéja planot savu laiku un
uznemties atbildibu.

Vadibas komanda,
macibu jomu vaditaji,
priekSmetu skolotaji,

klaSu audzinataji.

60% izglitojamie

65% izglitojamie

70% izglitojamie

Iestade aktivi sadarbojas ar vecakiem, organizéjot izglitojoSus
pasakumus iestadé par karjeras iesp€jam.

Vadibas komanda,
macibu jomu vaditaji,
priekSmetu skolotaji,

klasu audzinataji,

karjeras pedagogs.

1 reizi gada

1 reizi gada

1 reizi gada

Tiek aktualizétas un papildinatas interesu izglitibas, 1pasi
STEAM joma.

Vadibas komanda,
macibu jomu vaditaji.

1-2 programmas

Iestade aktivi iesaistas starptautiskos projektos, tostarp
Erasmus+, kas paplasina izglitojamo redzesloku un
starpkultiiru pieredzi.

Vadibas komanda.

20% izglitojamie

20% izglitojamie

20% izglitojamie

JOMA: IEKLAUJOSA VIDE.

Prioritate.

Drosas, miisdienigas un radosas izglitibas iestades vides veidosana, pedagogu un izglitojamo labbiitibas veicinasana.

Raditajs 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.
lestades fiziskas vides uzlabosSana: macibu telpu un aprikojuma atjaunosana ar

daudzfunkcionalam mébelém, jaunakiem tehnologiskiem risinajumiem macibu satura X X X
apguvei.

Plasaka atpiitas vietu izveide izglitibas iestades gaitenos un pagalma jégpilnai briva laika < <
pavadiSanai, izglitojamo iniciativas atbalsts vides uzlaboSana.

Video kameru, diimu sensoru papildinasana un nomaina iestades telpas. X X

Drosas vides nodroS$inaSana apdraudéjuma gadijuma. X X X
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[estade tiek nodroSinata drosa, miisdieniga un radosu ideju attistibu veicinosa vide, kas

sekmeé izglitojamo un pedagogu labbiitibu un aktivu iesaisti iestades dzive. X X X
lestades vides labiekartoSana un estétiska noformésana atbilstosi ikgadéjam iestades < < <
moto.

lestades iesaiste izglitojamo atbalsta, atkaribu profilakses un vardarbibas novérsanas

programmas (KiVa, EMU, Esi, Neklusg, Dzimba, UNPLUGGED). X X X
Veicinata merktiecigaka sadarbiba ar vecakiem (Iestades padome), aktualizéjot vecaku

lidzatbildibu par macibu un audzinasanas procesu. X X X
Reizi gada un péc nepiecieSamibas izmantojot EDURIO riku tiek veikta pedagogu,

izglitojamo un vecaku aptauja par labbitibu, droSibu un mikroklimatu iestadé. x X x
Reizi gada tiek organizéts pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz citu novadu < < X
izglitibas iestadem.

Stiprinata izglitojamo, pedagogu un vecaku piederiba iestades kopienai un iesaiste

iestades dzive. x x x
Stiprinats iestades vadibas komandas darbs, vismaz divas reizes gada organizéts iestades

vadibas komandas saliedésanas pieredzes apmainas pasakums, veicinot vienotu izpratni X X X
par iestades prioritatém un stiprinot komandas sadarbibu.

lestades attistibas - programmu un telpu paplasinasanas planosana. X X X

Kvalitates meérki - mériSanas metodes: izglitojamo, vecaku un pedagogu anketéSana, daliba dazadas programmas un sadarbibas ligumi, iestades
normativie dokumenti, novada investiciju plans.

Raditajs Atbildigie 2026./2027.m.g. | 2027./2028.m.g. | 2028./2029.m.g.
Izglitibas iestade tiek nodroSinata estétiska, drosa, -

2 - - o RS Vadibas komanda,
miisdieniga un attistibu veicinosa vide, kas sekmé izglitojamo . o

- .o o e pedagogi, tehniskie 80% 85% 90%

un pedagogu labbutibu, motivaciju un aktivu iesaisti iestades S

s darbinieki.
dzive.
Macibu vide tiek nepartraukti pilnveidota — atjaunotas macibu
telpas, 1ev1e§t1 r_nusdle_nlgl tehr_lolo_glskle risinajumi un Ya_dlba}s komaniia_,” 80% 85% 90%
daudzfunkcionalas mébeles, ka ar1 paplaSinatas atpiitas macibu jomu vaditaji.
iespéjas iestades telpas un teritorija.
Ap%mzjl'vcas drosas_v1_etas un tas atzimeétas, veikta logu Vadibas komanda. 100%
apliméSana ar plévém u.t.t.
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Iestade tiek veidota pozitiva un cienpilna savstarpéja

Vadibas komanda,
pedagogi, tehniskie

sadarbiba starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem un darbinieki, izglitojamo 70% 80% 90%
iestades vadibu. padome, iestades
padome.
Ipas$a uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo emocionalajai un
flz.ls.ka_]al drosibai, _t.ost:flrp Istenojot atbalsta programmas. Tiek Vadibas komanda,
veicinata savstarpéja ciena, tolerance un konstruktiva 90% 90% 90%

komunikacija, ka ar raditi apstakli vienotas iestades kopienas
sajltas stiprinasanai.

pedagogi.

Aptaujas tiek apzinats iestades mikroklimats un veikti
pasakumi labvéligas vides pilnveidosanai.

Vadibas komanda.

1 reizi gada un
pec
nepiecieSamibas

1 reizi gada un
péec
nepiecieSamibas

1 reizi gada un
péc
nepiecieSamibas

Notiek iestades attistibas - telpu un programmu
paplasinasanas planosana.

Vadibas komanda.

Atbilstosi novada investiciju planam

Direktore
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