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1. SKOLAS MISIJA, VIZIJA UN KARJERAS ATBALSTA PRIORITATES

1.1. Misija, vizija, vértibas

Misija. Istenot misdienigu, rado$u un drosu izglitibas vidi, nodroinat daudzpusigi attistitas personibas
izaugsmi.

Vizija. Mérktieciga, atbildiga un aktiva personiba, kas vérsta uz talakas izglitibas ieguvi un prot darboties
dazadas dzives situacijas misdienu sabiedriba.

Vértibas. Personiba, sadarbiba, piederiba.

1.2. Karjeras izglitibas atbalsta prioritates 2026./2027. macibu gadam

Programmas prioritates ir noteiktas, nemot véra skolas attistibas virzienus, iepriekSéja macibu gada
karjeras atbalsta izvertéjumu un parmainas darba tirgd, ko rada tehnologiju, tostarp maksliga intelekta,
strauja ienaksana profesijas.
1. Atbalstit skoléna paSizpéti savas karjeras planosanai un vadisanai visos izglitibas posmos, no 1. lidz
9. klasei.
2. Nodrosinat 7.-9. klases skoléniem pieeju individualajai karjeras konsultacijai pie pedagoga karjeras
konsultanta.

3. Veicinat ldzsvarotu un uz parbauditu informaciju balstitu Iémumu pienemsanu par turpmako
izglttibu péec 9. klases.

4. Parorientét karjeras izpéti no atsevisku profesiju nosaukumiem uz prasmju kopumiem, kas saglaba
vértibu mainiga darba tirga.

5. Attistit skolénu prasmi atbildigi, kritiski un étiski izmantot digitalos rikus un maksligo intelektu
karjeras informacijas iegliSana un pasizpéte.

6. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, skolas absolventiem, Marupes novada uznéméjiem un izglitibas

iestadem.

7. Uzkrat datus par karjeras atbalsta rezultatiem un izmantot tos programmas pilnveidei.
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2. PROGRAMMAS NORMATIVAIS PAMATS

Programma izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem, politikas planosanas
dokumentiem un metodiskajam vadlinijam, kas nosaka karjeras attistibas atbalsta istenosanu izglitibas

jestade.

2.1.

2.2.

2.3.

Likumi

Izglttibas likums — jo 1pasi 1. panta skaidrojumi par karjeras izglitibu un karjeras attistibas atbalstu,
17. pants par pasvaldibu kompetenci un 55. pants par izglitojama tiestbam sanemt karjeras attistibas
atbalstu.

Grozijumi Izglitibas likuma (pienemti 2026. gada 12. marta, spéka no 2026. gada 1. junija) — mobilo
talrunu lietoSanas aizliegums paplasinats no 1.—6. klases uz visu pamatskolu, 1.-9. klasi; iznémums ir
gadijumi, kad pedagogs ierices atlavis izmantot macibu procesa. Nosacijumus un glabasanas kartibu
nosaka izglitibas iestade savos iekséjas kartibas noteikumos.

Vispareéjas izglitibas likums — izglitibas iestades uzdevumi un atbalsta pasakumi izglitojamajiem.
Bérnu tiestbu aizsardzibas likums — beérna intereSu prioritate, konfidencialitate darba ar
nepilngadigo.

Fizisko personu datu apstrades likums un Vispariga datu aizsardzibas regula (VDAR) — konsultaciju
uzskaites, testu rezultatu un skolénu darbu mapju datu apstrade.

Ministru kabineta noteikumi

MK 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” — caurviju prasmes, macibu jomu sasniedzamie rezultati,
skolénu snieguma vértésana. Programma nemta véra redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka
2026. gada 1. septembri.

MK 2016. gada 15. jalija noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzek|lu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba” — karjeras
izvéle ka viens no audzinasanas darba virzieniem, klases audzinataja loma.

MK 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” — prasibas
pedagoga karjeras konsultanta kvalifikacijai.

Ministru kabineta noteikumi par izglitibas iestazu akreditaciju un vaditaju profesionalas darbibas
novértésanu — karjeras atbalsta nodrosinajums ka vértéjams kvalitates aspekts.

Politikas planosanas dokumenti

Izglttibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam — ricibas virziens “Zinasanas un prasmes
personibas un valsts izaugsmei”.

Eiropas Padomes rekomendacijas par mazilgu karjeras atbalstu un mikrokvalifikaciju atzisanu.

Marupes novada pasvaldibas izglitibas iestazu karjeras izglitibas plans — programma saskanojama ar
pasvaldibas planoSanas dokumentu spéka esoso redakciju.

Marupes novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2022.—2034. gadam — stratégiskais merkis SM1
“Sabiedriba” unilgtermina prioritate par darba tirgl pieprasitas izglitibas pieejamibu.
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Marupes novada Attistibas programmas 2022.-2028. gadam ricibas virziens “lzglitiba”.

Marupes novada pasvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029. gadam — jo
Tpasi virziens “Sadarbiba ar sabiedribu un uznémeéjiem” un atbilstiba darba tirgus vajadzibam.

Metodiskas vadlinijas un institucionalais konteksts

Kops 2025. gada Valsts izglitibas attistibas agentdra (VIAA) ir parnémusi Valsts izglitibas satura centra

(VISC) funkcijas un uzdevumus. Tadé] metodiskais atbalsts karjeras izglitiba, macibu satura jautajumi un

profesiju standarti turpmak mekl&jami VIAA timekla vietné.

2.5.

VIAA “Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai visparéjas, specialas un profesionalas
izglitibas iestadés”.

Vadlinijas maksliga intelekta izmantoSanai pamatizglitiba un vidéja izglitiba (Izglitibas un zinatnes
ministrija, 2025).

VIAA “Metodiskie ieteikumi maksliga intelekta izmantosanai izglitiba” (2025).

UNESCO letvardokuments par maksliga intelekta kompetencém pedagogiem izglitiba un UNESCO
Latvijas Nacionalas komisijas tieSsaistes kurss “Maksligais intelekts izglitiba”.

Valsts izglitibas attistibas agentlras karjeras atbalsta metodiskie materiali un Euroguidance tikla
resursi.

Skolas iekséjie dokumenti

Programma istenojama saskana ar Sadiem Jaunmarupes pamatskolas dokumentiem, kas publicéti skolas
timekla vietné jmsk.lv sadala “Par skolu — Dokumenti”:

Jaunmarupes pamatskolas nolikums (konsolidéta redakcija, 09.11.2021.).
Jaunmarupes pamatskolas iekSéjas kartibas noteikumi (2025).

Mobilo telefonu un viediericu lietoSanas kartiba 1.-9. klases skoléniem — atbilstosi 2026. gada 1.
janija speka stajusajiem grozijumiem lzglitibas likuma. Karjeras izglitibas digitalie uzdevumi veicami
tikai ar skolas iericém (skat. 6.5. apaksnodalu).

Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba (03.09.2024.).

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (2025) — piemérojama
individualajas karjeras konsultacijas (skat. 5.4. apaksnodalu).

Izglttojamo sdzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba.
Kartiba, kada registré un kontrolé izglitojamo neierasanos izglitibas iestadé (2025).

Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas nepiederosas personas (2022) —
piemérojama, planojot vecaku vaditas nodarbibas un tikSanas ar darba devéjiem.

Skolas padomes, pedagogiskas padomes un skolénu padomes reglamenti.

Jaunmarupes pamatskolas pasnovértéjuma zinojums — programmas izvertéjuma rezultati
ieklaujami ta karjeras atbalsta sadala (skat. 12.3. apaksnodalu).

Jaunmarupes pamatskolas attistibas plans 2026.-2029. gadam.

Jaunmarupes pamatskolas audzinasanas darba programma 2025.-2028. macibu gadam un klases
audzinataju izstradatas audzinasanas darbibas programmas.
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2.6. Programmas sasaiste ar skolas attistibas planu 2026.-2029. gadam

Karjeras izglitibas programma isteno vairakus Jaunmarupes pamatskolas attistibas plana 2026.-2029.

gadam noteiktos raditajus. Zemak paradita i sasaiste, lai programmas izvértéjuma datus varétu tiesi

izmantot attistibas plana izpildes uzraudziba.

Attistibas plana joma un raditajs

Audzinasanas darba prioritate: sekmét izglitojamo
izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzive un veicinat
meérktiecigu karjeras izvéli.

Kvalitativas macibas: vértibizglitiba, macibu
ekskursijas, karjeras izglitiba un interesu izglitiba
sasaisté ar macibu mérkiem (90 % stundas).

Plasaka izglitibas pieredze: izglitojamie prezenté
idejas, diskuté, plano laiku un uznemas atbildibu
par savu darbu.

Sadarbiba ar vecakiem: izglitojosi pasakumi iestadé
par karjeras iespéjam vismaz reizi gada.

Atbilstiba mérkiem: izglitojamie spéj kritiski izvertét
ar Ml generétu informaciju un izprot datu
aizsardzibas jautajumus.

lek|laujosa vide: reizi gada ar EDURIO riku tiek
veikta pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauja.

Plasaka izglitibas pieredze: ESF+ projekts “STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei”.

Programmas ieguldijums

Visa programma; jo Tpasi 8. nodala (integracija macibu
priekSmetos), 9. nodala (istenosanas plans) un 5.4.
apaksnodala (individualas konsultacijas 7.—9. klasei).

15. tabula par karjeras satura integraciju macibu jomas; 10.
nodalas pasakumu plans ar macibu ekskursijam un
darbnicam.

Darbu mapes prezentacijas, diskusijas par karjeras iecerém,
meérku izvirziSana un izvértésana (6.2., 9.4. apaksnodala).

11.1. apakSnodala un 10. nodalas plans — karjeras atbalsta
sadala vecaku sapulcés, vecaku profesiju stunda, iespéja
pieteikties konsultacijai kopa ar vecakiem.

7. nodala: skoléni macas par Ml ietekmi uz profesijam un
vingrinas izvertét pedagoga sagatavotus Ml generétus
piemérus, pasi ar Ml rikiem nestradajot.

12. nodalas izvértésanas dati papildina skolas ikgadéjas
aptaujas rezultatus ar karjeras atbalsta jomu.

6.6. apaksnodala (STEM un zalas prasmes) un 10. nodalas
pasakumi; projekta norises izmantojamas ka karjeras
izpétes aktivitates.

1. tabula. Sasaiste ar Jaunmdrupes pamatskolas attistibas planu 2026.—2029. gadam

2.7. Programmas sasaiste ar audzinasanas darba programmu

Karjeras izglitiba ir viena no Jaunmarupes pamatskolas audzinasanas darba programma 2025.-2028.
macibu gadam noteiktajam klasu audzina$anas stundu tematiskajam grupam. Si programma
audzinasanas darba programmu nedublé un neaizstaj, bet detalizé tas karjeras dalu un papildina to ar

karjeras satura integraciju macibu priekSmetos, individualajam konsultacijam un izvértésanas sistému.

Audzinasanas darba programmas nostadne Ka to detalizé karjeras izglitibas programma

Audzinasanas uzdevums: apzinaties macibu,
darba un saturiga briva laika pavadisanas nozimi
karjeras izvéles procesa.

Pamatjoma “Pasizpéte” (8.1. apaksnodala) un klases stundu
témas par interesém, brivo laiku un macisanas prasmém
(10.1. apaksnodala).

Audzinasanas uzdevums: veidot prasmi samérot
personiskos sasniegumus, kas nepiecieSami
talakai izglitibas turpinasanai un karjeras
veidosanai.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba”, darbu mape,
individualas konsultacijas 7.-9. klasei (5.4. apaksnodala).
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Audzinasanas darba programmas nostadne Ka to detalizé karjeras izglitibas programma

Klasu audzinasanas stundu tematiska grupa Klases stundu karjeras tému saraksts pa klasu grupam (10.1.
“Karjeras izvéle”. apaksnodala), veidots, balstoties audzinasanas darba
programmas tematos.

Skolas pasakums “Karjeras ménesis”. Oktobra norisu kopums: Karjeras nedéla, “Energija karjera”,
vecaku profesiju stundas (10. nodalas plans).

Arpusskolas izglitiba: nodarbibas pie karjeras Individualas un grupu konsultacijas (5.3. un 5.4. apaksnodala).
pedagoga.

Planojamais audzinasanas darba rezultats: 10. nodalas pasakumu plans un 11. nodala par sadarbibu ar
arpusstundu aktivitates vérstas uz izglitojamo vecakiem, absolventiem un darba devéjiem.

radoso un socialo prasmju attistibu, vértibu
orientaciju un karjeras izaugsmi.

Planojamais audzinaSanas darba rezultats: 15. tabula par integraciju macibu jomas un 8.4. apakSnodala
Istenota karjeras izglitibas programma macibu par IstenoSanas uzskaiti; 12. nodalas izvértésana.
un audzinasanas darb3, tostarp e-forma.

Klases audzinasanas darbibas parraudziba: Karjeras izglitibas Tstenosanas uzskaites tabula (8.4.
aktivitasu uzskaite. apaksnodala) papildina esoSo aktivitasu uzskaiti; klases
stundas fikséjamas e-klasé ka Iidz Sim.

2. tabula. Sasaiste ar audzindsanas darba programmu 2025.—-2028. macibu gadam
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3. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI UN KARJERAS VADIBAS PRASMES

3.1. Pamatjédzieni

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miZza laika. MUsdienu izpratné karjera
nav tikai virziba pa amatu kapném, bet gan personibas mérktiecigs, jégpilns dzives gajums, kura summeéjas
visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza garuma, kura
cilveks izmanto informaciju par sevi un apkartéjo pasauli, analizé to un pielieto, izvéloties savu
nodarbosanas jomu.

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver karjeras informacijas, karjeras izglitibas un
individualo karjeras konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai.

Karjeras vadibas prasmes ir savas dzives planu patstavigas veidosanas, logisku IEmumu pienemsSanas un
realizéSanas, ka ari savas karjeras vadisanas un karjeras mérku istenoSanas prasmes.
3.2. Karjeras attistibas atbalsta sistemas komponenti

Karjeras attistibas atbalsta sistému izglitibas iestadé veido tris savstarpéji saistiti komponenti, un neviens
no tiem nevar aizstat paré€jos:

Komponents Saturs Istenosana Jaunmarupes pamatskola

Karjeras Informacijas resursu nodrosinasana par ~ Skolas majaslapas karjeras sadala, informacijas
informacija izglitibas ieguves iespéjam, profesiju stends, e-klases zinojumi, socialie tikli, klases stundu
saturu, pieprasijumu darba tirga. materiali.
Karjeras Karjeras vadibas prasmju mérktieciga Macibu priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras
izglitiba apguve, integréta macibu priekSmetos,  nedéla, macibu ekskursijas, projektu darbi.
klases stundas un arpusstundu
pasakumos.
Karjeras Individualas un grupu konsultacijas, kas  Individualas konsultacijas 7.—9. klasu skoléniem,
konsultésana centrétas uz konkréta skoléna grupu konsultacijas, konsultacijas vecakiem.

vajadzibam un karjeras mérkiem.

3. tabula. Karjeras attistibas atbalsta sistémas komponenti

3.3. GRIBU — VARU - VAJAG

Planojot personigo dzivi un veidojot profesionalo karjeru, skolénam ir svarigi saprast, ko vins pats GRIB,
ko VAR un ko VAJAG sabiedribai. Modelim pievienojas ceturtais jautajums — KO ES KRAJU (kadas prasmes
es ieglstu), kas skolénam |auj domat par karjeru ari tad, ja konkréta profesija nakotné mainisies vai
izzudts.
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GRIBU Intereses, vélmes, centieni, vértibas, bltiskais Interesu testi, karjeras stasta rakstisana,
dzivé un darba. vértibu kartis, sarunas gimené.

VARU Prasmes, zinasanas, spé&jas, rakstura ipasibas, Pasvértéjums, darbu mape, atgriezeniska saite
stipras puses, veselibas stavoklis. no skolotajiem un vienaudziem, praktiskie

izméginajumi.

VAJAG Profesijas un kompetences, kas darba tirgl ir NVA darba tirgus prognozu riks, absolventu
pieprasitas tagad un tuvakaja nakotné. monitoringa dati, tikSanas ar darba devéjiem.

KO ESKRAJU Parnesamas prasmes, kuras var izmantot Prasmju karte, digitala darbu mape, Europass
vairakas nozarés neatkarigi no profesijas profils, mikrokvalifikaciju izpratne.

nosaukuma mainas.
4. tabula. Karjeras izvéles pamatjautajumi
3.4. Karjeras vadibas prasmju kopums

Karjeras vadibas prasmes nosaciti iedalamas tris grupas, kas veido programmas satura karkasu visos
izglitibas posmos.

Karjeras lemumu pienemsanas un
istenosanas prasmes

Pasizzinas un pasvadibas prasmes Karjeras iespéju izpétes prasmes

— Prasme uzturét pozitivu pastélu — Prasme atrast informaciju par — Prasme veidot karjeras viziju
— Prasme novértét un pilnveidot karjeras iespéjam — Prasme izvirzit karjeras attistibas
sniegumu — Prasme izvertét karjeras iespéjas meérki
— Prasme sniegt informaciju par — Prasme kritiski izvértét digitalos — Prasme izstradat un Tstenot
sevi un karjeras pieredzi un Ml generétos informacijas karjeras attistibas planu
avotus — Prasme sadarboties karjeras

meérka sasniegSanai

5. tabula. Karjeras vadibas prasmes

3.5. Karjeras vadibas prasmju saistiba ar caurviju prasmém

Karjeras vadibas prasmes nav atseviska macibu joma — to pamata ir valsts pamatizglitibas standarta
noteiktas caurviju prasmes, kas jaattista visos macibu priekSmetos.

e Kritiska domasana un problémrisinasana — informacijas par karjeras iespéjam izvértésana, avotu
ticamibas parbaude.
e Jaunrade un uznéméjspéja — atvértiba jaunai pieredzei, iniciativa, ideju parvérsana risinajuma.

e Pasvadita maciSanas — mérku izvirziSana, planosSana, progresa uzraudziba, klidu izmanto$ana
macisanas procesa.

e Sadarbiba — komandas darbs, atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana.
¢ Pilsoniska lidzdaliba — sava darba nozimes izpratne kopiena un sabiedriba.

e Digitala pratiba — informacijas iegliSana, satura radiSana (CV, motivacijas véstule, digitala darbu
mape), tehnologiju un mediju lomas kritiska izvértésana.
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4. KARJERAS VADIBAS PRASMJU ATTISTIBA VECUMPOSMOS

Karjeras izglitibas saturam jabit saskanotam ar skolénu attistibu. Katram attistibas posmam raksturigi
noteikti attistibas uzdevumi, un iepriekSéja posma apgitas prasmes veido pamatu nakamo prasmju
apguvei.

4.1. Klasiskie karjeras attistibas modeli

D. Supera modelis. Attistibas posmu lidz 14 gadu vecumam raksturo zinatkares attistiba un pétnieciska
darbiba, kas izpauZas pastéla, attieksmju, vajadzibu un visparigu zinasanu par darba pasauli pilnveidosana.
Izpétes posmu (15—24 gadi) raksturo profesijas izvéle, lEmumu pienemsana un adaptacija profesija.

E. Ginzberga modelis. FantazéSanas posma (6—11 gadi) skoléni pienem un isteno karjeras Iémumus
rotaldarbiba. Eksperimentésanas posma (12—17 gadi) skoléni secigi izzina savas intereses (11-12 gadi),
spéjas (13—14 gadi), vértibas un mérkus (15—-16 gadi), pakapeniski uznemoties atbildibu par savu darba
dzivi.

4.2. Musdienu karjeras teoriju pieejas

Posmu modeli pienem, ka karjeras ce)$ ir linears un paredzams. Ta ka profesiju saturs mainas aizvien
straujak, programma Iidzas tiem izmantotas tris muasdienu pieejas, kas skolénam palidz rikoties
nenoteiktiba.

Pieeja Bitiba Ko tas nozimé praksé skola
Karjeras Karjeras gatavibu veido Cetri resursi: ripes = Uzdevumi, kas trené katru no Cetriem resursiem
adaptivitate (M.  par savu nakotni, kontrole, zinatkare un atseviski; skoléns saprot, ka gataviba ir
Savickas) pasparlieciba. attistama, nevis iedzimta.
Karjeras stasts Skoléns veido savu karjeras identitati ka 7.-9. klasé skoléns raksta un parraksta savu
un dzives stastu par sevi, nevis izvélas gatavu karjeras stastu; individualaja konsultacija tas
veidosana (life profesiju no saraksta. k|Tst par sarunas pamatu.
design)
Planotas Neplanoti notikumi un iepazisanas biezi Skolénu mudina izméginat jaunas aktivitates;
nejausibas (J. izSkir karjeras gaitu; tos var pavairot ar “neizdevies izméginajums” tiek vértéts ka ieglta
Krumbolcs) zinatkari, neatlaidibu, elastibu un gatavibu informacija, nevis kltda.

riskét.

6. tabula. Masdienu karjeras teoriju pieejas programma

4.3. Vecumposmu raksturojums

Sakumskola, 1.-3. klase

Skoléniem ir nepietiekamas zinasanas par darba dzivi, profesijam un savam interesém. Karjeras vizijas vél
ir loti aptuvenas, jo skoléni nespéj noskirt iedomu pasauli no realitates. Saja posma skoléniem piemit
neierobezota energija un dabiska zinatkare; macibu saturu vini labak apgust rotalajoties, aptaustot,
apskatot, sajutot un sadzirdot. Skoléni macas atskirt darbu no citiem darbibu veidiem un sak apzinaties
dazadu darbu atskiribas.
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Pamatskola, 4.-6. klase

Skoléni ir daudz patstavigaki un vairak vérsti uz attiecibam ar vienaudziem. PaplasSinas interesu loks un
vélme praktiski izméginat savas spéjas, palielinas gataviba uznemties atbildibu, tacu skoléni joprojam ir
viegli ietekméjami. Skoléni spéj raksturot savus pienakumus majas un skola un sasaistit tos ar dzives vidé
sastopamajam profesijam.

Pamatskola, 7.-9. klase

Lielaka dala skolénu piedzivo straujas kermena izmainas, kas ietekmé fiziologisko un emocionalo
lidzsvaru. Palielinas nepiecieSamiba sanemt atbalstu un pozitivu atgriezenisko saiti, apliecinat sevi un
veidot savu unikalo identitati. Posmam raksturiga augsta zinatkare un zema gataviba planot un sistémiski
Istenot ieceréto. Skoléni spéj aizvien labak formulét karjeras vizijas un mérktiecigak izzina ar tiem saistitas
nozares un profesijas. Sis ir posms, kura individuala karjeras konsultacija dod vislielako pienesumu, jo
[émums par izglitibas turpinasanu péc 9. klases ir tuvs un reals.

m Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

1.-3.klase = — Nepieciesama uzmaniba, novértéjums — Atskirt darbu no spéles
un uzslava — Identificét dazadus darba veidus
— Piemit neierobeZota energija — Piedalities darba aktivitatés
— Nespgj noskirt iedomu pasauli no — Zinat, ka pienemt vienkarsus lémumus
realitates

— Apgt pozitivu attieksmi pret darbu
— NepiecieSama pasapzinas veidoSana

4.-6. klase — Daudz patstavigaki — Identificét savas intereses, sp€jas, stipras un
— Piederiba grupai un draugiem ir svariga pilnveidojamas puses
— Var uznemties vairak atbildibas — Saistit savus pienakumus ar kopiena

— Plass interesu vériens sz catbiam

— Dom patstavigi, tomér ir viegli — Aprakstit, ka uzskati un vértibas ietekmé lemumus

jetekmé&jami — Demonstrét sadarbibas prasmes
— Identificét personigo finansu vadibas stratégijas

7.-9.klase  — Dramatiskas fiziskas izmainas — Aprakstit dazadu darbu veikSanai nepiecieSsamas
— Jatigums, nepiecieSsamiba péc atzinibas prasmes
— Veido unikalu identitati neatkarigi no — Veidot digitalu darbu mapi
vecakiem — lzvirzit istermina un ilgtermina mérkus
— Zinatkari, tomér vél nav gatavi — Sanemt individualu karjeras konsultaciju
sistémiski planot — Sagatavot CV, motivacijas véstuli, pieteikumu
— Pauz jutas atklatak — lzdarit izsvértu izvéli par izglitibu péc 9. klases

7. tabula. Attistibas iezimes un karjeras vajadzibas pa posmiem
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5. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS SKOLA UN IESAISTITO LOMAS

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba. Pedagogs karjeras konsultants koordiné atbalsta
sniegSanu, taCu karjeras vadibas prasmju veidoSanas notiek katra macibu stunda un ikviena skolas

pasakuma.

5.1. lesaistito pusu loma

lesaistita puse

Direktore

Direktores vietniece
audzinasanas joma

Pedagogs karjeras
konsultants

Klases audzinatajs

Macibu priekSmetu
skolotaji

Bibliotekars

Atbalsta personals

(psihologs, socialais
pedagogs, specialais
pedagogs, logopéds)

Interesu izglitibas
pedagogi

Vecaki

Sadarbibas partneri

Loma karjeras attistibas atbalsta

Koordiné un parrauga karjeras izglitibas integraciju macibu satura, nodrosina resursus
un laiku pasakumiem, ieklauj karjeras jautajumus metodiska darba plana.

Koordiné klases audzinataju darbu, karjeras atbalsta pasakumu norisi skola,
informacijas apriti par aktualitatém, veicina pedagogu talakizglitibu.

Koordiné visu iesaistito sadarbibu; sniedz individualas un grupu konsultacijas 7.-9.
klasu skoléniem; sadarbojas ar novada un valsts limena institlcijam, uznémumiem un
izgltibas iestadém, uztur partneru kontaktu sarakstu un sagatavo veidnes viesa
nodarbibai; informé skolénus, vecakus un pedagogus e-klasé un skolas majaslapa;
veido metodiskos un interaktivos materialus nodarbibam péc pedagogu pieprasijuma;
veic datu apkoposanu un programmas izvértésanu. Vecaku sapulcés piedalas péc
pieprasijuma.

leklauj karjeras témas klases stundu plana; vada vecaku sapulces un informé vecakus
par karjeras atbalsta aktualitatém; veic skolénu izpéti un analizé attistibas dinamiku;
rosina iesaistities pasparvaldé un arpusstundu darba; atrod, uzruna un uzaicina viesi
klases tiksanas reizei — pieaicinatu profesionali, vecaku vai absolventu — un organizé
nodarbibas norisi; identificé skolénus, kuriem nepiecieSama individuala konsultacija.

Sasaista macibu saturu ar nozarém un profesijam, kuras $is zinasanas noder; rada
prasmju parnesamibu; iesaka skoléniem vinu stiprajam pusém atbilstoSus
izméginajumus.

Informé par jaunako literatdru un informacijas avotiem; palidz meklét un izvértét
informaciju; veido tematiskas izstades.

Konsulté skolénus un vecakus jautajumos, kas var ietekmét karjeras izvéli; sniedz
atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam.

Informé un konsulté par karjeras izvéles iespéjam savas programmas satura ietvaros;
nodrosina praktiskus sp&ju izméginajumus.

Atbalsta bérnu izvéles un lemumu pienemsanas procesa; dalas ar savu profesionalo
pieredzi; piedalas macibu stundas un pasakumos.

Skolas absolventi, Marupes novada uznéméji, darba devéji, profesionalas un vidéjas
izglitibas iestades, augstskolas, nevalstiskas organizacijas.

8. tabula. Karjeras attistibas atbalsta iesaistito pusu lomas

5.2. Karjeras atbalsta pamatjomas

e Pasizzina — izpratnes veido$ana par sevi, kritiskas domasanas attistiSana, izvértéjot savas personibas

iezimes, vértibas, dotumus un spéjas.

e Karjeras iespéju izpéte — profesiju pasaules un tas attistibas pétiSana, izglitibas un darba iespéju

izpéte Latvija un pasaulé, daudzveidigu informacijas avotu izmantoSana un izvértésana.
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e Karjeras |emumu pienemsana un istenoSana — karjeras plana veidoSana, [eEmumu pienems3ana,
karjeras pasvadisana.

5.3. Grupu konsultésana

Grupu konsultésana notiek klasé vai intereSu grupa, kura apvienoti skoléni ar lidzigu pieredzi un
vajadzibam. leteicamais ilgums ir lidz 40 mintGtém, no kuram vismaz 5 minGtes atvélétas atbildem uz
jautajumiem. Grupu konsultacija var blt informéjosa, diagnosticéjoSa vai vérsta uz problémsituaciju
risinasanu.

Pieaicinats profesionalis ir grupu konsultacija. Par grupu jeb klases konsultaciju uzskatama ari nodarbiba,
kuru vada pieaicinats profesionalis — skoléna vecaks, kur$ stasta par savu profesiju, uznéméjs, darba
devéjs, nozares parstavis, skolas absolvents vai izglitibas iestades parstavis. Sadas nodarbibas ir
programmas pamatformats karjeras iespéju izpété, jo skoléns ieglst informaciju no cilvéka, kurs profesija
strada ikdiena, nevis no apraksta.

Programmas meérkis 2026./2027. macibu gada ir panakt, lai katra klase macibu gada tiktos vismaz ar
diviem pieaicinatiem profesionaliem. Viesi atrod un uzruna klases audzinatajs vai macibu priekSmeta
skolotajs, izmantojot klases vecaku, skolas absolventu un savu kontaktu loku. Pedagogs karjeras
konsultants uztur skolas partneru kontaktu sarakstu un sagatavo veidnes, ko izmantot uzaicinajumam un
nodarbibai.

Pieaicinato profesionalu loks
e Skolénu vecaki un citi gimenes locekli — 1pasi 1.—6. klas€, kur tuvinieka profesija ir skolénam
saprotamakais darba pasaules piemérs.

e Marupes novada uznémeéji un darba devéji — 5.-9. klasé, ar uzsvaru uz realiem darba uzdevumiem
un prasmeém, kas uznémuma nepiecieSamas.

¢ Skolas absolventi — stasta ar1 par to, kas neizdevas un ko daritu citadi.

e Profesionalas un vidgéjas izglitibas iestazu parstavji — 8.-9. klasé, informacija par uznemsanu un
macibu saturu.

e Nozaru asociaciju, iestazu un nevalstisko organizaciju parstavji.

Nodarbibas ar pieaicinatu profesionali norise

1. SagatavosSanas klasé. Pirms tikSanas klases audzinatajs vai pedagogs karjeras konsultants ar
skoléniem sagatavo jautajumus — vismaz piecus atvértos jautajumus, uz kuriem nevar atbildét ar
“ja” vai “ne”.

2. Uzaicinajums un viesa informésana. Pedagogs uzaicina viesi (var izmantot uzaicinajuma paraugu un
ieprieks nosatit vinam skolénu jautajumus, klases vecumposma raksturojumu un ieteikumu par
nodarbibas uzbivi: mazak prezentacijas, vairak sarunas un praktiska paradisana).

3. Nodarbiba. llgums 40 minQtes: aptuveni 20 minQtes stastijums un demonstréjums, 15 minltes
skolénu jautajumi, 5 mindates noslégums.

4. Nostiprinasana. Péc tikSanas skoléni klases stunda apkopo, ko uzzinaja — vismaz tris prasmes, kas
Saja profesija nepiecieSamas, un vienu jautajumu, kas palicis neatbildéts.

5. Pateiciba un uzskaite. Skolas varda tiek pateikts paldies viesim; nodarbiba tiek fikséta karjeras
pasakumu uzskaité un, ja viesis piekrit, atspogulota skolas majaslapa.

Piezime. Vecaku un uznémumu parstavju uzturésanas skola notiek atbilstosi kartibai, kada izglitibas
iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas nepiederosas personas.
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5.4. Individualas karjeras konsultacijas 7.-9. klasu skoléniem

Individuala karjeras konsultacija ir pedagoga karjeras konsultanta un skoléna mérktieciga saruna, kuras

uzdevums ir palidzét skolenam orientéties karjeras iespéjas, saskanot savas intereses, spéjas un vertibas

un pienemt patstavigu, izsvertu Iemumu. Konsultants nedod gatavu atbildi, ko skolénam darit, bet palidz

skolénam pasam nonakt pie risinajuma.

Pieejamiba un apjoms

7. klase Vismaz viena konsultacija katram skolénam, Pasizzina: intereses, stipras puses, macibu
kurs to piesaka vai kuru iesaka klases sasniegumu saistiba ar nakotnes iecerém. Darbu
audzinatajs. mapes uzsaksana.

8. klase Vismaz viena konsultacija katram skolénam, Karjeras iespéju izpéte: nozares, profesijas, prasmju
kurs to piesaka vai kuru iesaka klases kartésana, izglitibas celu iepazisana.

audzinatajs.

9. klase Konsultacija pieejama katram skolénam; péc ~ LEmuma pienemsana par izglitibu péc 9. klases,
nepiecieSamibas atkartota konsultacija. uznemsanas nosacijumi, pieteikuma dokumenti,
Gimeném, kuras to vélas, ir iesp&ja alternativie scenariji.

pieteikties konsultacijai kopa ar vecakiem —
ta nav obligata.

9. tabula. Individualo karjeras konsultdciju nodrosindjums 7.-9. klasé

Norises kartiba

1.

PieteikSanas. Skoléns piesakas pats — klatiené pie konsultanta, e-klasé vai pieteikSanas veidlapa
skolas majaslapa (aizpildama no skolas datora vai majas), vai skolénu iesaka klases audzinatajs,
macibu priekSmeta skolotajs vai vecaks. 9. klases skoléniem konsultacijas tiek planotas visai klasei
péc grafika.

Konsultacija. llgums 20—-40 minGtes. Norises vieta — atseviska telpa, kurda sarunu nedzird citi.
Konsultacijas struktlra: situacijas noskaidrosana - skoléna jautajuma precizésana - iespéju izpéte
- nakama sola vieno3$anas.

VienoSanas par nakamo soli. Katra konsultacija noslédzas ar vienu vai diviem konkrétiem,
parbaudamiem soliem, ko skoléns veic pats (pieméram, apmeklét konkrétas skolas atvérto durvju
dienu, aprunaties ar noteiktas profesijas parstavi, papildinat darbu mapi).

Uzskaite. Konsultants registré konsultacijas datumu, klasi, tematisko jomu un vienosanos par
nakamo soli. Uzskaite kalpo programmas izvértésanai un netiek izmantota skoléna vértésanai.

Atgriezeniska saite. Péc konsultacijas skoléns aizpilda isu anketu (3 jautajumi). Rezultati tiek
apkopoti reizi semestri.

Konfidencialitate un étika

Konsultacijas saturs ir konfidencials. Informacija tiek nodota tresajam personam tikai ar skoléna
piekriSanu.

Iznémums ir situacijas, kad ir apdraudéta skoléna drosiba vai veseliba — tad konsultants rikojas
atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam un skolas iek$€jiem noteikumiem.

Uzskaité netiek fikséts sarunas saturs, bet gan tikai fakts par konsultaciju un tas tematiska joma.

Testu rezultati pieder skolénam. Tie netiek publiskoti klasé un netiek pievienoti skoléna lietai bez
vina piekrisanas.
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e Konsultants nesniedz psihologisku diagnostiku. Ja saruna atklaj vajadzibu péc psihologa vai sociala
pedagoga atbalsta, skolenam tiek piedavata paradresacija.

e Maksliga intelekta riki individualaja konsultacija netiek izmantoti skoléna personas datu apstradei
(skat. 7. nodalu).
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6. MUSDIENIGAS KARJERAS IZPETES METODES UN DIGITALIE RIKI

Nodalas mérkis ir dot pedagogiem konkrétus, praksé lietojamus panémienus, kas atbilst misdienu darba
tirgus situacijai, kura profesiju saturs mainas straujak neka izglitibas programmas.

6.1. No profesijas nosaukuma uz prasmju kopumu

Tradicionala karjeras izpéte sakas ar jautdjumu “kas tu basi”. Sis jautajums pienem, ka profesijas
nosaukums paliks nemainigs 40 gadus. Ta vairs nav. Programma tiek izmantota prasmeés balstita pieeja:
skoléns péta, kadas prasmes vins kraj un kuras nozarés tas der.
e Prasmiju karte. Skoléns katra macibu priekSmeta fiksé 2—3 prasmes, ko tur apglst, un meklé vismaz
tris profesijas, kuras st prasme ir nepiecieSama.

e Parnesamas prasmes. Uzsvars uz komunikaciju, sadarbibu, problémrisinasanu, digitalo pratibu,
pasvadibu — tas nemainas, mainoties tehnologijam.

e “Tris profesijas, viena prasme” uzdevums. Skoléns izvélas vienu prasmi un péta, ka ta izpauzas tris
pilnigi dazadas nozarés.

e Profesiju izzuSanas un rasanas analize 8.-9. klasé: kuras darbibas automatizé tehnologijas, kuras
paliek cilvékam.

6.2. Darbu mape un Europass profils

Darbu mape (portfolio) ir programmas caurviju riks no 4. lidz 9. klasei. Ta nav mape ar darbiem, bet gan
skoléna pieradijumu krajums par to, ko vins prot. Digitala darbu mape veidojama un papildinama ar skolas
datoriem — datorikas stundas, bibliotéka vai konsultaciju laika, ka arT majas.

4.—6. klase = Skolotaja atbalstita mape: labakie darbi, sasniegumi, Skolas e-vide vai vienkarsa prezentacija;
interesu izglitibas apliecinajumi, iss pasvértéjums par mape veidojama ari papira formata.
katru semestri.

7.-8. klase  Patstavigi papildinata digitala mape (ieteicama): Digitala prezentacija, dokuments vai
prasmju saraksts ar pieradijumiem, projektu darbi, vienkarsa timekla lapa.
brivpratiga darba pieredze, énosanas pieredze.

9. klase Karjeras portfolio: CV, motivacijas véstule, prasmju Europass CV veidne (europass.europa.eu),
apraksts, izglitibas turpinasanas plans ar alternativam.  digitala mape.

10. tabula. Darbu mapes attistiba pa posmiem

6.3. Virtuala un attalinata darba vides iepazisana

Ne visas nozares ir sasniedzamas ar macibu ekskursiju. Virtualie formati Jauj viena macibu gada iepazit
daudzkart vairak darba vidi neka tikai klatienes braucieni.

e 360° un video ekskursijas uznémumos, tostarp portalos “Profesiju pasaule” un “Prakse.lv” pieejamie
profesiju video un darba vides attélu galerijas.

o TieSsaistes tikSanas ar skolas absolventiem un nozaru parstavjiem — 20-30 mintsu saruna, kurai
skoléni ieprieks sagatavo jautajumus.

e “Vienadiena profesija” video dienasgramatas, ko veido pasi skoléni par savu vecaku vai pazinu darbu.
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e Virtualas atverto durvju dienas profesionalas un vidgjas izglitibas iestadeés.

6.4. Mikroprakses, énoSana un praktiskie izméginajumi

e Enudiena (Junior Achievement Latvija) — 1.-9. klasei atbilsto3a formata; obligata sagatavo$anas un
atgriezeniskas saites nodarbiba péc pasakuma.

e Mikroprakse — 2—-4 stundu uzdevums reala darba vidé vai reala uznémuma dots uzdevums, ko
skoléni risina klasé.

V==

pavaru, medmasu). Piemérots 4.—6. klasei un skoléniem.

e Skolénu macibu uznémumi (SMU) un uznéméjdarbibas izméginajumi (pieméram, gadatirgus, skolas
merca ideju konkurss).

6.5. Spéles, gamifikacija un interaktivie riki

Sakumskola un 4.—6. klasé karjeras saturs tiek apgUts rotalajoties un darbojoties. Programma izmantojami
gan publiski pieejamie riki, gan skola izstradatie interaktivie materiali.

lerices. Atbilstosi grozijumiem lzglitibas likuma un skolas mobilo telefonu un viediericu lietoSanas kartibai
1.-9. klases skoléni skola neizmanto personigas mobilas ierices. Visi tabula minétie digitalie riki lietojami
ar skolas datoriem vai plansetém — datorikas stundas, biblioteka, datorklasé vai karjeras nodarbiba.
Planojot nodarbibu ar digitalu riku, pedagogs ieprieks rezervé skolas tehniku. Uzdevumiem, kuriem
tehnika nav pieejama, sagatavojams [tdzvértigs drukats variants.

Spéle “K]Gsu par profesionali” 1.-6. klase Profesiju iepaziSana rotalas forma klases stunda vai
(parprof.lv) datorikas stunda.

“Profesiju pasaule” profesiju 4.-9. klase Profesijas izpétes uzdevums, salidzinasana péc darba
apraksti, intervijas, attélu galerijas satura un apstakliem.

NIID.lv karjeras izvéles testi (4 testi) = 9. klase PasSizpéte pirms individualas konsultacijas; rezultats ka

sarunas materials, nevis diagnoze.

NIID.lv infografikas par 8.-9. klase Izglitibas celu izpéte pa nozarém; sagatavosanas
profesionalas izglitibas iespéjam [emumam péc 9. klases.
NVA darba tirgus prognoZzu riks 8.-9. klase Datos balstita “VAJAG” dalas izpéte: pieprasijums,

atalgojums, vakances.

Absolventu monitoringa riki (VIIS) 9. klase, vecaki Reali dati par nodarbinatibu un ienakumiem péc
konkrétu programmu absolvésanas.

Skolas interaktivie macibu riki un 1.-9. klase Skola izstradati digitali uzdevumi.

darba lapas

Karjeras kartes un vértibu kartis 5.-9. klase Grupu konsultacijas, klases stundas, diskusijas par
(klatienes materials) vértibam.

11. tabula. leteicamie digitalie riki un metodes
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6.6. Zalas prasmes, STEM un jaunas profesijas
e Zalas prasmes — ilgtspéja, resursu taupisana, aprites ekonomika ka profesionala kompetence, ne
tikai ka vértiba.
e STEM Kkarjeras celi — inZenierzinatnes, dabaszinatnes, tehnologijas, matematika; Tpasa uzmaniba
meitenu iesaistei.

e Radosas industrijas un dizains — nozare, kura skolas vizualas makslas un dizaina macibu saturs tiesi
partop karjeras iespéjas.

e Digitalas un Ml saistitas profesijas — datu analize, kiberdrosiba, digitalais saturs, Ml risinajumu
lietoSana nozarés.

6.7. Mikrokvalifikacijas un izglitibas celu elastiba

8.-9. klases skoléniem jasaprot, ka izglitiba péc 9. klases nav vienreizéja un galiga izvéle. Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktlra (LKI) sasaista visus izglitibas Iimenus, un aizvien plasak pieejamas
mikrokvalifikacijas — Tsas, apliecinatas maciSanas vienibas, ko var krat un papildinat visa miza garuma.
o |zglitibas celu shéma: pamatizglitiba - profesionala vidéja izglitiba / arodizglitiba / visparéja vidéja
izglitiba = koledza / augstskola / darba tirgus, ar iespéju atgriezties izglitiba jebkura bridi.
e Uzsvars uz to, ka izvéle péc 9. klases nav neatgriezeniska un ka parejas starp celiem ir iespéjamas.

e Mikrokvalifikaciju jédziena ievieSana 9. klasé ka muZizglitibas instruments.

6.8. Skolénu macibu uzpémumi

Skolénu macibu uznémums (SMU) ir macibu nollka izveidots uznémums, kura skoléni pasi izdoma
produktu vai pakalpojumu, aprékina izmaksas, izgatavo, reklamé un pardod to realam pircéjam. SMU ir
spécigaka uznémeéjspéjas macisanas forma pamatskol3, jo skoléns karjeras prasmes apgulst darot, nevis
lasot par tam.

SMU darbiba sasaucas ar valsts pamatizglitibas standarta noteikto caurviju prasmi "jaunrade un
uznémejspéja" un ar karjeras izglitibas pamatjomu "karjeras planoSana un vadiba". Jaunmarupes
pamatskola SMU darbojas sadarbiba ar Junior Achievement Latvija.

Ko skoléns apguist SMU
e |deju generésana un produkta izstrade: vajadzibas apzinasana, prototipa izveide, atgriezeniskas
saites izmantoSana.
¢ Finansu pratiba: izmaksu aprékins, cenas noteikSana, ienémumu un pelnas uzskaite.
e Komandas darbs un lomu sadale: vaditajs, razosana, marketings, finanses, pardosana.
e Komunikacija un pardosana: produkta prezentésana, saruna ar pircéju, publiska uzstasanas.

e Rezultata izvértésana: kas pardevas, kas ne, ko darit citadi nakamreiz.

Organizésana skola
e SMU veido 5.-9. klases skoléni grupas pa 2-5 dalibniekiem; darbibu parrauga skolotajs konsultants
— pedagogs karjeras konsultants vai socialo zintbu skolotajs.

e Katram SMU ir savs nosaukums, produkts vai pakalpojums un vienkarSa finanSu uzskaite visu
darbibas laiku.

e SMU savu produktu tirgo skolas tirdzinos — Ziemassvétku tirdzina decembri un Pavasara tirdzina
aprill. Tirdzinus organizé pedagogs karjeras konsultants kopa ar SMU skolotaju konsultantu.
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e Peéc katra tirdzina SMU izvérté rezultatu un fiksé secinajumus; pieredze ieklaujama skoléna darbu
mape.

o Aktivitate fikséjama karjeras izglitibas istenoSanas uzskaites tabula (skat. 8.4. apaksnodalu).

Skolas tirdzini

Tirdzini ir SMU darbibas publiska dala un vienlaikus skolas méroga karjeras pasakums, kura skoléni redz
savu darbu reala tirgus situacija. Tirdzinu mérkauditorija ir visi skolas skoléni un darbinieki.

e Ziemassvétku tirdzins decembri — piedalas SMU un skolas darbinieki. Skoléni tirgo savu produkciju
lldzas darbinieku sagatavotajiem darinajumiem, tadejadi redzot pieaugusSos ka Iidzvértigus
dalibniekus, nevis vértétajus.

e Pavasara tirdzins aprill — piedalas SMU un 8. klases. Astoto klasu iesaiste nodroSina, ka
uzneémejdarbibas pieredzi gada laika glst ari tie skoléni, kuri nedarbojas pastaviga SMU.

e Péc katra tirdzina notiek Tsa atgriezeniskas saites nodarbiba klasé: apgrozijums, izdevumi, pircéju
atsauksmes un secinajumi nakamajai reizei.

Daliba JA Latvia programmas un konkursos

Jaunmarupes pamatskolai ir noslégts sadarbibas ligums ar izgltibas organizaciju Junior Achievement
Latvia (JA Latvia), kas dod skolai dalibskolas statusu un piek|uvi organizacijas programmam, macibu
materialiem un konkursiem. Daliba visas aktivitatés ir brivpratiga un vélama, bet nav obligata — to izvélas
skoléns kopa ar pedagogu, nemot véra intereses un iespéjas.

e Skolénu macibu uznémumu programma (5.-9. klase) — SMU registré JA Latvia sistéma; skoléni
sanem macibu materialus, bet SMU nav juridiska statusa un to parstav JA Latvia un skola.

e "Mana vardnicina" — JA Latvia finansSu pratibas un radoSuma konkurss 1.—4. klases skoléniem.
Skoléns saviem vardiem skaidro socialajas zinibas apgitos ekonomikas jédzienus un veido pasa
ilustrétu vardnicu; darbu var veidot kopa ar gimeni. Piemérots ka radosais majasdarbs vai klases
projekts socialajas zinibas.

e "Biznesa pasakas" — JA Latvia radoSuma konkurss 5.-9. klases skoléniem. Skoléni komandas sacer
unilustré pasaku, kura izspéléta kada uznémeéjdarbibas vai finansu situacija. Labako darbi tiek iek|auti
JA Latvia izdotaja "Biznesa pasaku gramata".

e CITS BAZARS — JA Latvia rikotie Latvijas un regionu méroga SMU tirdzini. Latvijas méroga tirdzini
notiek tirdzniecibas centra Domina Shopping Riga: Ziemassvétku tirdzin$ decembri un pavasara
tirdzin$ marta. Daliba ir konkursa kartiba — pieteikumus izvért€, un tirdzina piedalas ierobezots SMU
skaits, tapéc pieteikums jasagatavo ripigi, ar kvalitativiem produkta attéliem un skaidru aprakstu.

e Enu diena — JA Latvia karjeras izglitibas programma, kas skola tiek istenota atseviski (skat. 6.4.
apaksnodalu un 10. nodalas planu).

Konkursu un pasakumu pieteikSanas termini katru macibu gadu tiek izsludinati JA Latvia timekla vietné un
skolenu profilos, tapéc 10. nodalas plana noraditi aptuveni laika posmi, nevis konkréti datumi. Par
aktualajiem terminiem informé pedagogs karjeras konsultants.
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7. MAKSLIGAIS INTELEKTS KARJERAS IZGLITIBA

Maksligais intelekts (MI) karjeras izglitiba ir aktuals divéjadi: ka temats, par kuru skoléniem javeido
izpratne, jo tas maina darba pasauli, un ka riks pedagoga darba. ST nodala nosaka, ka ar Ml saistitie
jautajumi risinami Jaunmarupes pamatskolas karjeras izglitiba.

Nodala balstita Izglitibas un zinatnes ministrijas Vadlinijas maksliga intelekta izmantoSanai pamatizglitiba
un vidéja izglitiba (2025), VIAA Metodiskajos ieteikumos maksliga intelekta izmantosanai izglitiba (2025)
un UNESCO letvardokumenta par Ml kompetencém pedagogiem.

Programmas pieeja

Skoléni karjeras izglitiba ar Ml rikiem patstavigi nestrada un Ml riku lietoSana skoléniem netiek uzdota.
Skoléni macas PAR maksligo intelektu — ka tas maina profesijas un ka atpazit ar Ml generétu informaciju
—, izmantojot pedagoga sagatavotus piemérus un demonstracijas.

Ml rikus péc saviem ieskatiem var izmantot pedagogs — materialu sagatavosanai, nevis darba ar skoléniem.
Ta ir katra pedagoga izvéle, nevis pienakumes.

7.1. Pamatprincipi

Pieci principi

1. Skoléns ar MI nestrada. Karjeras izglitibas uzdevumos skoléniem netiek uzdots lietot Ml rikus — ne
stunda, ne majas. Ml paradas tikai ka pedagoga demonstréts vai ieprieks sagatavots piemérs.

2. Cilvéks pienem lemumu. Karjeras lEmumu pienem skoléns kopa ar pedagogu un vecakiem. M| neaizstaj
karjeras konsultaciju un netiek izmantots konsultacija.

3. Nekadu personas datu. MI rikos netiek ievadits skoléna vards, uzvards, personas kods,
kontaktinformacija, veselibas dati, sekmes, konsultaciju saturs vai atbalsta personala atzinumi. Sis princips
attiecas ariuz pedagogu.

4. Parbaudi avota. Katra ar Ml generéta zina par profesiju, atalgojumu, uznemsanas prasibam vai izglitibas
programmu pirms izmantosSanas parbaudama oficiala avota (NIID.lv, izglitibas iestades majaslapa, NVA
dati).

5. Caurskatamiba. Ja pedagogs materiala sagatavosana izmantojis Ml, vin$ to var noradit material3;
atbildiba par saturu jebkura gadijuma paliek pedagogam.

7.2. Ka Ml temats ieklaujas karjeras izglitibas satura

Skoléniem par MI netiek stastits abstrakti — temats ienak caur jautajumu, ka mainas darbs un kadas
prasmes paliek cilvékam. Visos pieméros materialu ieprieks sagatavo pedagogs.

1.-3. Ko dara cilvéks un kur vinam palidz ierices. Izpratne, ka Saruna klases stunda ar pedagoga
tehnologija var kjudities un atbildibu par darbu nes izvélétiem piemériem no skoléniem
cilveks. pazistamam profesijam.

4.-6. Ka tehnologijas maina pazistamas profesijas. Ka atpazit, Pedagoga demonstracija un uzdevums
ka teksts vai attéls nav cilvéka veidots. “atrodi k|adu”: skoléni salidzina divus

pedagoga sagatavotus profesijas aprakstus
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— vienu no oficiala avota, otru ar Ml

generétu.

7.-9. Kuras darbibas profesija tuvakajos gados var parnemt Diskusija un avotu parbaudes uzdevums:
tehnologijas un kuras paliek cilvékam. Kapéc ar Ml pedagoga sagatavots Ml generéts
generéta informacija par uznemsanas prasibam un apgalvojums, ko skoléni parbauda NIID.lv,
atalgojumu var bat izdomata. izglitibas iestazu majaslapas un NVA datos.

12. tabula. Ml temats karjeras izglitibas satura

Digitalas pratibas sasaiste. Plasaka izpratne par Ml darbibu, étiku un drosu lietoSanu veidojama datorikas
macibu priekSmeta atbilstosi skolas macibu priekSmeta programmai; karjeras izglitiba tiek aplikota tikai
Ml ietekme uz darba pasauli un informacijas ticamibu.

7.3. Ml pedagoga darba
Ml riku izmantoS$ana ir katra pedagoga briva izvéle. Programma to neuzliek par pienakumu un nepienem,
ka visi pedagogi Sos rikus parzina vai lieto. Pedagogiem, kuri vélas tos izméginat, noderigakie pielietojumi
karjeras izglitiba ir sadi:
e Diferencétu darba lapu un uzdevumu variantu sagatavo$ana vienai témai vairakos sareZgitibas
[Tmenos.
¢ Klases stundu scenariju un diskusiju jautajumu melnraksti.

e Aptauju un pasvértéjuma anketu jautajumu izstrade un atbilzu apkopojuma strukturésana (bez
skolénus identificéjoSiem datiem).

¢ Informativo tekstu vecakiem un majaslapas satura sagatavosana un stilistiska pilnveide.
e Metodisko un vizualo materialu ideju generésana.

e Ar MI generétu pieméru sagatavoSana 7.2. apakSnodala aprakstitajiem avotu parbaudes
uzdevumiem.

lerobeZojums: ar MI generéts saturs pirms izmantoSanas macibu procesa vienmeér tiek parbaudits un
redigéts. Atbildiba par materiala saturu paliek pedagogam.

Atbalsts: pedagogiem, kuri vélas apgit MI riku izmantoSanu, pieejams UNESCO Latvijas Nacionalas
komisijas tieSsaistes kurss “Maksligais intelekts izglitiba” un VIAA metodiskie ieteikumi. Pieredzes
apmaina planojama metodisko jomu sanaksmeés atbilstosi skolas attistibas planam.

7.4. Uzvednu paraugi pedagogam

Paraugi domati pedagogam materialu sagatavosanai. Tie nav izdales materials skoléniem. Neviena
uzvedné netiek ievadrti skolénu personas dati.

Nr. Uzvednes paraugs Sagaidamais rezultats

1 “Sagatavo darba lapu 7. klasei par profesiju Darba lapas melnraksts, ko pedagogs parbauda
[nosaukums]: 5 jautajumiizpratnei un 2 jautajumi un redigé.
diskusijai. Valoda vienkarsa, latviesu valoda.”

2 “Uzraksti divus profesijas [nosaukums] aprakstus: vienu = Materials 4.—6. klases uzdevumam “atrodi
precizu un vienu ar trim faktu kladam. K|Gdas atzimé kladu”.
atseviska saraksta man, ne teksta.”
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Nr. Uzvednes paraugs Sagaidamais rezultats

3 “Sagatavo 10 diskusijas jautajumus 9. klasei par to,
kuras darbibas profesijas var parnemt tehnologijas un
kuras paliek cilvékam.”

4 “Formulé 8 jautajumus skolénu aptaujai par karjeras

atbalstu, atbilzu skala no 1 lidz 5. Neiek|auj jautajumus

par gimenes materialo stavokli vai veselibu.”

5 “Parstrada So tekstu vecakiem 1saku un skaidraku,
saglabajot visus datumus un nosacijumus: [teksts].”

6 “Piedava 5 idejas praktiskam uzdevumam 5. klasei par
prasmém, ko var izmantot vairakas profesijas. Bez
digitalajiem rikiem, klasé izpildams 20 minatés.”

7 “Sagatavo kontrolsarakstu macibu ekskursijas
organizésanai uz razosanas uznémumu ar 25
skoléniem.”

8 “Sagrupé $is skolénu aptaujas brivas atbildes

tematiskas grupas un nosauc katru grupu:
[anonimizétas atbildes].”

13. tabula. Uzvednu paraugi pedagogam

7.5. Riski un to novérsana

Nepreciza vai
izdomata
informacija

Personas datu
noplide

Aizspriedumi un
stereotipi

Skolénu
patstaviga Ml
lietoSana arpus
uzdevuma

Nevienlidziga
piekluve

Nevienada
pedagogu
gataviba

Ml parliecinos$i nosauc neesosas izglitibas
programmas, nepareizus uznemsanas
terminus vai izdomatus atalgojuma
datus, un tie nonak macibu materiala.

MI rika tiek ievaditi skoléna dati, sekmes
vai konsultacijas saturs.

Ml generétaja materiala atveidojas
dzimuma vai socialie stereotipi par
profesijam.

Skoléns izmanto MI majasdarba vai
darbu mapes satura radisanai.

Skoléniem atSkirigas iespéjas un prasmes
lietot digitalos rikus.

Dala pedagogu Ml rikus neparzina vai
nelieto.

14. tabula. Ar Ml saistitie riski un to novérsana
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Klases stundas scenarija melnraksts.

Aptaujas melnraksts 12. nodalas izvértésanai.

Informativa teksta melnraksts majaslapai vai
vecaku sapulcei.

Nodarbibas ideju saraksts, ko pedagogs izvélas
un pielago.

Organizatorisks kontrolsaraksts pedagogam.

Izvértéjuma zinojuma sagatave; atbildes
ieprieks anonimizétas.

Pedagogs parbauda katru faktu oficiala avota
pirms materiala izmantosanas stunda.

Absolits aizliegums ievadit personas datus;
aptauju atbildes anonimizéjamas pirms
apstrades; individualo konsultaciju saturs Ml
rikos netiek ievadits.

Pedagogs materialu izvérté pirms izmantosanas;
stereotipu atpaziSana izmantojama ari ka
apzinats kritiskas domasanas uzdevums.

Uzdevumi veidojami ta, lai tie balstitos
personiska pieredz€, sarunas un skola veiktos
darbos; pedagogs saruna ar skoléniem skaidro,
kapéc pasa domasana Saja joma ir vértiba.

Karjeras izglitibas uzdevumi neprasa skolénam
piekluvi Ml rikiem; digitalie uzdevumi veicami
skola ar skolas datoriem.

Ml riku lietosana pedagogam ir brivpratiga;
programmas isteno$ana nav no tas atkariga.
Pieejams atbalsts un pieredzes apmaina
metodisko jomu sandaksmés.
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8. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA UN INTEGRACIJA MACIBU
PRIEKSMETOS

Lai integrétu karjeras izglitibu izglitibas programma, to nenoskir ka atsevisku izglitibas veidu, bet
starpdisciplinara pieeja ieklauj macibu priekSmetu tematisko jomu satura ta, lai skoléna karjeras vadibas
prasmju veidoSanas butu iespéjama katra macibu stunda.

8.1. Karjeras izglitibas pamatjomas un témas
Pasizpéte

¢ Mana identitate, pastéls, rakstura ipasibas.

e Manas intereses, hobiji, spéjas, briva laika izmantosana.

e Mana gimene, tas loma un tradicijas.

e Sevis iepaziSanas un izpétes veidi, paSnovértésana.

Attieksmes un vértibas; prasme sadarboties un risinat konfliktus.

Macisanas prasmes, macibu sasniegumi un to saistiba ar nakotnes nodomiem.

e Mana veseliba un nakotnes nodomi.

Karjeras izpéte
¢ Darba nozime cilvéka dzivé; profesiju daudzveidiba un tipi.
e Manu vecaku un tuvinieku darba dzive.
¢ Informacijas avoti un to ticamibas izvértésana, tostarp Ml generétas informacijas parbaude.
e Profesionala kvalifikacija, LKl lmeni, mikrokvalifikacijas.
e Darba tirgus, nodarbinatiba un tas mainiba; jaunas un izzido3sas profesijas.
e |zglitibas veidi un limeni, izglitibas iestazu daudzveidiba.

¢ Darba likumdosanas pamati, darba drosiba, pasnodarbinatiba un uznémeéjdarbiba.

Karjeras planosana un vadiba
e Leémumu pienemsSanas panémieni; dazadu faktoru ietekme uz lemumu.
e Dazadu karjeras celu pozitivie un negativie aspekti.
e Kad viss nenorit ta, ka planots: alternativais scenarijs un plans B.
e Istermina un ilgtermina mérki un to sasnieg3anas plans.
e Komandas darba pieredze; praktisko iemanu gisana.

e Sevis prezentésana: CV, motivacijas véstule, digitala darbu mape, saruna ar darba devéju.

8.2. Integracija macibu jomas

Macibu joma /

sy Karjeras izghtibas aspekts Piemérs uzdevumam
priekSmets
Valodu joma Sevis prezentésana, sazina, CV un motivacijas véstules rakstisana; intervijas
publiska uzstasanas. ar profesijas parstavi sagatavosSana un pieraksts.
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Karjeras izglitibas aspekts

Piemérs uzdevumam

Sociala un pilsoniska
joma

Matematika

Dabaszinatnu joma

Tehnologiju joma,
dizains un tehnologijas

Datorika

Kultlras izpratnes un
pasizpausmes maksla
joma (vizuala maksla,
muzika, teatra maksla,
literatdira)

Veseliba un fiziska
aktivitate

Klases stunda

Darba nozime sabiedriba, darba
tiesibas, ekonomika, vietéja
kopiena.

Personigo finansu vadiba,
izglttibas izmaksu aprékini.

STEM profesijas, zalas prasmes,
pétnieciska darbiba.

Praktiskas iemanas,
uznémeéjdarbiba, produkta
radisana.

Digitala pratiba, informacijas
mekléSana un izvértésana, Ml
pratiba, digitala darbu mape.

Radosas industrijas un to profesiju
daudzveidiba, portfolio kultdra,
autortiesibas, uzstasanas un sevis
prezentésana.

Veselibas prasibas profesijas,
darba vides ergonomika, noturiba.

Visas tris karjeras izglitibas
pamatjomas.

15. tabula. Karjeras izglitibas integrdcija macibu jomas

8.3. Darba organizacijas formas

Marupes novada uznémumu un tajos parstavéto
profesiju kartéSana.

Izglitibas cela izmaksu un ienakumu
salidzinajums, izmantojot absolventu
monitoringa datus.

Profesijas izpéte, kura izmanto konkréto
dabaszinatnu prasmi; laboratorijas darba saistiba
ar readlu darbavietu.

Skolénu macibu uznémuma produkta izstrade no
idejas Iidz prezentacijai.

Digitalas darbu mapes izveide; ar Ml generéta
apgalvojuma faktu parbaude oficialos avotos;
digitalas pédas un profesionala téla nodarbiba.

Vizuala maksla: personiga portfolio veidosana,
radosSo profesiju izpéte, skolas vizualas
identitates elementu izstrade ka reals
pasdtijums. Muzika: skanas, ieraksta un
pasakumu nozares profesiju izpéte, uzstasanas
pieredze. Teatra maksla: darba intervijas
modeléSana un lomu spéles, balss, stajas un
skatuves runas trenins pirms prezentacijas vai
iestajparbaudijuma.

Profesiju izpéte péc fiziskas slodzes veida; darba
vides riska faktoru analize.

Tematiskas karjeras stundas atbilstosi 9. un 10.
nodalas planam.

e Macibu priekSmetu stundas ar integrétu karjeras saturu.

¢ Klases stundas un karjeras vadibas stundas.

¢ Individualas un grupu karjeras konsultacijas.

e Skolas pasakumi: Karjeras nedéla, macibu priekSmetu nedélas, tikSanas, konkursi.

* Arpusskolas pasakumi: Enu diena, macibu ekskursijas uz uznémumiem, atvérto durvju dienas, izstade
“Skola”.

e Projektu darbi un skolénu pasSparvaldes aktivitates.

e Digitala vide: skolas majaslapas karjeras sadala, tieSsaistes tikSanas, interaktivie riki — darbam
izmantojamas skolas ierices.

8.4. Karjeras izglitibas istenoSanas uzskaite macibu stundas

Lai bGtu redzams, cik daudz un ka karjeras izglitiba reali notiek macibu stundas, pedagogi visa macibu
gada garuma aizpilda kopigu karjeras izglitibas TstenoSanas uzskaites tabulu. Tabula ir vienota
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koplietosanas izklajlapa; 2026./2027. macibu gadam tiek izveidots jauns dokuments, saglabajot
iepriek$éjos macibu gados izmantoto uzbvi ar divam dajam.

e Pirma dala — pieteikumu un planoto tikSanos sadala. Pedagogs piesaka tému, kura vélas iesaistit
pieaicinatu profesionali, noradot macibu priekSmetu, klasi, vélamo laiku un, ja tads jau zinams,
uznémumu vai profesionali. Pedagogs karjeras konsultants seko pieteikumu statusam un palidz
atrast viesi.

e Otra dala — istenoto stundu uzskaites sadala. Pedagogs péc norises fiksé datumu, klasi, macibu
priekSmetu, stundas tematu un to, ka tieSi karjeras jautajumi stunda tika iesaistTti.

Uzskaites tabulas ailes

T T

Pieteikumi Skolotajs Pedagogs, kurs aktivitati plano.
Pieteikumi Macibu priekSmets PriekSmets vai klases stunda.
Pieteikumi Klase vai klasu grupa Kuri skoléni iesaistiti.
Pieteikumi Temats Macibu temats, ar kuru karjeras saturs tiek sasaistits.
Pieteikumi Komentars par saturu un Ko pedagogs sagaida no tikSanas vai nodarbibas.
vélmém
Pieteikumi Vélamais laiks Ménesis, nedélas diena, macibu stunda.
Pieteikumi Uznémums vai profesionalis Ja viesis jau zinams; pretéja gadijuma aile paliek pedagogam
karjeras konsultantam.
Pieteikumi Statuss Pieteikts / uzsakta komunikacija / apstiprinats / novadits.
Istenotais Datums Kad stunda vai aktivitate notika.
Istenotais Klase Klase vai klasu grupa.
Istenotais Macibu priekSmets PriekSmets vai klases stunda.
Tstenotais Stundas temats Macibu temats.
Tstenotais Karjeras jautajumu iesaiste Ka tiesi karjeras saturs stunda tika ieklauts un ko skoléni darija.
Tstenotais Novadito stundu skaits Cik stundas Saja temata novaditas.
Tstenotais Komentars par norisi Kas izdevas, ko citreiz darit citadi, kads atbalsts bltu nodergjis.

16. tabula. Karjeras izglitibas istenosanas uzskaites tabulas struktira

Kartiba

e Tabuluizveido un uztur pedagogs karjeras konsultants; piek|uve tiek nodrosinata visiem pedagogiem

macibu gada sakuma.

e lerakstu veic pedagogs, kurs aktivitati Tstenojis, tuvakaja laika péc tas norises — nevis macibu gada

beigas péc atminas.

e Tabula nav pedagoga darba vértéSanas instruments. Ta rada, kuras jomas un klasu grupas ir labi

nosegtas un kur nepiecieSams papildu atbalsts vai materiali.

¢ Pedagogs karjeras konsultants ierakstus apkopo divas reizes gada — janvariun maija — un rezultatus

izmanto 12. nodalas raditajiem un nakama gada planosanai.
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e Tabula netiek fikséti atsevisku skolénu vardi, sekmes vai individualo konsultaciju saturs.

e Uzskaites tabula papildina, nevis aizstaj esoSo audzinasanas darba aktivitasu uzskaiti; klases stundas
fikséjamas e-klasé ka Iidz Sim.
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9. PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS PA KLASU GRUPAM

9.1. 1.-3. klase

Karjeras

izghitibas joma

Sasniedzamais rezultats

Macibu joma

Pasizzina

Karjeras iespéju
izpéte

Karjeras iespéju
izpéte

Karjeras iesp€ju
izpéte

Karjeras iesp€ju
izpéte

Karjeras
[emumu
pienemsana

Karjeras iespéju
izpéte

17. tabula. Istenosanas plans 1.-3. klasei

9.2.4.-6. klase

Karjeras

izghtibas joma

Kas man patik un
kas man padodas

Profesiju
daudzveidiba

Darba nozime
cilvéka dzive

Manas gimenes
darbi

Profesijas mana
skola un ciema

Es varu izlemt pats

Cilvéks un masina:

kas ko dara

Téma

Nosauc savus dotumus, intereses un vajadzibas.
Pastasta par saviem sasniegumiem un par to, kas
vél neizdodas.

Atpazist profesijas péc darba pienakumu
aprakstiem, demonstréjumiem, darbariku un darba
attéliem. Veido stastijumu par darba daritajiem.

Izmantojot vienkarsu situaciju piemérus, pamato,
kapéc darbs ir vértiba. Pauz uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un citu vajadzibas.

Nosauc un no sava skatpunkta stasta par gimenes
locek|u profesijam. Atskir darbu no rotalas un
macibam.

Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, grupé
un novérté vienkarsu informaciju par karjeras
iespéjam sava apkartné.

Ar prieku fantazé par dazadam karjeras attistibas
iespéjam. Ar pieaugusa atbalstu izvirza mérki

macibu uzdevuma un plano darbibas solus.

Nosauc darbus, ko veic cilvéks, un darbus, ko palidz
veikt ierices. Saprot, ka tehnologija var klGdities.

Sasniedzamais rezultats

Sociala un
pilsoniska joma

Sociala un
pilsoniska joma,
valodu joma

Sociala un
pilsoniska joma,
valodu joma
Sociala un
pilsoniska joma

Sociala un
pilsoniska joma

Sociala un
pilsoniska joma

Datorika, sociala
un pilsoniska
joma

Macibu joma

Pasizzina

Pasizzina

Pasizzina

Karjeras iesp€ju

izpéte

Karjeras iespéju
izpéte

Izjatu un darba
rezultatu saistiba

Sevis iepaziSanas
veidi

Mana darbu mape

Profesijas, to
saturs un
daudzveidiba

Profesijas mana
novada

Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé sniegumu dazadas karjeras
jomas.

Nosauc savas stipras un pilnveidojamas puses.
Izmanto pasvértéjumu un citu atgriezenisko saiti.

Ar skolotaja atbalstu izveido un patstavigi papildina
darbu mapi; izvélas, kurus darbus taja iek|aut, un
pamato izveéli.

Salidzina profesijas péc darba specifikas: fizisks vai
garigs darbs, darbs telpas vai ara, darbs ar cilvékiem
vai ar tehniku.

Analizé publiski pieejamu informaciju par to, kadi

uznémumi darbojas Marupes novada un kadu
profesiju parstaviji tajos strada.
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Sociala un
pilsoniska joma

Sociala un
pilsoniska joma,
valodu joma

Datorika, visas
jomas

Sociala un
pilsoniska joma

Sociala un
pilsoniska joma,
matematika



Karjeras
izglitibas joma
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Sasniedzamais rezultats

Macibu joma

Karjeras iesp€ju
izpéte

Karjeras
|Emumu
pienemsana

Karjeras
lemumu
pienemsana

Karjeras iesp€ju
izpéte

18. tabula. Isteno$anas plans 4.-6. klasei

9.3. 7.-9. klase

Karjeras

izglitibas joma

Pasizzina

Pasizzina

Pasizzina

Karjeras iesp€ju
izpéte

Karjeras iespéju
izpéte

Karjeras iespéju
izpéte

Karjeras iespéju
izpéte

Karjeras
[éEmumu
pienemsana

Viena prasme —
tris profesijas

Darbs ka ikdienas
nepiecieSamiba un
izaugsmes iespéja

Mani mérki §im
gadam

Ka atpazit ticamu
informaciju

Tema

Savu interesu,
spéju un dotibu
attistisana

Mans karjeras
stasts

Sasniegumu
atspogulojums,
izmantojot IKT

Profesiju
daudzveidiba,
prestizs un
pievilciba

Izglitibas iespéjas
Latvija

Darba tirgus dati
un prognozes

Maksligais
intelekts un darba
pasaule

Sevis prezentésana

Izvélas vienu savu prasmi un atrod tris dazadu
nozaru profesijas, kuras ta nepiecieSama; pamato
saistibu.

Prot pastastit par saviem dotumiem un
sasniegumiem, raksturot progresu. Piedalas karjeras
ieceru apsprieSana un izvértésana.

Patstavigi izvirza istermina mérkus intereSu
attistiSanai un jaunu prasmju apguvei; izvérté
paveikto.

Parbauda informacijas ticamibu vismaz divos
avotos; atpazist reklamu un viedokli.

Sasniedzamais rezultats

Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas; atrod veidus, ka attistit
pilnveidojamas puses.

Formulé stastu par sevi: kas mani veidojis, kas man
svarigs, kurp es virzos. Parskata un papildina stastu
macibu gada beigas.

Patstavigi pilnveido digitalo darbu mapi, izvéloties
piemérotakos digitalos risinajumus. Veido savus
kritérijus mérka sasniegsSanai.

Mérktiecigi izzina, analizé un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespéjam, izprot to
kontekstu. Piedalas diskusijas, ievérojot kopigi
izveidotos noteikumus.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par nozarés
un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un Tpasitbam. Orient€jas izglitibas celos
péc 9. klases un LKI lmenos.

Izmanto NVA darba tirgus prognozu riku un
absolventu monitoringa datus; atskir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma.

Analizg, kuras darbibas profesija var parnemt
tehnologijas un kuras paliek cilvekam. Parbauda
pedagoga sagatavotu, ar Ml generétu apgalvojumu
par karjeras iesp&jam oficialos avotos.

Patstavigi raksta CV, motivacijas véstuli un
iesniegumu, art digitala forma. Veido strukturétu
mutvardu runu par sevi.
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Visas macibu
jomas

Sociala un
pilsoniska joma

Sociala un
pilsoniska joma

Datorika, valodu
joma

Macibu joma

Sociala un
pilsoniska joma

Valodu joma,
sociala un
pilsoniska joma

Datorika, visas
jomas

Sociala un
pilsoniska joma,
kultdras izpratnes
joma

Sociala un
pilsoniska joma

Matematika,
sociala un
pilsoniska joma
Datorika, sociala

un pilsoniska
joma

Valodu joma,
datorika
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Karjeras

A Sasniedzamais rezultats
izghtibas joma

Macibu joma

Karjeras Mans plans un Izvirza istermina un ilgtermina mérkus, plano solus,  Sociala un
IEmumu mans plans B uznemas atbildibu par izpildi. Sagatavo alternativo pilsoniska joma
pienemsana scenariju gadijumam, ja pamatplans neizdodas.

Karjeras Individuala Patstavigi sagatavojas konsultacijai, formulé savu Karjeras
|emumu karjeras jautajumu, vienojas par nakamo soli un to izpilda. konsultacija

pienemsana konsultacija

19. tabula. Istenoanas plans 7.-9. klasei

9.4. Planotie sasniedzamie rezultati, beidzot 3., 6. un 9. klasi

Karjeras lemumu pienemsana un

PasSizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte

istenosana

3. — Pastasta par saviem Atpazist profesijas péc darba Ar prieku fantazé par karjeras
sasniegumiem un par to, kas pienakumiem un iesp€jam
neizdodas darbarikiem Ar pieaugusa atbalstu izvirza
— Ar skolotaja atbalstu plano Stasta par gimenes locek|u mérki un plano solus
laiku macibam un darbam profesijam Neizdoganas gadijuma mégina
— Sniedz par sevi informaciju Pamato, kapéc darbs ir vélreiz
anketa vértiba
6. — Nosauc stipras un Parbauda informacijas Izvirza vairakus 1stermina
pilnveidojamas puses, ticamibu mérkus un plano to
analizé uzvedibu Salidzina profesijas péc Tstenosanu
— Patstavigi papildina darbu darba specifikas Veido karjeras attistibas planu
mapi Analizé informaciju par un izvérté paveikto
— Patstavigi plano laiku uznémumiem sava novada Gratibu gadijuma meklé un
macibam un darbam izmanto atbalstu
9. — Patstavigi analizé snieguma Izmanto digitalos rikus un Izvirza Tstermina un ilgtermina

saistibu ar savam Tpasibam
— Uztur digitalo darbu mapi

— Raksta CV, motivacijas
véstuli un iesniegumu

datu avotus karjeras
informacijas ieglisanai
Kritiski izvérté informacijas
ticamibu, tostarp ar Ml
generétu saturu

Analizé prasmju
pieprasijumu nozarés

20. tabula. Planotie sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmeés

9.5. lzvértésanas veidi

mérkus un uznemas atbildibu
Pienem izsvértu lEmumu par
izglitibu péc 9. klases
Sagatavo alternativo scenariju
un pielago planu mainigajai
situacijai

Karjeras vadibas prasmes netiek vértétas ar atzimi. Izmantojamie snieguma apliecinajumi:

e Pasvértéjums un meérku izvértéjums semestra beigas.

e Darbu mape un tas papildinajumi.

¢ Informacijas vizualizésana: plakats, infografika, prezentacija.

e Mutiska uzstasanas un multimediju prezentacija.

e Piedalisanas diskusijas un sadarbibas prasmju novértéjums.

* Zinojums péc macibu ekskursijas vai Enu dienas.

e Rakstiska atskaite (7.-9. klase).
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e Jautajumi un atbildes nodarbibas sakuma un beigas.
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10. PASAKUMU PLANS 2026./2027. MACIBU GADAM

Plana ieklauti skolas liTmena karjeras atbalsta pasakumi. Klases audzinataji planu papildina ar klases
pasakumiem savos darba planos. Datumi precizéjami macibu gada sakuma, saskanojot ar skolas kopéjo
pasakumu planu.

Lomu sadalijums. Praktisko darbu ar skoléniem veic klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji —
vini vada klases stundas un nodarbibas, organizé klases aktivitates un vada vecaku sapulces. Pedagogs
karjeras konsultants nodroSina atbalstu péc pieprasijuma: sagatavo materialus, veidnes un interaktivos
rikus, apkopo informaciju un konsulté pedagogus. Patstavigi pedagogs karjeras konsultants 1steno
individualas konsultacijas, karjeras informacijas apriti un sadarbibu ar aréjiem partneriem.

Klases stunda par karjeras tému. Katra macibu ménesi no septembra lidz maijam paredzéta viena klases
stunda par karjeras tému. Tému no saraksta, kas dots aiz tabulas, klases audzinatajs izvélas pats, nemot
véra klases vajadzibas un macibu gada norises. Materialus témas IstenoSanai sagatavo klases audzinatajs
vai — péc pieprasijuma — pedagogs karjeras konsultants. Karjeras izvéle ir viena no seSam audzinasanas
darba programma noteiktajam klases stundu tematiskajam grupam, tapéc devinas karjeras stundas
macibu gada ieklaujas klases stundu kopéja apjoma, atstajot pietiekami laika paréjam tematiskajam
grupam. Tému saraksta katrai klaSu grupai piedavatas 12 témas, lai audzinatajam batu izvéle un lai témas
nebutu jaatkarto katru gadu vienada seciba.

Karjeras izglitibas integrésana macibu priekSmetos ir obligata visiem pedagogiem. Karjeras izglitiba nav
atsevisks macibu priekSmets un nav tikai pedagoga karjeras konsultanta un klases audzinataja atbildiba.
Katrs macibu priekSmeta skolotajs macibu gada laika sasaista sava priekSmeta tematisko planu ar karjeras
saturu, paradot skoléniem, kuras nozarés un profesijas konkrétaja temata apglstamas zinasanas un
prasmes ir izmantojamas. Sasaiste iestradajama macibu priekSmeta tematiskaja plana jau macibu gada
sakuma, nevis mekléjama gada gaita.

Integracija nenozimé atsevisku papildu stundu. Karjeras saturs ienak esosaja macibu temata — pieméram,
véstures temata par saimniecibu senajas civilizacijas skoléni izzina ta laika amatus un to saistibu ar
musdienu profesijam; dabaszinibas, apgustot starojumu, iepazist medicinas profesijas, kuras izmanto
attéldiagnostikas iekartas; svesvaloda, runajot par gimeni, noskaidro, kur strada tuvinieki; teatra maksla
skoleni iejutas teatra darbinieku profesijas; socialajas zinibas izzina uznéméju darbu, tiekoties ar novada
uznémumu parstavjiem.

Katra Sada sasaiste tiek fikséta karjeras izglitibas 1stenoSanas uzskaites tabula (skat. 8.4. apaksnodalu).
Tabulas ieraksti ir pamats programmas izvértéjumam un rada, kuras macibu jomas un klasu grupas ir labi
nosegtas un kur nepiecieSams papildu atbalsts.

Saisinajumi: PKK — pedagogs karjeras konsultants; KA — klases audzinatajs; DV — direktora vietnieks;
MPS — macibu priekSmetu skolotaji; BIBL — bibliotekars.

Augusts Programmas prezentacija Pedagogi DV, PKK Pedagogi zina savu lomu;
pedagogiem; klases stundu tému tému saraksts un uzskaites
saraksta un uzskaites tabulas tabula pieejami
izsniegSana

Augusts— Pirma interaktiva metodiska Pedagogi PKK lesakti interaktivie riki,

septembris materiala izstrade klases stundam gatavi izmantosanai uz

interaktivas tafeles
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m Pasakums Merkgrupa Istenotajs Sasniedzamais rezultats

Septembris

Septembris

1. oktobris

Oktobris

Oktobris

Oktobris

Oktobris

Oktobris

Oktobris

Oktobris—

februaris

Novembris

Novembris

Novembris

Novembris

Decembris

Decembris

Karjeras sadalas aktualizésana 7.-9. kl., vecaki
majaslapa un e-klasé; individualo
konsultaciju pieteiksanas
atvérsana

Klases stunda par karjeras tému 1.-9. klase
(téma péc klases audzinataja

izvéles)

9. klasu
skolénu izlase

Karjeras izglitibas pasakums
“Energija karjera” — Cetru skolu
pedagogu karjeras konsultantu
sadarbibas pasakums
(Jaunmarupes pamatskola, Babites
vidusskola, Marupes Valsts
gimnazija, Marupes pamatskola)

Pirma interaktivo metodisko
materialu komplekta nodosana
pedagogiem Karjeras nedélas
ietvaros un 1sa ievadnodarbiba par
to lietosanu

Pedagogi

Karjeras nedéla Karjeras ménesa 1.-9. klase
ietvaros: tematiskas stundas,
tiksanas, darbnicas, konkurss
Vecaku profesiju stunda ka grupu 1.-9. klase
konsultacija Karjeras ned€las
ietvaros

9. klases skolénu karjeras 9. klase
vajadzibu aptauja digitala anketa

Klases stunda par karjeras tému 1.-9. klase

Individualas konsultacijas péc 7.-9. klase

pieprasijuma

JA Latvia konkursi "Mana 1.-9. klase
vardnicina" (1.—4. kl.) un "Biznesa

pasakas" (5.-9. kl.): darbu izstrade
un iesniegsana; daliba brivpratiga

Uznéméju nedéla: tiksanas ar 4.-9. klase
novada uznémeéjiem, darbnicas,

uznémumu iepazisana

Klases stunda par karjeras tému 1.-9. klase

Pieteik$anas CITS BAZARS ziema; SMU
pieteikuma un produkta attélu
sagatavosana

Integréta nodarbiba “Digitala peda  7.-9. klase
un profesionalais téls”
Karjeras atbalsta informacija 1.-9. kl. vecaki
vecaku sapulcés; PKK piedalas péc

pieprasijuma

Klases stunda par karjeras tému 1.-9. klase
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KA

PKK

PKK

PKK, KA, MPS

KA, PKK

PKK (sagatavo un
apkopo), KA (izplata)

KA

PKK

KA, socialo zintbu
MPS

PKK, KA

KA

SMU skolotajs
konsultants

Datorikas skolotajs

KA

KA

Pieejama informacija un
pieteiksanas veidlapa

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

Skolas izlase piedalijusies
pasakuma; pieredze
atspogulota majaslapa

Materiali izsniegti visiem
klases audzinatajiem;
novadita ievadnodarbiba

lesaistiti vismaz 90 %
skolénu; atspogulots
majaslapa

Vismaz 8 vecaki vadijusi
nodarbibu

Apkopoti dati par skolénu
iecerém un atbalsta
vajadzibam

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

Konsultacija nodrosinata
katram, kurs pieteicies

lesniegts vismaz viens
darbs no katras klasu
grupas

Katra 4.-9. klase tikusies ar
vismaz vienu uznémeéju

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

lesniegti pieteikumi SMU,
kuri vélas piedalities

Skoléni izvertéjusi savu
publisko digitalo klatbatni

Vecakiinforméti par
atbalsta iespéjam un
aktualitatem

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda
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|
m Pasakums Meérkgrupa Istenotajs Sasniedzamais rezultats

Decembris

Decembris

Novembris—
janvaris

Decembris

Janvaris

Janvaris

Janvaris

Janvaris—
februaris

Februaris

Februaris

Februaris

Februaris

Marts

Marts

Marts

Marts

Marts—maijs

Ziemassvétku tirdzins: SMU un
skolas darbinieku tirgosanas,
atgriezeniskas saites nodarbiba

Daliba JA Latvia Latvijas méroga
SMU tirdzina CITS BAZARS ziema
t/c Domina Shopping, Riga
(brivpratiga, konkursa kartiba)

Otra interaktivo metodisko
materialu komplekta izstrade

Individualo konsultaciju grafika
sastadisana 9. klasém

Izstades “Skola 2027”
apmekléjums vai virtuala apskate

Individualo konsultaciju aktivais
posms

Klases stunda par karjeras tému

Pieteik3anas CITS BAZARS
pavasari; pieteikuma un produkta
prezentacijas sagatavosana

Otra interaktivo metodisko
materialu komplekta nodosana
pedagogiem

Enu diena: informacijas un énotaja
anketas sagatavosana, dalibnieku
parraudziba, datu apkoposana

Enu dienas sagatavo$anas un
atgriezeniskas saites nodarbibas
klasé

Klases stunda par karjeras tému

CV un motivacijas véstules
darbnica

Daliba JA Latvia Latvijas méroga
SMU tirdzina CITS BAZARS
pavasari t/c Domina Shopping,
Riga (brivpratiga, konkursa
kartiba)

Darba intervijas modelésana un
uzstasanas trenins

Klases stunda par karjeras tému
TikSanas ciklu “Saruna ar

absolventu” — tris tikSanas
pavasara semestri

Skolas skoléni
un darbinieki

SMU

Pedagogi

9. klase

9. klase

9. klase

1.-9. klase

SMU

Pedagogi

5.-9. klase

5.-9. klase

1.-9. klase

9. klase

SMU

8.-9. klase

1.-9. klase

8.-9. klase
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PKK, SMU skolotajs
konsultants

PKK, SMU skolotajs
konsultants

PKK

PKK

KA

PKK

KA

SMU skolotajs
konsultants

PKK

PKK

KA

KA
Valodu un socialo
zintbu MPS

PKK, SMU skolotajs
konsultants

Teatra makslas
skolotajs

KA

PKK

Katrs SMU tirgojis savu
produkciju un izvertéjis
rezultatu

Skolas SMU parstavéti
Latvijas méroga tirdzina

Sagatavoti vél 3 riki

Izveidots janvara
konsultaciju grafiks

Katrs skoléns apkopojis
informaciju par vismaz 3
iestadem

Kopa ar decembri sasniegti
vismaz 50 % 9. klases
skolénu

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

lesniegti pieteikumi SMU,
kuri vélas piedalities

Materiali izsniegti;
apkopota atgriezeniska
saite par pirmo komplektu

lesaistiti vismaz 60 % 7.-9.
klasu skolénu; apkopoti
dalibnieku dati

Katrs dalibnieks sagatavojis
jautajumus un prezentéjis
pieredzi klasé

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

Katram skolénam izveidots
CV Europass formata

Skolas SMU parstaveti
Latvijas méroga tirdzina

Katrs skoléns izméginajis
interviju abas lomas

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

Notikusas 3 tiksanas;
vismaz 4 absolventi
dalijusies pieredzé
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m Pasakums Merkgrupa Istenotajs Sasniedzamais rezultats

Aprilis

Aprilis

Aprilis

Aprilis—maijs

Marts—aprilis

Maijs

Maijs

Maijs

Maijs

Jinijs

Janijs

Janijs

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Atvérto durvju dienas izglitibas
iestadés

Klases stunda par karjeras tému

Pavasara tirdzins: SMU un 8. klasu
tirgosanas, atgriezeniskas saites
nodarbiba

JA Latvia konkursu "Mana
vardnicina" un "Biznesa pasakas"
rezultatu apkoposana un
dalibnieku sasniegumu
atspogulosana

Tresa interaktivo metodisko
materialu komplekta izstrade

Tresa interaktivo metodisko
materialu komplekta nodosana un
riku izvértéjums

Skolénu un pedagogu aptauja par
karjeras atbalstu

Karjeras izglitibas uzskaites tabulu
iesniegSana

Klases stunda par karjeras tému

Nakama macibu gada interaktivo
materialu izstrades plana
sagatavosana

Programmas izvértésana un
nakama gada plana sagatavoSana

9. klasu absolventu turpmakas
izglitibas izvéles apkopojums

Karjeras izglitibas satura
integrésana macibu priekSmetu
tematiskajos planos, sasaistot
macibu témas ar nozarém un
profesijam, kuras apglstamas
zinasanas un prasmes ir
izmantojamas

Macibu ekskursijas uz
uznémumiem un izglitibas
jestadem

Karjeras izglitibas uzskaites tabulas

aizpildisana par Tstenoto macibu
stundas

Individualas karjeras konsultacijas
péc pieteikuma

8.-9. klase

1.-9. klase

Skolas skoléni

un darbinieki

1.-9. klase

Pedagogi

Pedagogi

1.-9.kl.,
pedagogi

Pedagogi

1.-9. klase

Pedagogi

Pedagogi

9. kl.
absolventi

1.-9. klase

1.-9. klase

Pedagogi

7.-9. klase
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KA
PKK, SMU skolotajs

konsultants

PKK, KA

PKK

PKK

PKK (sagatavo un
apkopo), KA (izplata)

KA, MPS

KA

PKK

PKK, DV

PKK, KA

MPS

KA

KA, MPS

PKK

Katrs 9. klases skoléns
apmeklgjis vismaz vienu
iestadi

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

Visas 8. klases un skolas
SMU piedalijusas ar savu
produktu; apkopoti
secinajumi

Rezultati publicéti
majaslapa; dalibnieki
apbalvoti skola

Sagatavoti vél 3 riki

Macibu gada izstradati

vismaz 9 riki; apkopota

pedagogu atgriezeniska
saite

leguti dati 12. nodalas
raditajiem

Aizpilditas tabulas no
vismaz 70 % pedagogu

Katra klasé novadita viena
karjeras témas stunda

Noteiktas 3 prioritaras
témas nakamajam gadam

Sagatavots zinojums
ieklausanai
pasnovertéjuma

Apkopoti dati par 100 %
absolventu izveéli

Katrs macibu priekSmeta
skolotajs macibu gada
Istenojis vismaz divas
témas ar karjeras izglitibas
sasaisti

Katra klase apmekl&jusi
vismaz vienu darba vidi
macibu gada

leraksti tiek veikti visa
macibu gada garuma

Konsultacija pieejama 10
darba dienu laika péc
pieteikuma
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m Pasakums Merkgrupa Istenotajs Sasniedzamais rezultats

Visu gadu Karjeras informacijas Visi Informacija atjaunota
aktualizéSana majaslapa, e-klasé vismaz reizi ménesi
un informacijas stenda

Visu gadu Sadarbiba ar novada un valsts Pedagogi PKK Kontaktu saraksts un
limena institcijam; partneru veidnes pieejamas
kontaktu saraksta un viesa pedagogiem visu gadu
nodarbibas veidnu uzturésana

Visu gadu Viesu uzaicinasana un tiksanos 1.-9. klase KA, MPS Katra klase macibu gada
organizésana klasés tikusies ar vismaz diviem

profesionaliem
Péc Materialu, veidnu un interaktivo Pedagogi PKK Materials sagatavots 10

pieprasijuma

riku sagatavosana klases stundam

darba dienu laika péc

un nodarbibam pieteikuma

21. tabula. Karjeras atbalsta pasdkumu plans 2026./2027. macibu gadam

10.1. Klases stundu karjeras tému saraksts

Saraksts veidots, balstoties Jaunmarupes pamatskolas audzinasanas darba programmas tematiskas
grupas “Karjeras izvéle” tematos, un papildinats ar témam, kas atbilst misdienu darba tirgus situacijai.
Audzinasanas darba programmas temati saraksta atziméti ar noradi (AP). Katrai klasu grupai piedavatas
12 témas, no kuram klases audzinatajs izvélas vienu ménesi; tému seciba nav noteikta. Materialus témas
IstenoSanai sagatavo klases audzinatajs vai péc pieprasijuma pedagogs karjeras konsultants. Katras klasu
grupas saraksta tris pédéjam témam paredzéts skola izstradats interaktivs metodiskais riks, kas lietojams
uz interaktivas tafeles macibu stundas laika.

1.-3. klase
N
1 Profesiju daudzveidiba. Manu Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli; nosauc profesijas

vecaku, gimenes locek|u darbs (AP)

sava dzivesvieta.

2 Mani pienakumi gimené. Mani Saskata ikdienas darbu un valasprieku saistibu ar profesijam.
valasprieki (AP)
3 Dienas rezims (AP) Prot planot laiku macibam, pienakumiem, valaspriekiem un atpatai.
4 Macibas — skoléna darbs (AP) Apzinas macisanos ka savu galveno pienakumu; noverté savus
sasniegumus un stipras puses.
5 Karjeras vizija. Mana sapnu Doma par savu nakotni; apzinas macibu un briva laika nozimi karjeras
profesija (AP) izvéle.
6 Profesijas mana skola Skolas darbinieku darba iepazisana, tostarp iekS€ja énosana.
7 Kapéc darbs ir vértiba Saruna par to, kas notiktu, ja kada profesija pazustu.
8 Cilvéks un masina: kas ko dara Kur cilvéekam palidz ierices; kapéc atbildiba paliek cilvékam.
9 Kad man kaut kas neizdodas NeizdoSanas ka macisanas dala; méginat vélreiz.
10 Profesiju darbariku darbnica Interaktivs uzdevums uz tafeles: savieno darbariku, darba apgérbu vai
darba vietu ar profesiju un pamato izveéli.
11 Kas notiek ar maizi, pirms ta nonak  Interaktiva kéde uz tafeles: skoléni sakarto vienas ikdienas lietas tapSanas

uz galda

solus un nosauc katra soli iesaistito profesiju.
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N

12

Diena kada darbavieta

Interaktiva darba vides izpéte uz tafeles: skoléni klikskina uz objektiem
attéla un atklaj, ko tur dara cilvéks.

22. tabula. Klases stundu karjeras témas 1.-3. klasei

4.-6. klase

“

1

10

11

12

Es un mani dotumi (AP)

Mani darba ieradumi (AP)

Brivais laiks un ta izmantosana (AP)

MaciSanas prasmes un sasniegumi

(AP)

Profesiju daudzveidibas izzinasana
un nozime darba tirgd (AP)

Lietiska valoda, tas nozime ikdienas
dzive (AP)

Mana darbu mape
Viena prasme — tris profesijas
Ka atpazit ticamu informaciju

Profesiju SkiroSana

Uznémuma komanda

Prasmiju kartes spéle

Apzinas savas intereses, spéjas un stipras puses; prot tas paradit citiem.

Veido ikdienas darba ieradumus; saprot, ka laika planoSana ietekmé art
citus.

Zina lietderigas briva laika pavadiSanas iesp€&jas un to nozimi karjeras
izvélé.

Izvérté, kas ietekmé macisanos; apzinas apguto prasmju nozimi nakotné.
Salidzina profesijas péc darba specifikas; doma par savam iesp&jam novada
un valsti.

Macas pasniegt sevi publikas priek3a un lietot lietiSko valodu.

Darbu mapes izveide un darbu atlases pamatosana.

Prasmju parnesamiba starp dazadam nozarém.

Avotu parbaude, reklamas un viedokla atskirSana no fakta.

Interaktivs uzdevums uz tafeles: skoléni skiro profesijas péc darba
specifikas — iek3Stelpas vai ara, ar cilvékiem vai ar tehniku, fizisks vai garigs

darbs.

Interaktiva shema uz tafeles: skoléni saliek kopa vienam uznémumam
nepiecieSamas profesijas un pamato, kapéc katra ir vajadziga.

Interaktivs uzdevums uz tafeles: skoléni savieno macibu priekSmeta apguto
prasmi ar nozarém, kuras ta noder.

23. tabula. Klases stundu karjeras témas 4.—6. klasei

7.-9. klase

“

1

Vajadzibas, vélmes un spéjas.
Pasvertéjums (AP)

Izglitibas vértiba (AP)
Talanti. Savu intereSu, spé&ju un
dotibu attistisana (AP)

Profesiju daudzveidiga pasaule (AP)

Darba tirgus (AP)

Saméro savas intereses, spéjas, Tpasibas un vértibas; noveérte gribasspéka
nozimi.

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu; zina informacijas
avotus.

lzmégina prasmes, lai precizétu nakotnes nodomus un gatavibu pienemt
[émumus.

Apkopo un analize informaciju par profesijam; apzinas karjeras nozimi
dzive.

leglist zinaSanas par vietéjo darba tirgu; izmanto NVA prognozu riku un
absolventu monitoringa datus.
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N

6 Individuala karjeras plana izveide. Veido karjeras planu ar alternativu un papildina digitalo darbu mapi.
Portfolio (AP)

7 Izglitibas celi péc 9. klases un Izglitibas celu shéma, LKI [imeni, pareju iespéjas.
mikrokvalifikacijas

8 Maksligais intelekts un darba Kuras darbibas parnem tehnologijas un kuras paliek cilvekam; informacijas
pasaule ticamibas parbaude.

9 Profesiju prestizs un pievilciba Diskusija par stereotipiem, atalgojumu un darba jégu.

10 Izglitibas celu karte Interaktiva shéma uz tafeles: skoléni izspélé dazadus celus péc 9. klases un

redz, kurp katrs no tiem noved un kur iespéjamas parejas.

11 Profesijas anatomija Interaktivs uzdevums uz tafeles: skoléni izjauc izvéléto profesiju darba
uzdevumos un skiro tos péc ta, kuri paliek cilvekam un kurus var
automatizét.

12 Lémuma svari Interaktivs riks uz tafeles: skoléni sver argumentus par un pret konkrétu
karjeras izvéli un redz, ka mainas rezultats, mainot kritériju svarigumu.

24. tabula. Klases stundu karjeras témas 7.-9. klasei
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11. SADARBIBA AR VECAKIEM, ABSOLVENTIEM UN DARBA DEVEJIEM

11.1. Sadarbiba ar vecakiem

Vecaki ir nozimigakais karjeras Iémuma ietekmétajs pusaudZa dzivé. Programmas uzdevums ir dot
vecakiem informaciju un sarunas rikus, nevis parnemt vinu lomu.

m Sasniedzamais rezultats Meérkauditorija

Karjeras atbalsta sadala vecaku Vecaki zina, kads atbalsts skola pieejams un ka taja 1.-9. klasu vecaki
sapulcés — vada klases iesaistities.

audzinatajs; pedagogs karjeras

konsultants piedalas péc

pieprasijuma

Informacija e-klasé un skolas Vecaki izmanto atvértos jautajumus, nevis gatavus 1.-9. klasu vecaki
majaslapas karjeras sadal3, noradijumus; informacija pieejama neatkarigi no
tostarp materials “Ka runat ar sapul¢u apmeklgjuma.

bérnu par nakotni”

lespéja pieteikties individualai Gimeném, kuras to vélas, ir iespéja kopa ar skolénu 7.-9. klasu skoléni
konsultacijai kopa ar skolénu parrunat izvéli pie pedagoga karjeras konsultanta. un vecaki
(nav obligata)

Vecaku profesiju stunda ka Skoléni iepazist realas profesijas caur tuvinieku 1.-9. klase
grupu konsultacija (skat. 5.3. pieredzi.
apaksnodalu)

Vecaku iesaiste Enu diend un Paplasinas skolai pieejamo darba vidi loks. Visi
macibu ekskursijas

25. tabula. Sadarbiba ar vecakiem

11.2. Sadarbiba ar absolventiem

e Absolventu tikla veidoSana: kontaktu saraksts ar absolventu piekrisanu, sadalits pa nozarém;
sarakstu uztur pedagogs karjeras konsultants, bet uz konkréto tikSanos absolventu uzaicina klases
audzinatajs.

e TikSanas “Kur es esmu tagad” — absolventi stasta ari par to, kas neizdevas un ko daritu citadi.

e TieSsaistes sarunas ar absolventiem, kuri macas vai strada arpus novada.

e Absolventu izvélu apkopojums ka datu avots programmas izvértésanai.

11.3. Sadarbiba ar darba devéjiem un institicijam
e Marupes novada uznéméji — macibu ekskursijas, Enu diena, mikroprakses, redli uzdevumi
skoléniem.

e Marupes novada pasvaldiba un tas izglitibas struktlrvieniba — Karjeras nedélas pasakumi, novada
méroga aktivitates.

e Profesionalas un visparéjas vidéjas izglitibas iestades — atvérto durvju dienas, informativas vizites
skola.

¢ Nodarbinatibas valsts agentlra — darba tirgus dati, karjeras konsultaciju pieredze, vasaras
nodarbinatibas programma.

e Valsts izglitibas attistibas agentira — metodiskie materiali, karjeras riki, Karjeras nedélas
koordinacija.
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e Junior Achievement Latvija — Enu diena, skolénu macibu uznémumi.

¢ Nevalstiskas organizacijas un jaunatnes iniciativu centri — brivpratigais darbs, neformala izglitiba.

41



Jaunmarupes pamatskolas Karjeras izglitibas programma 2026./2027. m.g.

12. PROGRAMMAS IZVERTESANA UN KVALITATES RADITAII

IzvértéSanas meérkis ir noskaidrot, vai karjeras atbalsts sasniedz skolénus un vai tas maina vinu gatavibu

pienemt lemumu. Dati tiek vakti ta, lai to ieguve neraditu nesamérigu papildu slogu pedagogiem.

12.1. Kvalitates raditaji

RELNET

9. klases skolénu Tpatsvars, kuri sapnémusi
individualu karjeras konsultaciju

7.-8. klases skolénu Tpatsvars, kuri
sanémusi individualu konsultaciju péc
pieteikuma

Konsultacijas pieejamibas laiks péc
pieteikuma

9. klases absolventu Tpatsvars, kuri turpina
izglitibu

Skolénu Tpatsvars, kuri norada, ka zina savu
nakamo soli péc 9. klases (maija)

Klasu Tpatsvars, kas macibu gada
apmekléjusas vismaz vienu darba vidi

Karjeras nedéla iesaistito skolénu Tpatsvars

Pedagogu Tpatsvars, kuri karjeras témas
integréjusi sava macibu priekSmeta

Klasu Tpatsvars, kuras macibu gada notikusi
vismaz viena nodarbiba ar pieaicinatu
profesionali

Macibu gada izstradato interaktivo
metodisko materialu skaits klases stundam

Klases audzinataju Tpatsvars, kuri
izmantojusi vismaz vienu interaktivo
materialu

Skolénu apmierinatiba ar individualo
konsultaciju (vértéjums 1-5)

26. tabula. Programmas kvalitates raditaji

12.2. lzvértésanas instrumenti

e Skolénu aptauja maija: 8-10 jautajumi, atseviSkas versijas 1.-3., 4.—6. un 7.-9. klasei.

Meérkveértiba

2026./2027. m.g.

vismaz 50 %

vismaz 30 %

[idz 10 darba dienam

vismaz 98 %

vismaz 85 %

100 %

vismaz 90 %

vismaz 70 %

100 %

vismaz 9

vismaz 60 %

vidéji vismaz 4,3

Datu avots

Konsultaciju uzskaite

Konsultaciju uzskaite

Konsultaciju uzskaite
Absolventu izvé|u
apkopojums

Skolénu aptauja
Klases audzinataju
atskaites

Pasakumu uzskaite
Karjeras izglitibas
Istenosanas uzskaites

tabula

Uzskaites tabula,
pasakumu uzskaite

Materialu kratuve

Uzskaites tabula, pedagogu

atgriezeniska saite

Atgriezeniskas saites
anketa

2 reizes
gada

2 reizes

gada

Semestri

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

2 reizes

gada

Reizi gada

3 reizes
gada

Reizi gada

Semestri

¢ Individualas konsultacijas atgriezeniskas saites anketa: 3 jautajumi, aizpildama uzreiz

konsultacijas.

e Pedagogu aptauja par karjeras satura integraciju un nepiecieSsamo metodisko atbalstu.

e Konsultaciju uzskaites registrs (datums, klase, tematiska joma, vienoSanas par nakamo soli).
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e Karjeras izglitibas 1stenoSanas uzskaites tabula, ko pedagogi aizpilda visa macibu gada garuma (skat.
8.4. apaksnodalu); apkopo janvart un maija.

e 9. klasu absolventu izvélu apkopojums un, péc iesp€jas, aptauja gadu péc absolvésanas.

12.3. Izvértéjuma izmantosSana
1. Janija pedagogs karjeras konsultants sagatavo izvértéjuma zinojumu (2-3 lappuses) ar raditaju
izpildi, secinajumiem un priekslikumiem.
2. Zinojumu apspriez ar skolas vadibu un ieklauj skolas pasnovértéjuma zinojuma.
Priekslikumi tiek iestradati nakama macibu gada programma un pasakumu plana.

4. Programmu parskata un aktualizé reizi macibu gada; timekla resursu sarakstu parbauda katra
macibu gada sakuma.
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13. IETEICAMA LITERATURA UN METODISKIE MATERIALI

13.1. Latvijas autoru darbi un metodiskie lidzekli

Lemesonoka, I. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas visparizglitojosas skolas pedagogiskaja
procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate, 2017.

LemesSonoka, I. Skolénu profesionala orientacija un karjeras izglitiba. Rézekne: Rézeknes Augstskola,
2014.

LemesSonoka, I. Karjeras izglitibas metodiskais pamats skoléna karjeras vadibas prasmju apguveé. Riga:
RPIVA, 2015.

Korna, E. Karjeras izglitiba. Riga: RaKa, 2011.

Strods, G., Vazne, Z. Karjeras atbalsta programma skoléniem. 2013.

Melbarde, I. Es vienmér zinu, ko es vélos. Riga: Zvaigzne ABC, 2007.

Ertelts, B., Sulcs, V. Karjeras konsulté$anas kompetences. Riga: VIAA, 2008.

Macibu metodiskais lidzeklis “Karjeras kompass”. CINOP Euroguidance, 2013.

Darba burtnica sekmigai dzivei un karjerai “Mans karjeras stasts”.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. VIAA Euroguidance.
Mans bérns izvelas karjeru. VIAA Euroguidance.

Karjeras izglitiba skola. Informativi metodisks materials. VIAA.

Amundsons, N. Aktiva iesaistisanas (Active Engagement).

13.2. Vadlinijas un ietvardokumenti

Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai visparéjas, specialas un profesionalas izglitibas
iestadeés. VIAA.

Vadlinijas maksliga intelekta izmantoSanai pamatizglitiba un vidéja izglitiba. Izglitibas un zinatnes
ministrija, 2025.

Metodiskie ieteikumi maksliga intelekta izmantosanai izglitiba. VIAA, 2025.

UNESCO letvardokuments par maksliga intelekta kompetencém pedagogiem izglitiba; tiesSsaistes
kurss “Maksligais intelekts izglitiba”. UNESCO Latvijas Nacionala komisija.

13.3. Starptautiska literatiira par musdienu karjeras teorijam

Savickas, M. L. Career Construction Theory and Practice.

Krumboltz, J. D. The Happenstance Learning Theory.

Super, D. E. The Psychology of Careers. 1957.

Ginzberg, E. Toward a Theory of Occupational Choice: A Restatement. 1975.
Hooley, T. et al. Careers 2020: Options for Future Careers Work in English Schools.
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14. TIMEKLA RESURSI

SaiSu darbiba parbaudita 2026. gada augusta. Resursu sarakstu ieteicams parbaudit katra macibu gada
sakuma.

14.1. Izglitibas un profesiju izpéte

niid.lv Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze: izglitibas programmas 8.-9. klase, vecaki, PKK
visos limenos, atvérto durvju dienas, infografikas par
profesionalas izglitibas iespéjam nozarés, karjeras izvéles
testi, e-konsultacijas.

profesijupasaule.lv Profesiju apraksti pa nozarém un darbavietam, intervijas ar 4.-9. klase
profesionaliem, darba vides attélu galerijas, resursi “K|Usti
uznémeéjs” un “Izpéti profesiju pats”.

parprof.lv Spéle “K|Gsu par profesionali”. 1.-6. klase

prakse.lv Profesiju apraksti, izglitibas iestazu un studiju programmu 8.-9. klase
apskats, uznémumu iepazisana.

viaa.gov.lv Karjeras atbalsta metodiskie materiali, spéles un riki, video, Pedagogi, PKK
Karjeras nedéla, Euroguidance resursi.

izm.gov.lv Izglitibas politika, normativie akti, vadlinijas, izglitibas iestazu ~ Pedagogi, vecaki
saraksti.

latvijaskvalifikacijas.lv  Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra un tas sasaiste ar Eiropas ~ 8.-9. klase, pedagogi

ietvarstruktdru.
enudiena.lv Enu dienas pieteik$anas un vakancu katalogs. 5.-9. klase, KA
karjerasmateriali.lv Karjeras izglitibas metodisko materialu apkopojums Pedagogi, PKK
pedagogiem.

27. tabula. Izglitibas un profesiju izpétes resursi

14.2. Darba tirgus dati un nodarbinatiba

nva.gov.lv Nodarbinatibas valsts agentdra: darba tirgus prognozu riks, = 8.-9. klase, vecaki
e-karjeras testi, vakancu portals, jaunieSu vasaras
nodarbinatiba.

viis.gov.lv (absolventu Dati par profesionalas un augstakas izglitibas programmu 9. klase, vecaki, PKK
monitoringa riki) absolventu nodarbinatibu un ienakumiem.

Im.gov.lv (profesiju Oficialais Profesiju klasifikators ar profesiju Pedagogi, 8.-9. klase
klasifikators) pamatuzdevumu aprakstiem.

cv.lv, cvmarket.lv, Darba sludinajumu portali — realu prasibu izpétei 9. klase

visidarbi.lv konkrétas profesijas.

28. tabula. Darba tirgus resursi

14.3. Dokumenti un starptautiska mobilitate
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Resurss Saturs Kam noder

europass.europa.eu Europass CV, motivacijas véstules un prasmju profila 9. klase
veidne; digitalie apliecinajumi.

euroguidance.eu Eiropas karjeras atbalsta tikla resursi un metodikas. PKK, pedagogi
eures.europa.eu Darba un macibu iespéjas Eiropas Savieniba. 9. klase, vecaki
unesco.lv Kurss “Maksligais intelekts izglitiba”, M| kompetencu Pedagogi

ietvars pedagogiem.

29. tabula. Dokumentu un mobilitates resursi

Programma izstradata Jaunmarupes pamatskolas 2026./2027. macibu gadam.

Programma parskatama un aktualizéjama reizi macibu gada.
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